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PRVA CAST
Clanok 1
Zakladné ustanovenie

DOMOV PRI KRIZI, Pri krizi 26, 841 02 Bratislava (dalej len ,,domov®) je verejnym
poskytovatel'om socialnej sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 socialnych sluzbach®).

Organiza¢ny poriadok domova je zakladnou organizatnou normou aje zavidzny pre
vSetkych zamestnancov.

Organiza¢ny poriadok upravuje:

a) postavenie a pdsobnost’ domova,

b) pocet zamestnancov domova,

C) vnutornu organizaciu a systém riadenia domova,

d) vztahy medzi organizaénymi zlozkami domova,

e) zakladny ramec tvorby internych predpisov domova,

f) obsahovli napli ¢innosti jednotlivych organiza¢nych zloziek domova.

Grafickym vyobrazenim domova je organizacnd Struktira domova, ktora tvori
neoddelitel'nu sticast’ tohto organiza¢ného poriadku.

Clanok IT
Postavenie, posobnost’ a financovanie domova

Domov je samostatnou rozpoctovou organizaciou S pravnou subjektivitou, zriadenou
hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len ,hlavné mesto* alebo
»zriad’'ovatel™), ktord je prijmami a vydavkami napojeny na jeho rozpocet.
Sidlom domova je ul. Pri krizi 26, 841 02 Bratislava.
Statutarnym organom domova opravnenym konat’ a zavizovat’ sa v rozsahu vymedzenym
zriad’ovatel'om, je riaditel’ka domova.
Domov poskytuje socidlnu sluzbu podla zékona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socialnych sluzbach®).
Domov poskytuje socidlnu sluzbu podl'a § 35 zakona o socialnych sluzbach v zariadeni
pre seniorov formou celoro¢ného pobytu s kapacitou 176 miest.
V domove sa poskytuje socialna sluzba:
a) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy €. 3, alebo
b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
VvV tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.
V domove sa
a) poskytuje
pomoc pri odkazanosti na pomoc ingej fyzickej osoby (odborna ¢innost’),
socialne poradenstvo (odborna ¢innost)),
socialna rehabilitacia (odborna ¢innost),
oSetrovatel'skd starostlivost’ (odborna ¢innost),
ubytovanie (obsluzna ¢innost)),
stravovanie (obsluzna ¢innost),
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upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva (obsluzna ¢innost’),
osobné vybavenie (d’alSia ¢innost),

b) utvaraju podmienky na tischovu cennych veci (d’al$ia ¢innost’),

C) zabezpecuje zaujmova ¢innost’ (d’alsia ¢innost).

Clanok ITI
Vnutorna organizacia domova

Domov sa organizacne Cleni na oddelenia, Giseky a referaty.
Oddelenie je zakladnou organizacnou zlozkou. Koordinuje ¢innost’ tseku, ktoré ho tvoria.
Samostatna agenda alebo stibor tizko stvisiacich agend patriacich do pdsobnosti oddelenia
tvori referat. Referat nie je samostatnou organiza¢nou zlozkou ana jeho cele nie je
samostatny vediici zamestnanec. Cinnost referatu vykondva jeden alebo viac
zamestnancov.
Domov sa organizac¢ne ¢leni na:
a) oddelenie ekonomické:
aa) referat financovania a rozpoctu
ab) referat finan¢ného uctovnictva
ac) referat personalistiky a mzdy
ad) referat materialneho uctovnictva, pokladiia
b) oddelenie socidlno — oSetrovatel'ské:
ba) referat socidlnych sluzieb
e Usek oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky
- referat oSetrovatel'skych sluzieb
- referat opatrovatel'skych sluzieb
bb) fyzioterapeut
€) oddelenie prevadzky
ca) udrzba
cb) pranie
Clenenie na referaty, poéty zamestnancov jednotlivych organizaénych zloZiek a referatov
a pocty veducich zamestnancov su uvedené v organizacnej Struktire domova, ktora tvori
neoddelitel'na sucast’ tohto organizaéného poriadku.
Na ¢ele oddelenia je veduci, ktorého prijima riaditel’ka domova.
Kazdy veduci zamestnanec zodpoveda za vysledky ¢innosti organizacnej zlozky zverenej
oblasti v jeho riadiacej posobnosti a za dodrziavanie postupov a zaviazkov vyplyvajicich
pre domov zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vSeobecne zavdznych nariadeni
zriad'ovatel’a, internych predpisov domova azmliv, ktorymi je domov viazany,
riaditel’ke domova.
Veduci oddelenia je opravneny vydavat prikazy a pokyny iba zamestnancom vo svojej
riadiacej posobnosti. V Case jeho nepritomnosti ho zastupuje nim poverend osoba
oddelenia.
Na cele useku je veduci, ktorého prima riaditel’ka domova. Pocas jeho nepritomnosti ho
zastupuje nim poverena osoba.

Clinok 1V
Statutarny organ domova — riaditel’ka

Statutarnym organom domova je riaditel’ka, ktora na navrh primatora hlavného mesta do
funkcie menuje a z funkcie odvolava zastupitel'stvo hlavného mesta v stilade s § 11  ods.
4 zakona ¢. 369/1990 Z. z. 0 obecnom zriadeni vV zneni neskorSich predpisov.
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Platové nalezitosti riaditel’ky (zékladny plat, priplatok za riadenie, ako aj ostatné zlozky

mzdy) urcuje primator hlavného mesta (d’alej len ,,primator*) v stlade s nariadenim vlady

SR ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Riaditel’ka riadi domov v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj so

vSeobecne zavdznymi nariadeniami, pokynmi, smernicami ainymi nariadeniami

zriad'ovatel’a.

Riaditel’ka:

a) riadi, organizuje akontroluje ¢innost zamestnancov domova tak, aby bola
zabezpecend plynuld prevadzka a poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe, ktora
svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania umozinuje realizovat’ jej zdkladné
I'udské prava a slobody, zachovava jej 'udska dostojnost, aktivizuje ju k posilneniu
sebestacnosti, zabranuje jej socidlnemu vyluceniu a podporuje jej zaClenenie do
spolo¢nosti,

b) zodpoveda za dodrziavanie Ustavy SR a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov pri poskytovani socialnej sluzby v domove,

C) zabezpeCuje skvalithovanie Grovne poskytovanych socialnych sluZieb,

d) uzatvara zmluvu o poskytovani socialnej sluzby,

e) rozhoduje o zaradeni do poradovnika Cakatelov na poskytovanie socidlnej sluzby
uzatvara zmluvu o aschove cennych veci prijimatel’a socialnej sluzby,

f) uzatvara zmluvu o plateni thrady za prijimatel’a socialnej sluzby,

g) Vv sulade s organizacnym poriadkom a platnou legislativou v pracovno-pravnej oblasti
vydava vnatorné smernice, prikazy a nariadenia vo vztahu k zamestnancom aj
prijimatel'om socidlnej sluZby,

h) zabezpecuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov
zriad'ovatel’a.

I) zabezpeCuje hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, dodrziavanie
zakonnosti a rozpoctovej discipliny,

J) sleduje Cerpanie rozpocétu a podiela sa na zostavovani navrhu rozpoétu na prislusny
kalendarny rok,

K) zabezpecuje spravne hospodarenie so zverenym majetkom — hmotnym, nehmotnym,
zasobami, finanénymi prostriedkami a zabezpecuje prijatie vcasnych a ucinnych
opatreni na ochranu majetku,

I) uzatvara pracovné zmluvy a dohody, urCuje napln ¢innosti a rozvdzuje pracovny
pomer so zamestnancami,

m) dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych zamestnancov domova apodla
pracovnych planov im umoziiuje UCast na seminaroch a Skoleniach stvisiacich
S napliou ¢innosti,

n) spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami v zalezitostiach tykajicich sa
prijimatelov socialnej sluzby v domove avVzaujme zvySovania urovne Zzivota
prijimatelov socidlnej sluzby v domove, sorganmi Statnej spravy, Socialnou
poistoviiou, a pod.

Pri vykone riadiacej ¢innosti:

a) dodrziava Ustavu SR a ostatnych vieobecne zavizné pravne predpisy vo vztahu
k zamestnancom aj prijimatel'om socialnej sluzby,

b) dodrziava zasady najvyssej hospodarnosti a ucelnosti,

c) predklada finanénému oddeleniu a socialnemu oddeleniu Magistratu hlavného mesta
navrh rozpoctu, vyrocnu spravu, vysledky inventarizacie,

d) zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) vykonava nutné opatrenia na zabezpecenie uloh poziarnej ochrany a civilnej ochrany,
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Pocas nepritomnosti riaditel’ky ju v plnom rozsahu prav a povinnosti zastupuje uréeny
zastupca.

Clanok V

Poradné organy riaditel’ky
Stale komisie:
Skodova a likvida¢na komisia,
inventariza¢na komisia,
stravovacia komisia
Docasné komisie:
Pre pripad potreby rieSenia zavaznych tloh, riadite’ka domova moéze zriadit’ docasnt
komisiu. Komisie maju pre svoju ¢innost’ vypracované vlastné smernice, ktorymi sa
riadia.
Rada obyvatel'ov.

Clanok VI
Prava a povinnosti pri vykone prace vdomove

Prava apovinnosti zamestnanca a vediceho zamestnanca vykonavajuceho pracu
v domove upravuji osobitné vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné predpisy
domova, najmé pracovny poriadok, eticky kddex a d’alSie.

Kazdy vedaci zamestnanec v rozsahu uloh prislusnej organiza¢nej zlozky domova
zodpoveda za sledovanie suvisiacich legislativnych zmien a predkladanie navrhov na
suvisiace zmeny a Upravy v internych predpisoch, pripadne ich doplnkov.

Povinnosti zamestnancov domova st dané zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, pracovnou zmluvou, pracovnou
naplnou a Zékonnikom prace.

Clanok VII
Vztahy medzi organizaénymi zloZkami domova

Oddelenia domova navzajom uzko spolupracuju a zabezpecuji koordinaciu prace tak, aby
sa zaruCila jednotnost’ riadenia a rozhodovania, ako aj komplexnost’ rieSenia zakladné¢ho
poslania domova — poskytovania socialnej sluzby.

Useky domova podavajii navrhy na rie§enie zasadnych otazok prostrednictvom veduceho
prislusného oddelenia.

Clanok VIII
Interné predpisy domova

Interné predpisy zariadenia su aktmi riadenia, organizacie a kontroly v domove. Upravuju
zakladné postupy pri plneni tloh poskytovatela socidlnej sluzby a zabezpecovani d’alSich
Cinnosti stvisiacich s jeho prevadzkou aukladaju sa nimi povinnosti a obmedzenia
zamestnancov domova.

Internymi predpismi domova si:

a)
b)
c)
d)

poriadky,
smernice,
prikazy,
pokyny.



3) Prevadzkovy poriadok podlieha schvaleniu Regionalnym tradom verejného zdravotnictva.

4) Interné pokyny tykajuce sa ¢innosti domova ako poskytovatel’a socialnej sluzby a jeho
zamestnancov vydava a schval'uje riaditel’ka domova.

5) Prikazy a pokyny vydava riaditel’ka voci zamestnancom V priamej riadiacej posobnosti.
Prikazy a pokyny vydava aj veduci oddelenia a vedici useku a to zamestnancom vo svojej
riadiacej pdsobnosti.

6) Interné predpisy domova su zamestnancom a prijimatelom socialnej sluzby dostupné na
vyvesnej tabuli pri oSetrovni domova a na sekretariate riaditel’ky domova.

DRUHA CAST

OBSAHOVA NAPLN CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH ZLOZIEK

DOMOVA

Clanok 1X
Ekonomické oddelenie

zabezpecuje ekonomicku ¢innost’ domova,

organizuje, riadi, usmeriiuje prace pri vypracovavani a prerokovavani navrhu planu
arozpoétu, mesacne sleduje akontroluje plnenie rozpo¢tu podla jednotlivych
poloziek,

vypracovava plan poctu zamestnancov, mzdovych prostriedkov,

v€asné zostavovanie uc¢tovnych uzavierok a vykazov,

spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti uctovnych
dokladov aich obehu, zG¢tovava platby za poskytovanu starostlivost, potvrdzuje
vecnu spravnost’ u¢tovnych dokladov,

technicko-ekonomickutl pasportizaciu,

ulohy v racionalizacii spotreby energie,

zabezpecuje vykon personalnej prace a mzdovej agendy zamestnancov vV stlade
S platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najmd prijimanie do
pracovného pomeru, zmeny arozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami
a vedie suvisiacu agendu,

sleduje thrady za poskytovanu socidlnu sluzbu od prijimatel'ov a inych platitelov, ako
aj pohl'adavky na uhradach,

vedie evidenciu darovacich zmlav,

vedie operativnu evidenciu majetku a skladové hospodarstvo,

zabezpeCuje a vykonava pokladniéni agendu v domove, vedie penazny dennik
(prijmové pokladne),

zabezpecuje kontrolu a evidenciu hospodarskych zmluv,

zabezpecuje proces verejného obstaravania,

zabezpecuje aktualizaciu internych predpisov v stlade s novou legislativou.



Clanok X
Prevadzkové oddelenie

Zabezpecuje:

a) zabezpecuje plynuli prevadzku domova,

a) zabezpecuje opravy a tdrzbu nehnute’'ného a hnuteI'ného majetku domova,

b) zabezpecuje upratovanie v domove,

C) zabezpecuje pranie postel'nej biclizne a osobného Satstva prijimatel’'ov socialnej sluzby
v domove,

d) zabezpecuje operativno-technicku evidenciu skladového hospodarstva,

e) doplia zasoby na sklade,

f) zabezpeCuje prevadzku aucelné vyuzivanie dopravnych a mechaniza¢nych
prostriedkov,

a) udrzbu a opravu budovy, strojov, zariadeni a predmetov postupnej spotreby, tdrzbu
a upravy okolia zariadenia,

b) auto prevadzku,

€) materialno-technické zasobovanie, nakup drobnych a kratkodobych predmetov,

d) sluzby pracovne,

e) sluzby na vratnici (dodavatel'sky),

f) ulohy na useku bezpecnosti aochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrany
(dodévatel'sky),

g) starostlivost’ o zelen, stromy a zahradu v areali domova.

Clanok XI
Socialno — oSetrovatel’ské oddelenie

Referat socialnych sluzieb

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
)
k)

)

m)
n)
0)
P)

poskytuje socidlne poradenstvo fyzickym osobam vo veci poskytovania socialnej
sluzby,

vedie evidenciu spisovej dokumentacie prijimatel'ov,

vedie register obmedzeni aplni suvisiace ulohy vyplyvajuce z § 10 zékona
0 socialnych sluzbéch,

zhromazd'uje informdcie o socidlnom statuse prijimatel'ov socidlnej sluzby,
zabezpecuje podklady pre spravne konanie vo veci zaradovania do poradovnika
cakatelov,

zabezpecuje kontakt so socialnymi pracovnikmi (pri do¢asnom presune do iné¢ho typu
zariadenia),

zabezpecuje spracovanie individualnych planov prijimatel'ov socidlnej sluzby, ich
realizaciu a evidenciu,

zabezpecuje ergo terapeuticku Cinnost’,

zabezpecuje interakciu prijimatel'ov socialnej sluzby s vonkaj$im prostredim,
napomaha procesu adaptacie prijimatela socidlnej sluzby na nové prostredie,
organizuje prieskumy v oblasti postojov, potrieb, problémov, zaujmov a Spokojnosti
prijimatelov socidlnej sluzby,

register zmliv o uschove cennych veci prijimatel'ov,

evidenciu vkladnych kniziek prijimatel’'ov vratane ich Stvrtro¢nej inventarizacie,
vyhotovuje zmluvy a vypoctové listy prijimatel'om,

utvara podmienky na kultirnu a zaujmovu ¢innost’ prijimatelov,

zabezpecuje sprievod na vybavenie uradnych zalezitosti,



q)

r)
)

zabezpecuje vybavenie Satstvom, bieliziiou, obuvou prijimatel’'ov, ktori si vybavenie
nemdzu zabezpecit sami (§ 18 ods. 5 zdkona o socialnych sluzbéach),

vykonava pravidelné mesacné vyplacanie zostatkov dochodkov prijimatel'om,
pripravuje podklady na dedi¢ské konania, realizuje vysporiadanie majetku
a financnych zalezitosti pri umrti prijimatel'ov socialnej sluzby, zakladd dokumentaciu
0 dedi¢skych konaniach po zomrelych prijimatel’och,

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek

1)

1)
2)

3)
4)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

a)

c)
d)

poskytuje pomoc prijimatelom socialnej sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby
Vv rozsahu ¢innosti podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbéch,

zabezpecuje poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti,

poskytuje oSetrovatel’'sku starostlivost,

zabezpecuje poskytovanie primeranej rehabilitacie prijimatel'om sociédlnej sluzby,
dohliada na dodrziavanie lieCebného rezimu,

vedie pisomnt agendu shvisiacu s oSetrovatel'skym procesom a individualne
osetrovatel'ské plany,

spolupracuje s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti  prijimatelom socialnej
sluzby,

poskytuje prvii pomoc prijimatel'om socidlnej sluzby do prichodu lekara,

dodrziava hygienické a protiepidemické opatrenia,

podiel’a sa na realizacii individualnych planov,

uplatiiuje priame zasahy pomoci psychoterapeutickymi technikami,

zabezpecuje sprievod na lekarske oSetrenie,

evidenciu liekov a sleduje ich dobu expiracie,

zaznamy o sluZzbach zdravotnickeho personalu,

Clanok X11
Pocet zamestnancov v domove

Podet zamestnancov v domove celkom : 53

Z toho:

riaditel’ka 1

oddelenie ekonomické 5

oddelenie socialno-osetrovatel'ské 41 (odbor. 40)
oddelenie prevadzky 6

TRETIA CAST
Clanok X111
Zavereéné ustanovenia

Tento Organizac¢ny poriadok domova vydava riaditel’ka domova.
Dniom schvalenia tohto Organiza¢ného poriadku domova sa rusi Organizaény poriadok
domova ucinny od 01. 06. 2011 vratane dodatku ¢. 1 ¢. D/511/EOQ/2012 ucinného od 02.

01.

2012

Neoddelitel'nou prilohou tohto Organiza¢ného poriadku je organiza¢na schéma domova.
Akékol'vek zmeny alebo doplnky tohto Organizacného poriadku alebo organizac¢nej
schémy vykonava riaditel’ka domova formou oc¢islovanych dodatkov.



5) S organizaénym poriadkom boli zamestnanci domova oboznameni na pracovnej porade
dia 14.07.2015.

V Bratislave dna 30.06.2015

Mgr. Janka Dudoniova
riaditel’ka
Prilohy:
1. Organiza¢na schéma domova
2. Pocet a popis funkénych miest



