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Poslanie, v²zia a ciele organiz§cie 

Domov pri kr²ģi - zariadenie pre seniorov je rozpoļtov§ organiz§cia s pr§vnou subjektivitou, 

ktorej zriaŅovateŎom je hlavn® mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatn§ 

rozpoļtov§ organiz§cia Okresn®ho ¼radu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie 

delimitovan® pod Magistr§t hlavn® mesta SR Bratislavy. Zariadenie m§ celkov¼ kapacitu 176 

miest, z toho 130 bytovĨch jednotiek, ktor® obĨvaj¼ prij²matelia soci§lnej sluģby. Na prvom 

a druhom poschod² sa nach§dza l¹ģkov® oddelenie s kapacitou 46 miest.  

Domov pri kr²ģi je napojenĨ svojimi pr²jmami a vĨdavkami na ġt§tny rozpoļet a na rozpoļet 

Magistr§tu hlavn® mesta SR Bratislava. Je kontrolovan® a metodicky usmerŔovan® 

Magistr§tom hlavn®ho mesta SR Bratislava. Zabezpeļuje komplexn® technick® a ekonomick® 

riadenie. 

Poslan²m Domova pri kr²ģi je poskytovaŠ kvalitn® soci§lne sluģby formou celoroļn®ho pobytu 

osob§m, ktor® sa ocitli v nepriaznivej soci§lnej situ§cii z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho veku 

a odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpeļiŠ tĨmto osob§m d¹stojn® podmienky pre 

ģivot a vytvoriŠ atmosf®ru domova. 

V²zia predstavuj¼ dlhodob¼ strategick¼ koncepciu, ktor§ odr§ģa predstavu o smerovan² 

zariadenia a z ktorej vych§dzaj¼ ciele, pl§ny a pr²stupy v poskytovan² soci§lnej sluģby.  Domov 

pri kr²ģi chce byŠ zariaden²m, ktor® poskytuje kvalitn® a flexibiln® soci§lne sluģby maxim§lne 

orientovan® na obyvateŎov  v s¼lade s aktu§lnymi poģiadavkami na kvalitu soci§lnych sluģieb, 

s vyuģit²m najnovġ²ch trendov a poznatkov a na z§klade etick®ho a odborn®ho pr²stupu 

person§lu. Domov pri kr²ģi poskytuje soci§lne sluģby v hum§nne a esteticky upravenom 

prostred², v ktorom obyvatelia c²tia spokojnosŠ a bezpeļie. 

 

 

HlavnĨm cieŎom Domov pri kr²ģi je: 

ü ǳƪƻƴőƛǙ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ōǳŘƻǾȅ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ȊƴƝȌƛǙ ƧŜƧ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪǵ ƴłǊƻőƴƻǎǙΣ 
ü ȊƭŜǇǑƛǙ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ 
ü ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƻŘōƻǊƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŦƻǊƳƻǳ ƛƴǘŜǊƴŞƘƻ ŀ ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ȊŀǾƛŜǎǙ ǎȅǎǘŞƳ ŀŘŀǇǘłŎƛŜ a ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƴƻǾƻǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ Ǉƭłƴ  
ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŜ ǇǊŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

ü ǾȅǘǾłǊŀǙ  ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴǳ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴǵ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǾƛŜǎǙ ƛŎƘ ƪ ǘƝƳƻǾŜƧ ǇǊłŎƛ 
a osobnej zodpovednosti, 

ü ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ 
ü ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ 

o ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ 
ü ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳŜ ǾȅǘǾłǊŀǙ ŘƭƘƻŘƻōŞ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾŅȊōȅ ǎƻ ǑƛǊǑƻǳ ƪƻƳǳƴƛǘƻǳ ƳŜǎǘǎƪŜƧ őŀǎǘƛ ŀ ƛƴȇƳƛ 

subjektmi. 
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Vyhodnotenie ¼loh stanovenĨch pre rok 2020 

 

Zn²ģenie energetickej n§roļnosti   budovy 

PodŎa schv§len®ho pl§nu na rok 2020 pokraļovali pr§ce ĂZn²ģenia energetickej n§roļnosti 

budovyñ  II. a III. etapa. 

 

 
Fotografia po rekonġtrukcii budovy  

       

Revitaliz§cia z§hrady  

Kvalitu ģivota obyvateŎov Domova pri kr²ģi vĨznamne ovplyvnila revitaliz§cia z§hrady po 

zateplen² budovy, ktorej s¼ļasŠou je samozavlaģovac² syst®m.  

 

  
Fotografia revitalizovanej z§hrady  

 

Zabezpeļenie projektovej dokument§cie na odstr§nenie vlhnutia stien v priestoroch 

kuchyne nebolo moģn® z d¹vodu zhorġuj¼cej pandemickej situ§cie vyvolanej ochoren²m 

COVID ï 19 zrealizovaŠ. 
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Vyhodnotenie  kontrolnej ļinnosti 

 

Kontroln§ ļinnosŠ ekonomicko-prev§dzkov®ho  oddelenia sa vykon§vala podŎa z§kona 

o finanļnej  kontrole a smernici o vykon§van² finanļnej kontroly. 

 

Z§kladn§ finanļn§ kontrola  bola zameran§ na: 

¶ kontrolu transferov, dot§ci² a finanļn®ho pr²spevku, 

¶ ļerpanie finanļnĨch prostriedkov, 

¶ verejn® obstar§vanie, 

¶ kontrolu dod§vateŎskĨch zml¼v, 

¶ kontrolu zml¼v o pren§jme nebytovĨch priestorov, 

¶ kontrolu darovac²ch zml¼v, 

¶ kontrolu objedn§vok, 

¶ kontrolu platobnĨch poukazov, 

¶ kontrolu majetku ï zaradenie, vyradenie, pr²jemky, vĨdajky, 

¶ kontrolu personalistiky a miezd ï pracovn§ zmluva, zaradenie zamestnancov, 

ozn§menie o vĨġke a zloģen² platu, dohoda o vykonan² pr§ce a pracovnej ļinnosti, 

vĨplata miezd, odvody do SP a ZP, 

¶ kontrolu pokladniļnĨch oper§ci², pr²jmov® a vĨdavkov® doklady, 

¶ kontrolu ¼hrad n§jomn®ho podŎa predpisu, manipul§cia s finanļnĨmi prostriedkami 

 

1 EKONOMICK£ ODDELENIE 

1.1 Vyhodnotenie z§vªznĨch ¼loh a ukazovateŎov rozpoļtu 

1.1.1 Schv§lenĨ rozpoļet 

Rozpoļet na rok 2020 bol schv§lenĨ uznesen²m Mestsk®ho zastupiteŎstva hlavn®ho mesta 

Slovenskej republiky Bratislavy ļ. 351/2019 zo dŔa 12.12.2019. 

 

UkazovateŎ 

 

Rozpoļet  

PRĉJMY CELKOM 493 800,00 

VħDAVKY CELKOM 2 118 563,00 

Beģn® vĨdavky 1 867 270,00 

v tom: 610 mzdy, platy, sluģobn® pr²jmy 865 449,00 

620 poistn® a pr²spevok do poisŠovn² 315 790,00 

630 tovary a sluģby 681 531,00 

640 beģn® transfery 4 500,00 

Kapit§lov® vĨdavky 251 293,00 
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* N§rast pl§novanĨch vĨdavkov bol ovplyvnenĨ najmª n§kladmi na rekonġtrukciu budovy. 

 

 

1.1.2 UpravenĨ rozpoļet na rok 2020 

Rozpoļet na rok 2020 bol upravenĨ na z§klade rozpoļtovĨch opatren² a uznesen²m MsZ       

hlavn®ho mesta SR Bratislavy: 

 

 

rozpoļtov® opatrenie ļ. 2 zo dŔa 27.3.2020 

uznesenie ļ. 423/2020 zo dŔa 30.4.2020 

rozpoļtov® opatrenie ļ. 3 zo dŔa 21.5.2020 

rozpoļtov® opatrenie ļ. 4 zo dŔa 30.6.2020 

uznesenie ļ. 560/2020 zo dŔa 24.9.2020  

uznesenie ļ. 600/2020 zo dŔa 22.10.2020 

uznesenie ļ. 648/2020 zo dŔa 26.11.2020 

opatrenie ļ. opatrenie ļ. 8 zo dŔa 27.11.2020 

uznesenie ļ. 687/2020 zo dŔa 17.12.2020 

opatrenie ļ. 10 zo dŔa 29.12.2020   

  

 

 

 

 

2020
493800,00

2019
460000,00

2018
458725,00

2020
2 118563,00

2019
2 152287,00

2018
1 618960,00

{ŎƘǾłƭŜƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ нлму - 2020

tǊƝƧƳȅ ±ȇŘŀǾƪȅ
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1.1.2.1 Đprava rozpoļtu podŎa zdrojov    

 

UkazovateŎ 

 

Beģn® vĨdavky 

 

Kapit§lov® vĨdavky 

 

Spolu 

Sponzorsk® dary 

 

 

 

 

5 000,00                 x  5 000,00 

Ġt§tna dot§cia 37 828,00                x           x 

Dot§cia z mesta 268 763,00                -   46 858,00 221 905,00 

Spolu 311 591,00 - 46 858,00 226 905,00  

 

Pl§n kapit§lovĨch vĨdavkov bol v roku 2020 zn²ģenĨ o 19%. Beģn® vĨdavky boli v rozpoļte 

upraven® o dot§cie MPSVaR SR a Magistr§t hl. mesta Bratislavy SR spolu vo vĨġke 17%  

najmª na mzdy zamestnancov pracuj¼cich v rizikovom prostred² v s¼vislosti s vypuknut²m 

epid®mie COVID ï 19 a in® beģn® vĨdavky. Z§roveŔ bol rozpoļet navĨġenĨ o sponzorskĨ dar, 

ktorĨ bol pouģitĨ na kult¼rne podujatie, ochrann® a zdravotn® pom¹cky, vĨzdoba zariadenia. 

 

 

1.1.2.2 Đprava rozpoļtu podŎa poloģiek                                                                                                                                         

 

UkazovateŎ 

 

Schv§lenĨ rozpoļet 

 

 

UpravenĨ rozpoļet 

 

PRĉJMY CELKOM 

 

 

                         493 800,00 

 

                              556 489,00 

 

VħDAVKY CELKOM 

 

                      2 118 563,00 

 

 

                           2 383 296,00 

 

Beģn® vĨdavky 

 

1 867 270,00 

 

                           2 178 861,00 

v tom: 610 mzdy, platy                          865 449,00                               973 818,00 

           620 poistn®                          315 790,00 356 030,00 

           630 tovary a sluģby                          681 531,00 832 004,00 

           640 beģn® transfery                             4 500,00 17 009,00 

Kapit§lov® vĨdavky 251 293,00                    204 435,00 

 
 

 

 

1.1.3 Ļerpanie rozpoļtu 

Ļerpanie rozpoļtovĨch vĨdavkov bolo pravidelne mesaļne kontrolovan® a bola venovan§   

zvĨġen§ pozornosŠ na hospod§rne a efekt²vne vynakladanie finanļnĨch prostriedkov. 
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1.1.3.1 Mzdy, platy a ostatn® osobn® vyrovnania  

 

Poloģka 

 

UpravenĨ 

rozpoļet 

 

Ļerpanie 

 

% 

611 TarifnĨ plat 596 122,00 596 120,56 100,00 

612 Pr²platky 291 113,00 291 113,41 100,00 

       za riadenie  13 070,00 13 070,74 100,01 

       osobnĨ  163 434,00 163 433,58 100,00 

       za zmennosŠ  3 966,00 3 965,50 99,99 

       kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon 

pr§ce   

31 080,00 31 079,52 100,00 

       za pr§cu v noci  22 596,00 22 596,41 100,00 

       za pr§cu v sobotu a nedeŎu 39 215,00 39 215,40 100,00 

       za sviatok 14 952,00 14 952,48 100,00 

       nadļas 2 800,00 2 799,78 99,99 

614 Odmeny           86 583,00           86 583,25         100,00 

Spolu 973 818,00 973 817,22 100,00 

 

1.1.3.2 Poistn® a pr²spevok zamestn§vateŎa do poisŠovn²  

 

Poloģka 

 

UpravenĨ 

rozpoļet 

 

Ļerpanie 

 

% 

621      poistn® do VġZP 55 183,00 55 181,68 100,00 

623      poistn® do ostatnĨch ZP 41 807,00 41 806,46 100,00 

625001 nemocensk® poistenie 13 786,00 13 784,98 99,99 

625002 starobn® poistenie 139 971,00 139 971,28 100,00 

625003 ¼razov® poistenie 8 040,00 8 040,56 100,01 

625004 invalidn® poistenie 26 994,00 26 994,46 100,00 

625005 poistenie v  nezamestnanosti 8 796,00 8 796,23 100,00 

625007 poistenie do rezervn®ho fondu 

fondu 

47 486,00 47 486,36 100,00 

627      pr²spevok do DDP 13 967,00 13 969,46 100,02 

Spolu 356 030,00 356 031,47 100 

 

 

 



10 

 

1.1.3.3 Beģn® transfery  

640 beģn® transfery UpravenĨ 

rozpoļet 

Ļerpanie % 

v tom                 vratky SP,ZP,RZ 

 

211,00 210,50 99,76 

                           nemocensk® d§vky 6 426,00 6 426,23 100,00 

                           odchodn® 10 372,00 10 372,00 100,00 

Spolu 17 009,00 17 008,73 100,00 

*Beģn® transfery boli vyġġie z d¹vodu vyplatenia odchodn®ho 4 zamestnancom, ktor² odiġli do 

predļasn®ho, starobn®ho a invalidn®ho d¹chodku. 

1.1.3.4 Kapit§lov® vĨdavky  

71 kapit§lov® vĨdavky UpravenĨ 

rozpoļet 

Ļerpanie % 

v tom        n§kup prev§dzkovĨch strojov 18 000,00           17 939,61 99,66 

                 rekonġtrukcia, moderniz§cia 186 435,00 186 424,51 99,99 

Spolu 204 435,00 204 364,12 99,97 

Kapit§lov® vĨdavky boli okrem rekonġtrukcie budovy  pouģit® na n§kup konvektomatu do 

prev§dzky kuchyne a n§kup klimatiz§ci² na l¹ģkov® oddelenie, oġetrovne a do kancel§ri². 

 

Poloģka 

 

UpravenĨ  

rozpoļet 

 

Ļerpanie 

 

% 

223 Pr²jmy  5560489,00 553 062,16 99,38 

212003 za pren§jom 

 

 

 

 

212003 za pren§jom 

7 300,00 7 862,08 107,70 

223001 za ubytovanie 

 

316 982,00 316 981,64 100,00 

223003 za stravn® 

 

 

 

221 518,00 215 256,85 97,17 

292012 pr²jem z dobropisov 3 811,00 3 810,80 99,99 

292017 pr²jmy z roļn®ho z¼ļtovania ZP 467,00 467,37 100,08 

292019 pr²jem z refund§cie 1 411,00 3 683,42 261,05 

311 beģn® granty* 5 000,00 5 000,00 100,00 

*Rozpoļet pr²jmov bol upravenĨ o 5 000,00 eur ï beģn® granty. 

1.1.3.5 Tovary a sluģby         

Poloģka UpravenĨ 

rozpoļet 

Ļerpanie % 

631 cestovn® n§hrady 4,00 3,90 97,50 

632 energia, voda, komunik§cie 199 570,00 199 568,15 100,00 

633 materi§l 72 955,00 72 951,95 100,00 

634 dopravn® 1 346,00 1 346,27 100,02 

635 rutinn§ a ġtandardn§ ¼drģba 39 704,00 39 703,07 100,00 

636 pren§jom 3 630,00 3 629,96 100,00 

637 sluģby 514 795,00 514 795,10 100,00 

Spolu  832 004,00 831 998,40 100,00 
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*In® n§klady zahŘŔaj¼ cestovn® n§hrady, dopravn® a n§klady na pren§jom. 

1.1.3.6 Rozpis ļerpania rozpoļtu podŎa poloģiek 

Poloģka UpravenĨ rozpoļet Ļerpanie % 

631 cestovn® n§hrady 4,00 3,90 97,00 

 

632 energie 199 570,00 199 568,15 100,00 

632001 energie 159 661,00 159 660,64 

 

100,00 

632002 vodn®, stoļn® 29 405,00 29 404,35 

 

100,00 

632003 poġtovn®  704,00 703,70 99,96 

632004 internetov® sluģby 4 364,00 4 363,17 99,98 

633005 telekomunikaļn® sluģby 5 436,00 5 436,29 100,01 

 

633 materi§l 72 955,00 72 951,95 100,00 

633001 interi®rov® vybavenie 15 114,00 15 113,22 

 

99,99 

633002 vĨpoļtov§ technika 5 657,00 5 656,80 100,00 

633003 telekomunikaļn§ tech. 107,00 106,12 99,18 

633004 prev§dzkov® stroje 1 994,00 1 993,49 99,97 

633005 ġpeci§lne stroje 1 788,00 1 789,00 100,06 

633006 vġeobecnĨ materi§l 38 009,00 38 008,32 100,00 

633010 pracovn® odevy, obuv 9 447,00 9 446,31 99,99 

633013 nehmotnĨ majetok 192,00 192,00 100,00 

633016 reprezentaļn® 

 

549,00 548,29 99,87 

633019 komunikaļn§ infraġtru. 98,00 98,40 100,41 

 

 

LƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 
4 980,13

0%

9ƴŜǊƎƛŀΣ ǾƻŘŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ
199 568,15

24%

aŀǘŜǊƛłƭ
72 951,95         

9%

wǳǘƛƴƴł 
aǑǘŀƴŘŀǊŘƴł 
ǵŘǊȌōŀ

39 709,07
5%

{ƭǳȌōȅ
514 795,10

62%

2ŜǊǇŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƴŀ ǘƻǾŀǊȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ
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NavĨġenie n§kladov na materi§l o 55%, v porovnan² s rokom 2019 bol vyvolanĨ n§kupom 

novej vĨpoļtovej techniky a polohovateŎnĨch postel² na l¹ģkov® oddelenie a ļasŠ obytnĨch 

jednotiek, n§kup ochrannĨch pracovnĨch pom¹cok, ģiariļov, ļistiacich a dezinfekļnĨch 

prostriedkov. 

 

634 dopravn® 1 346,00 1 346,27 100,02 

634001 paliv§, maziv§ 459,00 

 

Ë459,28 100,06 

634002 servis, ¼drģba 367,00 366,75 99,93 

634003 poistenie 427,00 427,54 100,13 

634004 prepravn®  15,00 15,00 100,00 

634005 karta 78,00 77,70 99,62 

 

635rutinn§ a ġtand. ¼drģba* 39 704,00 39 703,07 100,00 

635002 vĨpoļtovej techniky 4 080,00 4 080,00 100,00 

635004 prev§dzkovĨch strojov 19 453,00 19 453,94 100,00 

635005 ġtandardn§ ¼drģba 910,00 909,95 99,99 

635006 budovy 14 327,00 14 326,06 99,99 

635009 softv®ru 934,00 933,12 99,91 

*Poloģka 635 bola zaŠaģen§ n§kladmi na servis a ¼drģbu kuchynskĨch zariaden². 

 

636 pren§jom 3 630,00 3 629,96 100,00 

636002 strojov a pr²strojov 1 152,00 1 152,70 100,06 

636007 pren§jom softv®ru 2 478,00 2 477,26 99,97 

 

637 sluģby* 514 795,00 514 795,10 100,00 

637001 ġkolenie 1 212,00 1 212,00 100,00 

637002 konkurzy 200,00 200,00  100,00 

637003 propag§cia a inzercia 3 586,00 3 585,20 99,98 

637004 vġeobecn® sluģby 66 918,00 66 919,48 100,00 

637005 ġpeci§lne sluģby 57 791,00 57 790,40 100,00 

637006 n§hrady 101 002,00 101 001,06 100,00 

637012 poplatky 581,00 581,40 100,07 

637014 stravovanie 244 844,00 244 844,58 100,00 

637015 poistn® 3 946,00 3 946,08 100,00 

637016 pr²del do soc. fondu 8 918,00 8 918,52 100,01 

637027 odmeny mimo pr. pom. 15 250,00 15 250,00 100,00 

637031 pokuty a pen§le 131,00 130,86 99,89 

637035 miestne dane a poplatky 10 416,00 10 415,52 100,00 

*Ļerpanie na poloģke 637 sluģby zahŘŔa oġetrovateŎsk® sluģby, stravovanie, upratovanie, 

str§ģnu sluģbu a bezpeļnostn¼ sluģbu, ġkolenia zamestnancov, poistenie a in®. 
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1.2 Organizaļn§ ġtrukt¼ra a vzdel§vanie zamestnancov 

1.2.1 Organizaļn§ ġtrukt¼ra 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŀ

{ƻŎƛłƭƴŜ 
oddelenie

hǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪƻ-
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŞ 

oddelenie

Ekonomicko-
ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŞ 
oddelenie

tǊŜǾłŘȊƪƻǾȇ ǵǎŜƪ 

tǎȅŎƘƻƭƽƎ
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RiaditeŎka 

    

        1 

Oddelenie a poļet zamestnancov, 

z toho ved¼ci 

Refer§t  a poļet zamestnancov 

 

 

Soci§lne oddelenie 

 

 

 

11 

 

 

1 

ved¼ca soci§lneho oddelenia 

 

 

1 

   refer§t soci§lnych sluģieb 9 

   refer§t kult¼ry 1 

 

 

OġetrovateŎsko- 

opatrovateŎsk® 

oddelenie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43 

 

 

 

1 

ved¼ca  oġetrovateŎsko-

opatrovateŎsk®ho oddelenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

   staniļn§ sestra 2 

   refer§t  oġetrovateŎskĨch 

sluģieb 

3 

   refer§t opatrovateŎskĨch sluģieb 34 

   fyzioterapeut 3 

 

 

 

 

Ekonomicko- 

prev§dzkov® oddelenie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ved¼ca ekonomicko-

prev§dzkov®ho oddelenia 

a refer§t financovania 

a rozpoļtu 

 

1 

refer§t finanļn®ho ¼ļtovn²ctva 1 

refer§t personalistiky a mzdy 1 

refer§t materi§lneho 

¼ļtovn²ctva 

0,5 

refer§t verejn®ho obstar§vania 0,5 

refer§t ekonomickej agendy, 

asistentka 

1 

ved¼ci ¼seku 

 

1 

¼drģba 3 

pranie 2 

 Psychol·g  1   1 

      CelkovĨ poļet zamestnancov  67    
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1.2.2 Stav zamestnancov 

 

Stav zamestnancov podŎa organizaļnej ġtrukt¼ry                                 67,00 

FyzickĨ stav zamestnancov k 31.12. 2020                  72,00             

PriemernĨ prepoļ²tanĨ k 31.12.2020        68,01 

 

PriemernĨ evidenļnĨ poļet zamestnancov (fyzick® osoby) k 31.12.2020 

 

Stav zamestnancov  pl§n skutoļnosŠ 

riaditeŎka 1 1 

psychol·g 1 1 

ekonomicko-prev§dzkov® oddelenie 11 11 

ved¼ca oddelenia a refer§t financovania a rozpoļtu  1 1 

refer§t finanļn®ho ¼ļtovn²ctva 1 1 

refer§t personalistiky a miezd 1 1 

refer§t materi§lov®ho ¼ļtovn²ctva 0,5 0,5 

refer§t ekonomickej agendy, asistentka 1 1 

refer§t verejn®ho obstar§vania 0,5 0,5 

- prev§dzkovĨ ¼sek   

ved¼ci ¼seku 1 1 

¼drģb§r 3 3 

praļky 2 2 

soci§lne oddelenie 11 11 

ved¼ca oddelenia 1 1 

refer§t soci§lnych sluģieb 9 9 

kult¼rna referentka 1 1 

oġetrovateŎsko- opatrovateŎsk® oddelenie 43 48 

ved¼ca oddelenia 1 1 

staniļn§ sestra 2 2 

refer§t oġetrovateŎskĨch sluģieb 3 4 

refer§t opatrovateŎskĨch sluģieb 34 39 

rehabilit§cia, fyzioterapeut 3 2 

Spolu 67 72 

 

 

Z celkov®ho poļtu zamestnancov sme k 31.12.2020 zaevidovali:  

¶ 59 odbornĨch zamestnancov    

¶ 13 neodbornĨch zamestnancov 
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1.2.3 Person§lne zmeny 

V roku 2020  ukonļilo pracovnĨ pomer  30  zamestnancov. 

 

OġetrovateŎsko-opatrovateŎsk® 

oddelenie 

23 3 sestry, 2 fyzioterapeutky, 18 opatrovateŎov 

 

Soci§lna oddelenie 1 Soci§lna pracovn²ļka 

Ekonomicko-prev§dzkov® 

oddelenie 

6 1 ¼drģb§r, 1 materi§lov§ ¼ļtovn²ļka, 

1 finanļn§ ¼ļtovn²ļka, 1 mzdov§ ¼ļtovn²ļka, 

personalistka 

1 ved¼ca ekonomicko-prev§dzkov®ho oddelenia 

1 ved¼ci prev§dzkov®ho ¼seku 

 *Koeficient fluktu§cie zamestnancov za rok 2020  bol 41,67 %.                                                                                                                                                                                                                

V roku 2020 bolo prijatĨch      34  zamestnancov. 

 

 

OġetrovateŎsko- opatrovateŎsk® 

oddelenie 

 

30 

5 sestier, 

1 fyzioterapeut, 24  opatrovateliek, 

Soci§lne oddelenie 0 0 

 

Ekonomicko-prev§dzkov® 

oddelenie  

 

4 

1 ¼drģb§r 

1 ved¼ci prev§dzkov®ho ¼seku 

1 materi§lov§ ¼ļtovn²ļka a referentka verejn®ho 

obstar§vania 

1 mzdov§ ¼ļtovn²ļka, personalistka 

 

V roku 2020 boli uzatvoren®  4 dohody o vykonan² pr§ce: 

 

¶  1  dohoda - programovĨ technik;  

¶  1  dohoda - verejn® obstar§vanie; 

¶  1 dohoda - vykonanie superv²zie; 

¶  1 dohoda  - pr§vne poradenstvo. 

 

V roku 2020 boli uzatvoren®  3 dohody o pracovnej ļinnosti: 
 

¶ 1 dohoda ï elektrik§rske pr§ce 

¶ 1 dohoda ï konzili§rna psychiatrick§ ļinnosŠ 

¶ l dohoda ï  arteterapia 
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1.3 Hospod§renie Domova pri kr²ģi 

1.3.1 Đļty  zariadenia  

Zostatky ¼ļtov k 31.12.2020                                                                                                             

Pr²jmovĨ ¼ļet SK0675000000000025839283 0,00 

VĨdavkovĨ ¼ļet MPSVR SK1375000000000025843813 0,00 

VĨdavkovĨ ¼ļet mesto SK1075000000000025839793 5,18 

Đļet cudz²ch prostriedkov SK9675000000000025839603 158 708,66 

Đļet soci§lneho fondu SK2575000000000025839523 1 030,25 

PokladŔa   0,00 

 

Poskytnut§ dot§cia k 31.12.2020 

Poloģka   

Ġt§tna dot§cia* 

 

Dot§cia z 

mesta 

 

Sponzorsk® 

dary 

 

Spolu 

 

Beģn® vĨdavky 

 

810 340,00 

 

1 363 521,00 

 

5 000,00 

 

          2 178 861,00 

Kapit§lov® 

vĨdavky 

 

x 

 

204 435,00 

 

x 

 

        204 435,00 

 

Spolu 

 

810 340,00 

 

1 567 956,00 

 

5 000,00 

 

           2  383 296,00 

   *Ġt§tna dot§cia vr§tane mimoriadnych odmien vo vĨġke 37 828,00 eur. 

Ļerpanie poskytnutej dot§cie k 31.12.2020 

 

Poloģka  

 

Ġt§tna dot§cia 

 

 

Dot§cia z 

mesta 

 

Sponzorsk® 

dary 

 

Spolu 

 

Beģn® vĨdavky 

 

810 340,00* 

 

1 363 515,82 

 

5 000,00 

 

2 178 855,82 

Kapit§lov® 

vĨdavky 

 

x 

 

204 364,12 

 

x 

 

  204 364,12 

 

Spolu 

 

810 340,00 

 

1 567 879,94 

 

5 000,00 

 

2 383 219,94 

   *Ġt§tna dot§cia vr§tane mimoriadnych odmien vo vĨġke 37 828,00 eur. 

1.3.2 PohŎad§vky a z§vªzky 

Na ¼ļte 318 evidujeme pohŎad§vky od obyvateŎov vo vĨġke: 399,54 eur.          

Na ¼ļte 321  evidujeme z§vªzky vo vĨġke : 42 597,51 eur  (fakt¼ry za dodanie tovarov a sluģieb  

do  31.12.2020). 
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1.3.3  Verejn® obstar§vanie 

V roku 2020 boli podŎa z§kona o verejnom obstar§van² zabezpeļovan® nasledovn® z§kazky: 

Z§kazky realizovan® prieskumom trhu Ä 117 z§kona o verejnom obstar§van²  

 

¶ KomplexnĨ servis, ¼drģba a opravy vĨŠahov ï v²Šaz -  H&M Lifts s.r.o., Janotova 4, 

840 04 Bratislava 

¶ Ochrann® pracovn® prostriedky ï v²Šaz ï Najleġie kol§ļiky s.r.o., Bodrock§ 5052/42, 

Bratislava 821 07 

¶ Polohovacie l¹ģka elektrick®ï v²Šaz ï BlaussKºppel s.r.o., Svornosti 41, 821 07 

Bratislava 

¶ N§kup klimatizaļnĨch jednotiekï v²Šaz ï E.D.T., spol s.r.o., Galvaniko 8, 821 04 

Bratislava 

¶ VodoinġtalaļnĨ materi§lï v²Šaz ï Ģeleziarstvo Bizam, Miletiļova 25, 821 09 

Bratislava 

¶ Z§hradn²cke pr§ceï v²Šaz ï Jaroslav Koiġ-Lux Garden, Adyho 235/10, 900 45 

Malinovo 

¶ Konvektomat  ï v²Šaz ï Virtus s.r.o., Lamaļsk§ cesta 111, 841 03 Bratislava 

¶ Zabezpeļenie stravovacej jednotky ï v²Šaz -      Hoots s.r.o.., Blument§lska 20, 811 

07 Bratislava 

¶ Zabezpeļenie bezpeļnostnej sluģby - v²Šaz  - Secure one s.r.o, Teslova 20A, 821 02 

Bratislava  

¶ Poskytovanie oġetrovateŎskej starostlivosti  ï v²Šaz -  Svetlo n§deje n.o., 

Rontgenov§ 12, Bratislava 851 0 

¶ Tonery a valce ï v²Šaz ï Juriga spol.s.r.o., Gercenova 3, 851 01 Bratislava 

¶ Spr§va a servis vĨpoļtovej technikyï v²Šaz ï Kvatro Comp s.r.o., Saratovsk§ 26, 

Bratislava 841 02 

¶ VĨpoļtov§ technika - v²Šaz ï Kvatro Comp s.r.o., Saratovsk§ 26, 841 02 Bratislava 

 

Z§kazky s n²zkou hodnotou vyŔat®  z aplik§cie  z§kona  

 

¶ Ļistiace a dezinfekļn® prostriedky ï v²Šaz ï Kamiko ïHygiena s.r.o., 
Kremniļka 5,   Bansk§ Bystrica 97 403 

¶ PosteŎn® pr§dlo ï v²Šaz ï Ćļko a.s., Textiln§ 1, Ruģomberok 034 01 

¶ Maliarske potrebyï v²Šaz ï Color Cenrum, s.r.o., Bratislavsk§ 85, 909 01 Pezinok 

¶ Pracovn® zdravotn® obleļenie ï v²Šaz ï Dual BP s.r.o., RoģŔavsk§ 1, 831 04 

Bratislava 

¶ Zasklenie balk·novï v²Šaz ï HS pro s.r.o., Polianky 5, 841 01 Bratislava 

¶ Komplexn® poistenie majetku a zodpovednosti ï v²Šaz ï Uniqa poisŠovŔa a.s., 

Krasovsk®ho 15, 851 01 Bratislava 

¶ Havarijn§ sluģbaï v²Šaz ï Retan s.r.o., Na Vr§tkach 2/B, 841 01 Bratislava 

¶ SieŠky ï v²Šaz ï Lubk, s.r.o., Hlavn§ 999/58, 90031 Stupava 

¶ Ļistiace potreby ï v²Šaz - Majster Papier s.r.o., Kvetn§ 861/1 , 900 42 Dunajsk§ Luģn§  

¶ Pouk§ģky pre zamestnancov ï v²Šaz ï Tesco Stores SR, Kamenn® n§mestie 1/A, 815 

61 Bratislava 
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¶ VĨroba a mont§ģ oceŎovĨch zariaden² ï v²Šaz ï Vladim²r Blaģ²ļek, Rovniankova 22, 

851 02 Bratislava 

¶ Germick® ģiariļe ï v²Šaz ï Promos s.r.o., Jantuchova 15, 922 03 Vrbov® 

¶ Z§hradnĨ n§bytok ï v²Šaz ï Mixxer Medical, Koll§rova 49, 03601 Martin 

¶ Servis zariaden² kuchyne a mont§ģ zmªkļovaļa vody ï v²Šaz- Cortec s.r.o.,   

Magnezit§rska 2/A, 040 13 Koġice 

¶ Telekomunik§cia ï v²Šaz ï Slovak Telekom, Bajkalsk§ 28, 817 62 Bratislava 

 

1.3.4  Darovacie zmluvy 

V roku 2020 bolo  uzatvorenĨch  6 darovac²ch  zml¼v: 

¶  finanļn® dary v hodnote                                                   1 677,00 eur 

                                                                                                                                                                    

Pouģit® finanļn® sponzorsk® dary v roku 2020 :                

¶   beģn® vĨdavky                                                                5 000,00 eur 

    

1.3.5  Ekonomicky opr§vnen® n§klady  

  

Poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby v roku 2020 

 

176 

 

 Ekonomicky opr§vnen® n§klady za rok 2020 

 

a) mzdy, platy a ostatn® osobn® vyrovnania 973 817,25 

b) poistn® na soci§lne poistenie, poistn® na verejn® zdravotn®  
poistenie  a pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie 

356 031,47 

c) tuzemsk® cestovn® n§hrady 3,9 

d) vĨdavky na energie, vodu a komunik§cie 199 568,15 

e) vĨdavky na materi§l okrem reprezentaļn®ho vybavenia 

novĨch interi®rov 
72 951,95 

f) dopravn® 1 346,27 

g) vĨdavky na rutinn¼ a ġtandardn¼ ¼drģbu   39 703,07 

h) n§jomn® za pren§jom 3 629,96 

i) vĨdavky na sluģby 514 795,10 

j) vĨdavky na beģn® transfery  17 008,73 

k) odpisy hmotn®ho majetku a nehmotn®ho majetku podŎa 

osobitn®ho predpisu 5): 
71 791,42 

 

Ekonomicky opr§vnen® n§klady za rok 2020 spolu 
2 250 647,27 

 

Celkov§ vĨġka beģnĨch vĨdavkov za rok 2020 
2 178 855,82 

 

VĨġka prijatĨch ¼hrad za rok 2020 
   532 238,49 

 

Ekonomicky opr§vnen® n§klady na 1 obyvateŎa / 1 mesiac 

 

                 1 065,65 
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1.3.6 N§klady na jedn®ho obyvateŎa 

Skutoļn® beģn® vĨdavky:     2 178 855,82 

Poļet obyvateŎov:                 176,00 

Priemern®  mesaļn® n§klady na jedn®ho obyvateŎa :             1 031,65 

       

Skutoļn® pr²jmy:          532 238,49 

Poļet obyvateŎov:                176,00 

Priemern® mesaļn® pr²jmy na jedn®ho obyvateŎa:            252,00 

1.4 Hlavn® ¼lohy na rok 2021 

V  roku  2021 Domov pri kr²ģi pl§nuje 

 

¶ dokonļiŠ stavebn® pr§ce na zn²ģenie  energetickej n§roļnosti budovy,   

¶ zabezpeļiŠ priebeģn¼ opravu a ¼drģbu bytovĨch jednotiek zariadenia a bezbari®rovĨ 

pr²stup do bytovĨch jednotiek;  

¶ obstaraŠ projektov¼ dokument§ciu na odstr§nenie vlhnutia stien v priestoroch kuchyne 

a jed§lne z hygienickĨch d¹vodov; 

¶ nak¼piŠ polohovateŎn® l¹ģka do obytnĨch jednotiek; 

¶ dokonļiŠ estetick® ¼pravy v z§hradnej ļasti objektu. 

 

1.5 TabuŎkov§ ļasŠ  

1.5.1 Mzdy, platy a ostatn® osobn® vyrovnania 

 

Poloģka* 

 

   Rozpoļet 

 

Ļerpanie 

rozpoļtu 

 

% 

Mzdov® prostriedky 

celkom za :            
973 818,00  973 817,22 100,00 

611 TarifnĨ plat 596 122,00 596 120,56 100,00 

612 Pr²platky 291 113,00 291 113,41 100,00 

614 Odmeny 86 583,00     86 583,25   100,00 

PriemernĨ prepoļ²tanĨ stav  

zamestnancov 
67 68 101,49 

z toho odborn² zamestnanci 53 54 101,89 

PriemernĨ fyzickĨ stav zamestnancov 67 72 107,46 

EvidenļnĨ poļet zamestnancov 

k posledn®mu dŔu 
67 71          105,97 

 

Priemern§ mesaļn§ mzda 
1 211,00 1 139,00  94,05 

*OġetrovateŎsk§ starostlivosŠ bola v roku 2020  zabezpeļovan§ vlastnĨmi zdravotnĨmi 

sestrami a  prostredn²ctvom n.o. ADOS. 
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1.5.2 Beģn® vĨdavky 

 

* Ļerpanie zahŘŔa mimorozpoļtov® zdroje ï  sponzorsk® dary vo vĨġke:   5 000,00 eur. 

1.5.3 Kapit§lov® vĨdavky  

Poloģka 
UpravenĨ 

rozpoļet 
Ļerpanie rozpoļtu          % 

 

Kapit§lov® vĨdavky celkom 

 

204 435,00 

     

          204 364,12 

 

  99,97 

 

713004  prev§dzkov® stroje 

 

   18 000,00 

    

            17 939,61 

    

 99,66 

 

717002    rekonġtrukcia a          

                moderniz§cia 

 

186 435,00  

 

          186 424,51 

 

  99,99 

 

Poloģka 

 

   Rozpoļet 

Ļerpanie 

rozpoļtu 

 

     % 

 

600 Beģn® vĨdavky* 

 

2 178 861,00 

 

2 178 855,82 

 

100,00 

 

z toho: 610 mzdy, platy    

 

973 818,00 

 

973 817,22 

 

100,00 

 

            620 poistn® a pr²spevky 

 

356 030,00 

 

356 031,47 

 

    100,00 

 

            630 tovary a sluģby 

 

832 004,00 

 

831 998,40 

 

100,00 

 

            z toho: 631 cestovn® 

 

              04,00 

 

         3,90 

 

97,50 

 

                        632 energie, voda 

 

     199 570,00 

 

199 568,15 

 

100,00 

 

                        633 materi§l 

 

72 955,00 

 

72 951,95 

 

100,00 

 

                        634 dopravn® 

 

1 346,00 

 

1 346,27 

 

100,02 

 

                        635 ¼drģba 

 

39 704,00 

 

39 703,07 

 

100,00 

                     

                        636 pren§jom 

 

3 630,00 

 

3 629,96 

 

100,00 

 

                        637 sluģby 

 

514 795,00 

 

514 795,10 

 

100,00 

 

640  beģn® transfery 

 

 17 009,00 

 

17 008,73 

 

100,00 
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1.5.4  Pr²jmy  

 

Poloģka 

 

 

    UpravenĨ 

    rozpoļet 

 

      Ļerpanie 

     rozpoļtu 

 

   % 

 

Pr²jmy celkom 

 

      556 489,00  

 

553 062,16 

 

99,38 

z toho 

212003  z prenajatĨch budov 

 

          7 300,00 

 

7 862,08 

 

107,70 

 

223001  za ubytovanie 

 

    316 982,00 

 

316 981,64 

 

  100,00 

 

223003  za stravn® 

 

  221 518,00 

 

215 256,85 

 

97,17 

 

292012 z dobropisov 

 

    3 811,00 

 

3 810,80 

 

99,99 

 

292017 pr²jmy z RZ ZP 

 

      467,00 

 

467,37 

 

100,08 

 

292019 z refund§cie 

 

     1 411,00 

 

3 683,42 

 

261,05 

 

311 beģn® granty 

 

    5 000,00 

 

5 000,00 

 

100,00 

*Pr²jmy zahŘŔaj¼ sponzorsk® dary na kult¼rne a spoloļensk® podujatia 5 000,00 eur. 

 

1.6 Prev§dzkovĨ ¼sek 

Chod prev§dzkov®ho ¼seku zabezpeļuje sedem zamestnancov, z toho traja ¼drģb§ri, dve 

pr§ļky, jeden elektro¼drģb§r a ved¼ci ¼seku. ĻinnosŠ prev§dzkov®ho ¼seku spoļ²va 

v prev§dzkovan² pr§ļovne, vykon§van² ¼drģby, opr§v a odstraŔovan² por¼ch 

v obytnĨch jednotk§ch, vo vykon§van² z§hradn²ckych pr§c, vykon§van² elektro¼drģby 

a v prev§dzkovan² autodopravy. 

 

Đdrģba zaevidovala k 31.12.2020 celkom 877 pr²padov nahl§senĨch por¼ch v obytnĨch 

jednotk§ch. 

 

 

1.6.1 Vyhodnotenie poskytovania sluģieb BOZP 

Uskutoļnili sa kontroly z§kladnĨch materi§lov v oblasti BOZP pre zamestn§vateŎa 

(koncepcia politiky BOZP, rizik§ pri ļinnostiach vykon§vanĨch zamestnancami, zoznam 

poskytovanĨch osobnĨch ochrannĨch pracovnĨch prostriedkov, vn¼torn® predpisy 

zamestn§vateŎa o BOZP) ï jedenkr§t roļne. 
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Priebeģne prebiehali vstupn® ġkolenia novoprijatĨch zamestnancov ï podŎa z§znamov 

o preġkolen². 

 

1.6.2 Vyhodnotenie poskytovanie sluģieb  PO 

Uskutoļnili sa kontroly z§kladnĨch materi§lov v oblasti PO (najmª poģiarny ġtat¼t, 

poģiarne poplachov® smernice, poģiarny evakuaļnĨ pl§n, poģiarny poriadok pracoviska, 

poģiarna kniha) ï jedenkr§t roļne.  

Vġetky ġkolenia PO prebiehali podŎa pl§nu prehliadok a ġkolen². 

 

 

1.6.3 Sluģby zabezpeļovan® externĨmi dod§vateŎmi 

¶ Protipoģiarnu ochranu a ġkolenia zamestnancov zabezpeļoval IBP s.r.o technik BOZP. 

¶ Đdrģbu a kontrolu vĨŠahov zabezpeļovala firma H&M lifts, s.r.o. 

¶ Upratovanie cel®ho zariadenia zabezpeļovala firma Klinton, s.r.o. 

¶ Deratiz§ciu a dezinfekciu zariadenia zabezpeļovala firma Asanaļn§, s.r.o. 

¶ Kontrolu PHP pr²strojov a hydrantov zabezpeļovala firma Ladislav Moln§r, Rotalix. 

¶ Str§ģnu sluģbu zabezpeļovala firma SECURE ONE, s.r.o. 

¶ AnalĨzu vody vykon§vala BVS a.s. 

¶ Opravu ĐK, rozvodov SV a TĐV zabezpeļovala firma N§ter, s.r.o. 

¶ Ļistenie kanaliz§cie zabezpeļovala firma Eva Fratriļov§ 

¶ Demont§ģ a mont§ģ klimatizaļnĨch jednotiek zabezpeļovala firma E.D.T, s.r.o. 

¶ Odborn® sk¼ġky elektrickĨch zariaden² zabezpeļovala firma ĠERPP, s.r.o. 

¶ Opravu a ¼drģbu kuchynskĨch zariaden² zabezpeļovala firma Cortec, s. r. o. 

 

1.6.4 Vyhodnotenie pl§nu kontrol, prehliadok a ġkolen² 

 

Vyhraden® technick® zariadenia a prenosn® elektrick® n§radie (VTZ) 

Kontrola  

Ġkolenie 

Lehota kontroly, 

ġkolenia v rok. 

,mes. 

Posledn§ 

kontrola, 

ġkolenie 

Nasleduj¼ca 

kontrola, 

ġkolenie 

Pozn§mka 

Elektrozariadenia 3 roky/ 1 rok 09/2019 09/2022 Dod§vateŎsky 

Bleskozvody 5 rokov 08/2020 08/2025 Dod§vateŎsky 

Rehabilit§cia 

a pr§ļovŔa 

3 roky / 1 rok 08/2020 08/2021 Dod§vateŎsky 

Prenosn® elektro 

n§radie 

3 mesiace 1,4,7,10/2020 1,4,7,10/2021 Elektro¼drģb§r 

MaŎovanie-byty 4 (2) roky 6/2020 6/2021 Đdrģb§r 

MaŎovanie 1 rok 6/2020 6/2021 Đdrģb§r 
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Dezinsekcia PodŎa potreby PodŎa potreby PodŎa 

potreby 

Dod§vateŎsky 

Deratiz§cia 6 mesiacov 4,10/2020 4,10/2021 Dod§vateŎsky 

Kontrola vĨŠahov 3 mesiace 2,5,8,11/2020 2,5,8,11/2021 Rev²zny technik 

Kontrola vĨŠahov 3 roky 8/2019 8/2022 Rev²zny technik 

Prehliadka vĨŠahov 1 tĨģdeŔ 1õ52/2020 1õ52/2021 Dozorca vĨŠahov 

Dob²janie 

akumul§torov 

1 mesiac 1õ12/2020 1õ12/2021 Elektro¼drģb§r 

Ochrana pred poģiarmi a BOZP 

Vstupn® ġkolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP 

CviļnĨ poģiarny 

poplach 

1 rok 5/2020 5/2021 Technik PO 

Kontrola PHP 

a hydrantov 

12 mesiacov 11/2020 11/2021 Dod§vateŎsky 

Prevent²vna 

kontrola objektu 

3 mesiace 1,4,7,10/2020 1,4,7,10/2021 Technik PO 

Komplexn§ 

previerka BOZP 

1 rok 8/2020 8/2021 Technik BOZP 

Autodoprava  

Đdrģba auta 1 mesiac 1õ12/2020 1õ12/2021 Vodiļ 

Vodiļ referentsk®ho 

vozidla 

12 mesiacov 11/202 11/2021 Dod§vateŎsky 

Emisn§ kontrola 24 mesiacov Katalyz§tor 5/2022 Autoservis 

STK ï auto 24 mesiacov 5/2020 5/2022 STK 

Odpis TĐV 12 mesiacov 12/2020 12/2021 Đdrģb§r 

Rev²zia plynov®ho 

zariadenia 

 1 rok 12/2020 12/2021 Rev²zny technik 
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ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANħCH SLUĢIEB 

 

2 SOCIĆLNE ODDELENIE 

2.1 Ġtatistick® ¼daje k 31.12.2020 

2.1.1 Poļet obyvateŎov 

Poļet obyvateŎov      

Muģi 25 

Ģeny 143 

Celkom 168 

 K 31.12.2020 bolo v Domove pri kr²ģi z d¹vodu epidemiologickej situ§cie v s¼vislosti 

s ochoren²m COVID-19 obsadenĨch 168 miest z celkovej kapacity 176 miest. ObloģnosŠ 

k 31.12.2020 bola na ¼rovni 95,89 %. Priemern§ obloģnosŠ v roku 2020 dosahovala 99,07 %.                                              

 

2.1.2 Zaradenie do poradovn²ka ģiadateŎov v roku 2020 

Muģi 31 

Ģeny 53 

Celkom 84 

Ģiadatelia s trvalĨm pobytom v Bratislave boli informovan² o moģnosti vyuģitia 

Dom§cej opatrovateŎskej sluģby sprostredkovanej Magistr§tom hlavn®ho mesta Bratislavy do 

vybavenia ich ģiadosti o poskytovanie soci§lnej sluģby. 

aǳȌƛ ¿Ŝƴȅ

15%
25

85%
143 

tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ
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2.1.3 Poļet vyradenĨch ģiadost² v roku 2020 

 

V sledovanom roku v r§mci aktualiz§cie poradovn²ka ģiadateŎov sme p²somne poģiadali 

Ministerstvo vn¼tra SR, Oddelenie spr§vy registrov obyvateŎov, o s¼ļinnosŠ pri aktualiz§cii 

ģiadost².  

Kalend§rny mesiac Vyraden® ģiadosti 

Janu§r 1 

Febru§r 4 

Marec 0 

Apr²l 102 

M§j 0 

J¼n 0 

J¼l 0 

August 0 

September 0 

Okt·ber 15 

November 10 

December 1 

Celkom 133 

 

 

2.1.4 Poļet vyradenĨch ģiadost² podŎa d¹vodu 

Đmrtie 110 

Vlastn§ ģiadosŠ 23 

Celkom 133 

 

2.1.5 Poļet prijat² do zariadenia  

Muģi 6 

Ģeny 18 

Celkom 24 
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2.1.6 Poļet ukonļen² pobytu v zariaden²  

Muģi 6 

Ģeny 27 

Celkom 33 

 

 
 

2.1.7 Poļet ukonļen² pobytu v zariaden² podŎa d¹vodu  

 

 
 

aǳȌƛ ¿Ŝƴȅ

18%
6

82% 
27

tƻőŜǘ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇƻōȅǘƻǾ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ

¨ƳǊǘƛŜ ±ƭŀǎǘƴł ȌƛŀŘƻǎǙ

91%
30

9%
3

tƻőŜǘ ǳƪƻƴőŜƴƝ Ǉƻōȅǘǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ŘƾǾƻŘǳ

Đmrtie 30 

Vlastn§ ģiadosŠ 3 

Celkom 33 
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2.1.8 PriemernĨ vek obyvateŎov 

Muģi 80,2 

Ģeny 83,6 

Celkom 83,1 

 

 
 

 

2.1.9 Poļet obyvateŎov podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu  

StupeŔ odk§zanosti 1 2 3 4 5 6 

Poļet obyvateŎov 9 5 1 100 24 29 

 

 

aǳȌƛ ¿Ŝƴȅ

80,2

83,6

tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ

ǎǳǇŜƶ мǎǘǳǇŜƶ нǎǘǳǇŜƶ оǎǘǳǇŜƶ пǎǘǳǇŜƶ рǎǘǳǇŜƶ с

5%
9

3%  
5

1%
1

60%   
100

14%
24

17%2
9

tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ
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2.2 Poskytovanie soci§lnych sluģieb a soci§lna starostlivosŠ 

 V zariaden² pre seniorov Domov pri kr²ģi sa poskytuje soci§lna sluģba podŎa Ä35 z§kona 

ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, s cieŎom vytv§raŠ 

podmienky na d¹stojnĨ a plnohodnotnĨ ģivot pre naġich obyvateŎov. ĻinnosŠ soci§lneho 

oddelenia zabezpeļuje: ved¼ca soci§lneho oddelenia, 9 soci§lnych pracovn²ļok a kult¼rna 

referentka. 

Zabezpeļenie soci§lnej sluģby obyvateŎom zariadenia sa realizuje v ¼zkej spolupr§ci 

s oġetrovateŎsko-opatrovateŎskĨm oddelen²m (sestry, opatrovateŎky, fyzioterapeuti). 

Prostredn²ctvom profesion§lneho pr²stupu t²mu pracovn²kov sa poskytuje obyvateŎom 

zariadenia komplexn§ soci§lna starostlivosŠ, zaloģen§ na reġpektovan² ich biologickĨch, 

psychologickĨch, soci§lnych, spiritu§lnych a kult¼rnych potrieb.  

 Hlavn® oblasti ļinnosti soci§lneho oddelenia: 

¶ z§kladn® soci§lne poradenstvo, 

¶ pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov, 

¶ individu§lna a skupinov§ soci§lna pr§ca, 

¶ komunik§cia a spolupr§ca s rodinou alebo inou bl²zkou osobou obyvateŎa, 

¶ podpora pri adapt§cii obyvateŎa na nov® prostredie, 

¶ vypracovanie a realiz§cia individu§lnych pl§nov obyvateŎov s programom soci§lnej 

rehabilit§cie,  

¶ spracovanie a evidencia dokument§cie,  

¶ vedenie osobnĨch spisov obyvateŎov, 

¶ vedenie pr²jmovej a depozitnej pokladne, vĨplaty d§vok soci§lneho a d¹chodkov®ho 

zabezpeļenia, 

¶ evidencia ģiadateŎov soci§lnej sluģby a spracovanie dokument§cie, 

¶ spracovanie ¼hrad za soci§lnu sluģbu,  

¶ ¼schova cennĨch vec², 

¶ zabezpeļenie n§kupov obyvateŎom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotn²cke 

pom¹cky, 

¶ pomoc, podpora a sprev§dzanie obyvateŎov zariadenia pri vybavovan² ¼radnĨch 

a s¼kromnĨch z§leģitost² alebo pri rieġen² n§roļnĨch ģivotnĨch situ§ci², 

¶ organizovanie kult¼rnych a spoloļenskĨch podujat² v zariaden² a podpora z§ujmovej 

ļinnosti obyvateŎov, 

¶ archiv§cia dokladov, 

¶ spolupr§ca a s¼ļinnosŠ s org§nmi ġt§tnej spr§vy, samospr§vy a verejnopr§vnymi 

inġtit¼ciami. 
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V oblasti ¼radnĨch z§leģitost², poskytovania sluģieb, kult¼rnej, z§ujmovej 

a dobrovoŎn²ckej ļinnosti, soci§lne oddelenie zariadenia v sledovanom roku spolupracovalo 

s nasleduj¼cimi subjektmi: 

¶ Miestny ¼rad Bratislava ï D¼bravka, 

¶ Đrad pr§ce soci§lnych vec² a rodiny SR, 

¶ Soci§lna poisŠovŔa, 

¶ MatriļnĨ ¼rad, 

¶ OkresnĨ s¼d, 

¶ R²msko-katol²cky ¼rad, 

¶ Lek§reŔ Ġalvia, Lek§reŔ Sanimat,  

¶ SpoloļnosŠ HOOTS, s. r. o., 

¶ Pedik®rka, 

¶ Kadern²ctvo, 

¶ Marek Rieļan ï Zbor cirkvi adventistov, 

¶ N²zkoprahov® denn® centrum Fortun§ļik, 

¶ MĠ Fed§kova, 

¶ SpoloļnosŠ Henkel, 

¶ DM Drogerie ï Markt s. r. o., 

¶ CK MATTIA.  

 

Pracovn²ci soci§lneho oddelenia pri svojej pr§ci vyuģ²vali  met·dy, techniky a postupy 

soci§lnej pr§ce a soci§lnej rehabilit§cie s ohŎadom na individu§lne potreby, z§ujmy, fyzick® 

a duġevn® moģnosti a schopnosti obyvateŎov.  

VzhŎadom na celospoloļensk¼ situ§ciu a opatrenia, zaveden® v s¼vislosti 

s nebezpeļenstvom ġ²renia ochorenia COVID-19 v zariaden², boli od marca 2020 pozastaven® 

skupinov® aktivity a podpora obyvateŎov v zariaden² bola realizovan§ takmer vĨluļne 

individu§lne, pr²p. v 2 ï 3 ļlennĨch skupink§ch. Frekvencia individu§lnych osobnĨch alebo 

telefonickĨch kontaktov s obyvateŎmi sa vĨrazne zvĨġila. Rovnako sa prehŌbila a zintenz²vnila 

komunik§cia a spolupr§ca s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi obyvateŎov, ktor² boli poļas cel®ho roka 

2020 emailom, telefonicky a prostredn²ctvom webovej str§nky pravidelne informovan² 

o situ§ci² v zariaden², o priebeģnom testovan² a vĨsledkoch, o vġetkĨch zavedenĨch 

opatreniach a ich pr²padnĨch uvoŎneniach, o moģnosti a reģime n§vġtev a pod.  

V sledovanom roku 2020 individu§lna soci§lna pr§ca zahŘŔala predovġetkĨm: 

 

¶ z§kladn® soci§lne poradenstvo a soci§lne poradenstvo s vyuģit²m terapeutickĨch met·d 

a techn²k,  

¶ individu§lne pl§novanie s programom soci§lnej rehabilit§cie a jeho realiz§ciu, 

¶ aktiviz§ciu obyvateŎov, udrģiavanie schopnost², zruļnost², podporu z§ujmovej ļinnosti 

obyvateŎov a podporu efekt²vneho tr§venia ich voŎn®ho ļasu, 
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¶ informovanie obyvateŎov a ich rodinnĨch pr²sluġn²kov o opatreniach a postupoch 

prijatĨch v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 v zariaden², 

¶ pr²pravu obyvateŎov a ich rodinnĨch pr²sluġn²kov na kr²zov¼ situ§ciu, zmierŔovanie 

napªtia a strachu o seba alebo svojich bl²zkych v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 a 

posilŔovanie d¹very, d¹veryhodnosti a pripravenosti zariadenia rieġiŠ kr²zov¼ situ§ciu, 

¶ zmierŔovanie negat²vnych d¹sledkov izol§cie prostredn²ctvom intenz²vnej komunik§cie 

s obyvateŎmi a s ich rodinnĨmi pr²sluġn²kmi, prostredn²ctvom ich pravideln®ho 

informovania o situ§cii v zariaden², a prostredn²ctvom podpory inĨch foriem ich 

vz§jomn®ho kontaktu. 

 

 

Poļas vydan®ho z§kazu n§vġtev (s vĨnimkou prij²mateŎa v termin§lnej f§ze ģivota, z hŎadiska 

etickĨch princ²pov a za pr²snych protiepidemiologickĨch opatren²) komunik§cia obyvateŎov 

s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi a inĨmi bl²zkymi osobami prebiehala predovġetkĨm telefonicky alebo 

online, vyuģ²vaj¼c soci§lne siete, dostupn® komunikaļn® platformy alebo dostupn® mobiln® 

aplik§cie. Komunik§cia bola pr²padne doplnen§ aj o nahrat® vide§, hlasov® spr§vy, fotografie 

a pod. podŎa kr²zov®ho pl§nu zariadenia. 

 

 

 

Stretnutia obyvateŎov s pr²buznĨmi a inĨmi bl²zkymi osobami sa realizovali v s¼lade 

s aktu§lnymi podmienkami a opatreniami danĨmi vyhl§ġkou Đradu verejn®ho zdravotn²ctva 

SR, s pandemickĨm pl§nom a semaforom pre poskytovateŎov soci§lnej sluģby a v s¼lade 
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s kr²zovĨm pl§nom zariadenia. Tieto stretnutia boli realizovan® podŎa vopred dohodnut®ho 

harmonogramu: 

    

 

¶ vo vonkajġom prostred² zariadenia (park pred zariaden²m, pr²p. z§hrada zariadenia), 

¶ v z·ne vchodu D zariadenia, kde v ļase pr²snych opatren² a za kaģd®ho poļasia mohli 

byŠ bezpeļne realizovan® n§vġtevy, resp. stretnutia obyvateŎov a ich rodinnĨch 

pr²sluġn²kov, 

 

Vo vyhrievanom stane, ktorĨ bol v spolupr§ci s Magistr§tom hl. mesta SR BA umiestnenĨ   

v z§hrade zariadenia. 
 

  

 

2.3 Kult¼rna a z§ujmov§ ļinnosŠ 

Rok 2020 zaļal stretnut²m s p§nom Marekom Rieļanom v r§mci cyklu 

STRETNUTIE S HISTčRIOU, obohaten® filmovĨmi uk§ģkami a zauj²mavĨmi rozhovormi. 
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Na Ņalġie zauj²mav® stretnutie boli pozvan® deti z n²zkoprahov®ho centra FORTUNĆĻIK, s 

ktorĨmi sa pravidelne stret§vame uģ niekoŎko rokov na  spoloļnĨch aktivit§ch. 

Vo febru§ri sme priv²tali medzi nami riaditeŎku cestovnej kancel§rie MATTIA, ktor§ 

n§m v r§mci cyklu CESTOVATEōSK£ OKIENKO pribl²ģila regi·n v strede Talianska ï 

Tosk§nsko. Ani tento rok sme nezabudli na Faġiangy ï najveselġie zvyky poļas roka, ktor® 

sme si pripomenuli veselicou, dobrou hudbou, z§bavou a tieģ chutnĨmi ġiġkami, k§vou a ļajom.  

Naġe zariadenie uģ niekoŎko rokov spolupracuje s dobrovoŎn²kmi zo spoloļnosti 

HENKEL Slovensko. Spoloļne sme sa stretli v strede febru§ra. S¼ to mlad² Ŏudia, ktor² k n§m 

pravidelne prich§dzaj¼ vo svojom voŎnom ļase a pripravuj¼ pre naġich senirov r¹zne zauj²mav® 

hry, kv²zy, rozhovory. ńalġ²m, veŎmi inġpirat²vnym stretnut²m bolo stretnutie s Prof. MUDr. 

EVOU GREY, PhD., MHA., s ktorou sme sa rozpr§vali o duġevnom a telesnom zdrav² 

seniorov. Pripomenuli sme si aj to, ģe sa bl²ģi marec - mesiac knihy a v r§mci pravideln®ho 

programu STRETNUTIE S PO£ZIOU naġe pozvanie koncom febru§ra prijalo niekoŎko 

milĨch a inġpirat²vnych mladĨch spisovateŎov a b§snikov. 

  

V marci 2020, ģiaŎ, priġla pand®mia koronav²rusu a t§ zasiahla cel¼ kult¼ru. T§to 

situ§cia sa odrazila aj na aktivit§ch v naġom zariaden². Zruġen® boli koncerty, divadeln® 

predstavenia, predn§ġky, stretnutia so zauj²mavĨmi ŎuŅmi, ġportov® aktivity. Avġak v j¼li 2020 

priġiel zauj²mavĨ projekt, ktorĨ organizovala umeleck§ agent¼ra VIVA MUSICA, a ktorĨ 

nazvala UMENIE POD BALKčNMI. CelĨ projekt bol nastavenĨ tak, aby neohrozil ģiadneho 

z¼ļastnen®ho ļi uģ na strane umelcov a produkcie alebo na strane div§kov. Iġlo o open-air 

koncerty na miestach, na ktor® je dobrĨ vĨhŎad z okien a balk·nov okolitĨch domov. V podan² 

r¹znych umelcov sme si vypoļuli koncert s kr§snymi mel·diami klasickej hudby. V auguste 

sme si vonku v naġej z§hrade za pr²snych epidemiologickĨch opatren² a s r¼ġkami na tv§ri 

dopriali eġte jeden letnĨ koncert v podan² hudobnej skupiny P§ni Bratia.  
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Rok 2020 bol ukonļenĨ MIKULĆĠOM na l¹ģkovom oddelen², kde sme naġich 

seniorov poteġili sladkosŠami a milĨm slovom. 

Z§ver roka bol i napriek n§roļnej situ§cii v s¼vislosti s ochoren²m COVID-19 veŎmi 

bohatĨ na darļeky, ktor® pre vġetkĨch seniorov pripravili naġe partnersk® a sponzorsk® 

spoloļnosti HENKEL Slovensko, LIDL, DACHSER Logistik, HokejovĨ klub HOBA 

z D¼bravky, spoloļnosŠ s Bio kozmetikou GYMHERO, s.r.o. a tieģ zn§mi i nezn§mi 

darcovia prostredn²ctvom PROJEKTU VIANOĻNħ ZĆZRAK. Tento rok n§s svojimi 

kr§snymi darļekmi pre seniorov poteġila aj MĠ Fed§kov§ z D¼bravky. 

  

  

2.4 Stravovanie  

Stravovanie v roku 2020 pre obyvateŎov a zamestnancov zabezpeļovala firma 

HOOTS, s. r. o. v priestoroch zariadenia. Strava sa pripravuje podŎa jed§lneho l²stka, ktorĨ 

navrhuje a zostavuje di®tna sestra. Pri zostavovan² jed§lneho l²stka sa db§ na pestrosŠ 

a biologick¼ hodnotu, ako aj na rozmanitosŠ a kalorick¼ hodnotu pod§vanej stravy 

zodpovedaj¼cu veku a zdravotn®mu stavu obyvateŎov.  

 






















