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1.    Poslanie, v²zia a ciele organiz§cie 

1.1. Poslanie poskytovateŎa 

Poslan²m Domova pri kr²ģi je poskytovaŠ kvalitn® soci§lne sluģby formou celoroļn®ho pobytu 

prij²mateŎom, ktor² sa ocitli v nepriaznivej soci§lnej situ§cii z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho 

veku a odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpeļiŠ tĨmto prij²mateŎom d¹stojn® 

podmienky pre ģivot a vytvoriŠ atmosf®ru domova. 

1.2. Ciele poskytovateŎa 

CieŎom Domova pri kr²ģi je zabezpeļiŠ kaģd®mu prij²mateŎovi kvalitn® soci§lne sluģby, istotu, 

bezpeļie, pocit domova, spolupracovaŠ s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi a bl²zkymi osobami 

a vytvoriŠ tak v hum§nnom a estetickom prostred² d¹stojnĨ ģivot. 

1.2.1. Pre rok 2022  

Á naŅalej skvalitŔovaŠ soci§lne sluģby v zariaden² podŎa platnĨch pr§vnych predpisov, 

zvyġovaŠ ¼roveŔ  ģivotnĨch podmienok prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, zveŎaŅovaŠ 

pracovn® prostredie zamestnancov a podporovaŠ ich odbornosŠ, kompetentnosŠ 

a adapt§ciu v zariaden²; 

Á dokonļenie projektu ĂZn²ģenia energetickej n§roļnosti budovy III.ñ etapy v rozsahu 

disponibilnĨch finanļnĨch prostriedkov; 

Á realiz§cia spracovan®ho projektu opravy kuchynskej ļasti jed§lne, vestibulu budovy 

a jej okolia; 

Á renov§cia l¹ģkov®ho oddelenia. 

1.3. V²zia poskytovateŎa 

Domov pri kr²ģi chce byŠ zariaden²m, ktor® poskytuje kvalitn® a flexibiln® soci§lne sluģby, 

maxim§lne orientovan® na prij²mateŎov, v s¼lade s aktu§lnymi poģiadavkami na kvalitu 

soci§lnych sluģieb, s vyuģit²m najnovġ²ch trendov a poznatkov a na z§klade etick®ho 

a odborn®ho pr²stupu person§lu. Domov pri kr²ģi poskytuje soci§lne sluģby v hum§nne 

a esteticky upravenom prostred², v ktorom prij²matelia c²tia spokojnosŠ a bezpeļie.  
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1.4. Vyhodnotenie ¼loh stanovenĨch pre rok 2021 

 

Á ukonļenie rekonġtrukcie a moderniz§cie budovy zariadenia  ĂZn²ģenie 

energetickej n§roļnosti budovyñ  II. a III. etapa  

ĂZn²ģenie energetickej n§roļnosti budovy II. etapañ bola ukonļen§. Pandemick§ 

situ§cia neumoģnila dokonļiŠ III. etapu projektu. Finaliz§ciu projektu zariadenie 

presunulo do roku 2022; 

 

Á zabezpeļenie projektovej dokument§cie na odstr§nenie vlhnutia stien v 

priestoroch kuchyne  

projektov§ dokument§cia je vypracovan§ a pripraven§ realiz§ciu v roku 2022; 

 

Á zlepġenie ģivotnĨch podmienok obyvateŎov a  pracovn®ho prostredia pre 

zamestnancov v zariaden² 

¼loha bola splnen§ v r§mci moģnost² a obmedzen² poļas pand®mie COVID ï 19 

zak¼pen²m pl§novan®ho poļtu elektronickĨch polohovateŎnĨch l¹ģok pre obyvateŎov 

zariadenia a vytvoren²m kancel§rskych priestorov pre novĨ person§l zariadenia;  

 

Á zlepġovanie odbornej ¼rovne a kompetentnosti zamestnancov formou intern®ho 

a extern®ho vzdel§vania, zavedenie syst®mu adapt§cie a hodnotenia novoprijatĨch 

zamestnancov a dodrģiavanie pl§nu  superv²zie pre odbornĨch zamestnancov 

zamestnanci boli poļas roka priebeģne preġkolovan², absolvovali superv²ziu  na 

vġetkĨch ¼rovniach pracovn®ho zaradenia. Zariadenie poļas roka pracuje na zvyġovan² 

kvality sluģieb, implement§ci² ġtandardov kvality soci§lnych sluģieb, vytv§ra  
podmienky pre efekt²vnu a otvoren¼ komunik§ciu zamestnancov, vedie ich k t²movej 

pr§ci a osobnej zodpovednosti kreuje postupy adapt§cie a hodnotenie novoprijatĨch 

zamestnancov;  

 

Á cieŎavedome vytv§ranie dlhodobĨch pozit²vnych vªzieb so ġirġou komunitou 
mestskej ļasti a inĨmi subjektmi 

zariadenie sa dlhodobo podieŎa na vytv§ran² a formovan² komunitn®ho pl§nu 

s mestskou ļasŠou Bratislava ï D¼bravka ako i Magistr§tom hlavn®ho mesta Bratislavy. 

Spolupracuje s mestskĨmi ļasŠami pri bezodkladnom umiestnen² prij²mateŎov  

soci§lnych sluģieb v zariaden². 
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2.    EKONOMICKO -PREVĆDZKOV£ ODDELENIE 

2.1. Rozbor hospod§rskej ļinnosti  

2.1.1. Rozpoļet a jeho ¼pravy  

Rozpoļet na rok 2021 bol upravenĨ na z§klade rozpoļtovĨch opatren² a uznesen²m MsZ       

hlavn®ho mesta SR Bratislavy: 

Á Uznesenie ļ.688/2020 zo dŔa 17.12.2020; 

Á Rozpoļtov®  opatrenie ļ. 2  871/2021 zo dŔa 24.06.2021; 

Á Rozpoļtov® opatrenie ļ. 3 688l/2021 zo dŔa 30.06.2021; 

Á Rozpoļtov® opatrenie ļ. 5 zo dŔa 30.09.2021; 

Á Rozpoļtov® opatrenie ļ.7 zo dŔa 07.12.2021; 

Á Rozpoļtov® opatrenie ļ. 8 zo dŔa 28.12.2021. 

UkazovateŎ Schv§lenĨ  UpravenĨ  Ļerpanie % 

PRĉJMY CELKOM 546 464,00 ú 661 947,00 ú 646 809,98 ú 97,71 

VħDAVKY CELKOM 2 271 769,00 ú 2 410 745,00 ú 2 408 324,85 ú 99,99 

Beģn® vĨdavky 2 271 769,00 ú 2 385 663,00 ú 2 383 242,85 ú 99,99 

v tom:         

 610 mzdy, platy, sluģobn® pr²jmy 1 065 346,00 ú 1 174 795,00 ú 1 174 795,00 ú 100,00 

 620 poistn® a pr²spevok do poisŠovn² 388 838,00 ú 426 496,00 ú 426 273,65 ú 99,95 

 630 tovary a sluģby 812 185,00 ú 779 987,00 ú 777 789,35 ú 99,72 

 640 beģn® transfery 5 400,00 ú 4 385,00 ú 4 384,85 ú 100,00 

Kapit§lov® vĨdavky 0,00 ú 25 082,00 ú 25 082,00 ú 100,00 

 

 

2021
661 947,00

2020
556489,00 2019

477460,00

2018
473898,00

2021
2 410 745,00

2020
2 383296,00

2019
2 939654,00

2018
1 854515,00

¦ǇǊŀǾŜƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ нлму - 2021

tǊƝƧƳȅ ±ȇŘŀǾƪȅ
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2.1.2. Poskytnut® dot§cie a ļerpanie dot§ci² 

UkazovateŎ  

Poskytnut§ dot§cia  Ļerpan§ dot§cia  

Beģn® vĨdavky Kapit§lov® vĨdavky Beģn® vĨdavky 
Kapit§lov® 

vĨdavky 

Ġt§tna dot§cia  956 707,00 ú 0,00 ú 956 705,46 ú 0,00 ú 

Sponzorsk® 

dary  
6 306,00 ú 25 082,00 ú 4 140,00 ú 25 082,00 ú 

Dot§cia z mesta  1 422 650,00 ú 0,00 ú 1 422 397,39 ú 0,00 ú 

Spolu 2 385 663,00 ú 25 082,00 ú 2 383 242,85 ú 25 082,00 ú 

ϝ ǇƭłƴƻǾŀƴł ƻǇǊŀǾŀ ŘǾŜǊƝ ƴŀ ƭƾȌƪƻǾƻƳ ƻŘŘŜƭŜƴƝ Ȋƻ ǎǇƻƴȊƻǊǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǎŀ ƴŜȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ Řƻ омΦмнΦнлнмΣ 
ƴŀőŜǊǇŀƴŞ. FƛƴŀƴőƴŞ prostriedky v sume 2 мссΣлл ŜǳǊ ōƻƭƛ ǾǊłǘŜƴŞ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǎŀ ǇǊŜǎǳƴǳƭŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нлннΦ 

 

2.1.3.  Rozpoļet pr²jmov a plnenie pr²jmov 

 

Zariadenie poļas roka 2021 nebolo plne obsaden® obyvateŎmi, ļo sa negat²vne odzrkadlilo v 

plnen² pl§novanĨch pr²jmov. 

Ministerstvo pr§ce soci§lnych vec² a rodiny  poļas roka vyplatilo zariadeniu mimoriadne 

odmeny,  humanit§rne dot§cie pre zamestnancov a zabezpeļilo finanļn¼ podporu na n§kup 

vĨģivovĨch doplnkov pre obyvateŎov a person§lu zariadenia. 

Poloģka Plnenie rozpoļtu pr²jmov Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

212003 Z prenajatĨch budov 0,00 ú 7 964,00 ú 7 865,93 ú 98,77   

223001 Za ubytovacie sluģby 317 964,00 ú 310 000,00 ú 297 404,97 ú 95,94   

223003 Za stravne 228 500,00 ú 228 500,00 ú 204 323,23 ú 89,42  

292012 Pr²jem z dobropisov 0,00 ú 0,00 ú 454,59 ú 0,00  

292017 Pr²jmy z RZ ZP,SP 0,00 ú 0,00 ú 232,12 ú 0,00   

292019 Pr²jmy z refund§cie 0,00 ú 0,00 ú 8 029,31 ú 0,00  

311 Beģn® granty - ļerpanie 0,00 ú 31 388,00 ú 31 388,02 ú 100,00  

311 Beģn® granty ï bank. ¼. 0,00 ú 0,00 ú 13 018,35 ú 0,00 

 

 

312 

PRU -  

Tuzemsk®  beģn® 

transfery  

v r§mci VS zo ĠR 

0,00 ú 84 095,00 ú 84 093,46 ú 100,00   

 

Spolu  

 

546 464,00 ú 

 

661 947,00 ú 

 

646 809,98 ú 

 

97,71 
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2.1.4. Rozpoļet vĨdavkov a ļerpanie vĨdavkov 

Rozpoļet zariadenia na strane vĨdavkov vĨrazne ovlpyvnili protipandemick® opatrenia, 

zvĨġen® n§roky na dezinfekciu a ochrann® osobn® pom¹cky zamestnancov. Ochorenie Covid ï 

19  a jeho mut§cie odļerpali znaļn¼ ļasŠ finanļnĨch prostriedkov na mzdy zamestnancov, ktor² 

na ¼kor voŎn®ho ļasu vykon§vali pr§cu nadļas.  

 

2.1.4.1. N§klady na mzdy a poistn® zamestnancov 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ  Ļerpanie  % 

611 TarifnĨ plat 644 256,00 ú 651 751,00 ú -651 750,62 ú 100,00 

612 Pr²platky  363 468,00 ú 335 130,00 ú -335 130,15 ú 100,00 

614 Odmeny 0,00 ú 60 858,00 ú -187 914,23 ú 100,00 

61 Spolu 1 065 346,00 ú 1 174 795,00 ú -1 174 795,00 ú 100,00 

 

tƻƭƻȌƪŀ  błȊƻǾ ǵőǘǳ  {ŎƘǾłƭŜƴȇ ¦ǇǊŀǾŜƴȇ  2ŜǊǇŀƴƛŜ  % 

642015 Nemocensk® d§vky 5 400,00 û 4 385,00 û -4 384,85 û 100,00 

 

2.1.4.2. Tovary a sluģby 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ  Ļerpanie  % 

631001 N§hrada cest. vĨdavkov - 

tuzemsk® 

100,00 ú 20,00 ú -20,03 ú 100,15 

631 Spolu  100,00 ú 20,00 ú -20,03 ú 100,15 

Poloģka  N§zov ¼ļtu Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

621 Vġeobecn§ zdravotn§ 

p. 

58 199,00 ú 64 458,00 ú -64 457,80 ú 100,00 

623 D¹vera a Union 48 336,00 ú 51 338,00 ú -51 337,83 ú 100,00 

625001 Nemocensk® 

poistenie 

14 915,00 ú 16 530,00 ú -16 529,17 ú 99,99 

625002 D¹chodkov® 

poistenie  

149 148,00 ú 167 609,00 ú -167 391,30 ú 99,87 

625003 Đrazov® poistenie  8 523,00 ú 9 595,00 ú -9 594,46 ú 99,99 

625004 Invalidn® poistenie  31 960,00 ú 33 473,00 ú -33 472,38 ú 100,00 

625005 Pr²spevok 

v nezamestnanosti 

10 653,00 ú 11 033,00 ú -11 032,13 ú 99,99 

625007 RezervnĨ fond 50 604,00 ú 56 791,00 ú -56 790,27 ú 100,00 

627 Pr²spevok do DDP 16 500,00 ú 15 669,00 ú -15 668,31 ú 100,00 

62 Spolu za kateg·riu  388 838,00 ú 426 496,00 ú -426 273,65 ú 99,95 



9 

 

 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ  Ļerpanie  % 

632001 Energie - elektrina, teplo, 

plyn 

164 053,00 ú 138 889,00 ú -138 888,74 ú 100,00 

632002 Vodn® a stoļn® 33 000,00 ú 29 573,00 ú -29 573,08 ú 100,00 

632003 Poġtovn® sluģby 660,00 ú 699,00 ú -699,05 ú 100,01 

632004 internetov® sluģby 5 040,00 ú 4 110,00 ú -4 110,30 ú 100,01 

632005 Telekomunikaļn® sluģby 6 328,00 ú 7 338,00 ú -7 337,72 ú 100,00 

632 Spolu  209 081,00 ú 180 609,00 ú -180 608,89 ú 100,00 

 

 

 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ  Ļerpanie  % 

633001 Interi®rov® vybavenie 

(materi§l) 

18 000,00 ú 14 724,00 ú -12 558,16 ú 85,29 

633002 VĨpoļtov§ technika 6 000,00 ú 1 867,00 ú -1 866,80 ú 99,99 

633004 Prev. stroje, pr²stroje  a 

zariadenia 

2 500,00 ú 5 618,00 ú -5 618,24 ú 100,00 

633005 Ġpeci§lne stroje, pr²stroje 

a zariadenia 

2 000,00 ú 929,00 ú -929,00 ú 100,00 

633006 VġeobecnĨ materi§l 34 988,00 ú 40 313,00 ú -40 312,89 ú 100,00 

633009 Knihy,ļasopisy, noviny 100,00 ú 120,00 ú -120,00 ú 100,00 

633010 Pracovn® odevy,obuv 3 500,00 ú 10 599,00 ú -10 598,98 ú 100,00 

633013 NehmotnĨ majetok 87,00 ú 203,00 ú -202,80 ú 99,90 

633016 Reprezentaļn® 500,00 ú 902,00 ú -902,55 ú 100,06 

633019 Komunikaļ.infraġtruktura 0,00 ú 98,00 ú -98,40 ú 100,41 

633 Spolu 67 675,00 ú 75 373,00 ú -73 207,82 ú 97,13 

 

 

 

 

 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

634001 Paliv§,maziv§,oleje 660,00 ú 597,00 ú -596,51 ú 99,92 

634002 Servis, ¼drģba, opravy 900,00 ú 274,00 ú -274,40 ú 100,15 

634003. Poistenie auta 428,00 ú 432,00 ú -432,23 ú 100,05 

634004 Prepravn® a pren§jom dopr. 

prostriedkov 

0,00 ú 1,00 ú -1,20 ú 120,00 

634005 Karty,zn§mky,poplatky, 

parkovn® 

100,00 ú 21,00 ú -21,14 ú 100,67 

634 Spolu  2 088,00 ú 1 325,00 ú -1 325,48 ú 100,04 
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Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

636002 N§jom-

Prev.strojov,pr²strojov,zariaden² 

0,00 ú 1 026,00 ú -1 025,61 ú 99,96 

636007 Pren§jom softv®ru 2 478,00 ú 2 514,00 ú -2 513,87 ú 99,99 

636 Spolu  2 478,00 ú 3 540,00 ú -3 539,48 ú 99,99 

 

 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

637001 Ġkolenia, kurzy, semin§re 1 000,00 ú 1 351,00 ú -1 351,00 ú 100,00 

637002 Konkurzy,s¼Šaģe,kult¼ra 0,00 ú 629,00 ú -628,56 ú 99,93 

637003 Propag,reklam,inzercia,redaktor 3 970,00 ú 2 880,00 ú -2 880,00 ú 100,00 

637004 Vġeobecn® sluģby 76 432,00 ú 79 100,00 ú -79 100,21 ú 100,00 

637005 Ġpeci§lne sluģby (SBS a i.) 68 328,00 ú 71 774,00 ú -71 774,27 ú 100,00 

637006 N§hrady (oġetrovateŎsk§ 

starostlivosŠ) 

100 125,00 ú 78 982,00 ú -78 981,74 ú 100,00 

637007 Cestovn® n§hrady 0,00 ú 56,00 ú -56,10 ú 100,18 

637011 Ġt¼die, expert²zy, posudky 0,00 ú 5 891,00 ú -5 890,54 ú 99,99 

637012 Poplatky banke, odvody, dane a 

cl§ 

800,00 ú 715,00 ú -714,69 ú 99,96 

*poloģka vġeobecn® sluģby zahŘŔa upratovanie, dezinfekciu priestorov, spaŎovanie 

nemocniļn®ho odpadu, BOZP ġkolenie atŅ. 

 

 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

635001 Interi®rov®ho vybavenia 1 500,00 ú 1 036,00 ú -1 036,12 ú 100,01 

635002 VĨpoļtovej techniky 2 880,00 ú 2 880,00 ú -2 880,00 ú 100,00 

635004 Opravy a ¼drģba prev§dz. strojov 

a zariaden² 

7 600,00 ú 8 983,00 ú -8 982,87 ú 100,00 

635005 Rutinn§ a ġtandardn§ ¼drģba 

ġpeci§lnych  

strojov,pr²strojov,zariaden², 

techniky a n§radia 

0,00 ú 80,00 ú -79,98 ú 99,98 

635006 Budov, priestorov, objektov 12 794,00 ú 3 173,00 ú -3 173,40 ú 100,01 

635009 Rutinn§ a ġtandardn§ ¼drģba 

softv®ru 

1 000,00 ú 425,00 ú -424,80 ú 99,95 

635 Spolu  25 774,00 ú 16 577,00 ú -16 577,17 ú 100,00 
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Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ Ļerpanie % 

637014 Strava klienti a zamestnanci  218 400,00 ú 214 356,00 ú -214 355,34 ú 100,00 

637015 Poistn® 3 934,00 ú 4 436,00 ú -4 435,85 ú 100,00 

637016 Pr²del do SF 10 850,00 ú 11 064,00 ú -11 064,45 ú 100,00 

637027 OON 10 650,00 ú 19 098,00 ú -19 098,25 ú 100,00 

637031 Pokuty a pen§le, upomienky 0,00 ú 4,00 ú -3,60 ú 90,00 

637035 Dane - miestne dane a miestny 

poplatok 

10 500,00 ú 10 415,00 ú -10 415,52 ú 100,00 

637037 Vratky-nevyļerp.prostriedky 0,00 ú 1 728,00 ú -1 726,82 ú 99,93 

637040 Informaļno-komunikaļn® 

technol·gie 

0,00 ú 64,00 ú -33,54 ú 52,41 

637 Spolu  504 989,00 ú 502 543,00 ú -502 510,48 ú 99,99 

 

*OON ï n§klady na dohody o vykonan² pr§ce, dohody o pracovnej ļinnosti a dohody 

o brig§dnickĨch pr§cach ġtudentov, prostredn²ctvom ktorĨch zariadenie zabezpeļovalo najmª 

pr§vnu podporu zariadenia, podporu v oblasti IT syst®mov, lektorov zamestnancov. 

 

* poloģka In® zahŘŔa 631 cestovn® vĨdavky,  634 n§klady s¼visiace s vozovĨm parkom, 635  

ġtandardn¼ ¼drģbu, 636 n§jom softv®rov a in® n§klady s¼visiace s plynulĨm chodom 

zariadenia 

 

 

 

 

LƴŞ Energie, voda,
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ

aŀǘŜǊƛłƭ {ƭǳȌōȅ

2020;
пп суоΣон ϵ

2020; 
мфф рсуΣмр ϵ

2020
тн фрмΣфр ϵ

2020
рмп тфрΣмл ϵ

2021; 
нм пснΣмс ϵ

2021
мул слуΣуф ϵ

2021;
то нлтΣун ϵ

2021;
рлн рмлΣпу ϵ

błƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘƻǾŀǊȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ 
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2.1.4.3. Kapit§lov® vĨdavky 

 

Poloģka  N§zov ¼ļtu  Schv§lenĨ UpravenĨ  Ļerpanie  % 

711005 Profesion§lna umĨvaļka do 

kuchyne 

0,00 ú 5 872,00 ú 5 872,00 ú 100,00 

714001 OsobnĨ automobil  0,00 ú 19 210,00 ú 19 210,00 ú 100,00 

71 Spolu  0,00 ú 25 082,00 ú   25 082,00 ú 100,00 

 

2.2. Verejn® obstar§vanie 

 

Zariadenie hospod§ri s verejnĨmi financiami, okrem pr²sluġnĨch z§konov sa riadi princ²pom 

hospod§rnosti a transparentnosti.   
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2.2.1. Z§kazky s n²zkou hodnotou 

 

 

PodŎa ¦117 z§kona o verejnom obstar§van²  zariadenie zrealizovalo 3 z§kazky z d¹vodu 

protipandemickĨch opatren² boli zruġen® vªļġie pl§novan® projekty.  

 

2.2.2. Z§kazky Ămal®ho rozsahuñ vyŔat® zo z§kona  

 

V²Šaz Predmet Zmluva/objedn§vkaSuma bez DPH

Juriga spol., s.r.o.

Gercenova 3, 851 01 Bratislava Tonery a in® pr²sluġentvo do tlaļiarn² Zmluva 6 000,00 ú

Final ï CD plus, s.r.o.

Ġkult®tyho 437/18, 958 01 

Partiz§nke OsobnĨ automobil Zmluva 16 008,35 ú

BlaussKºppel, s.r.o.

Svornosti 41, 821 07 Bratislava PolohovateŎn® postele       Objedn§vka 6 303,00 ú

Z§kazky realizovan® prieskumom trhu Ä 117 z§kona o verejnom obstar§van²

nad 5 000,00 ú bez DPH

V²Šaz Predmet Zmluva/ 

objedn§vka 

Suma bez 

DPH

SLOVPAP Slovakia s.r.o.,

Mlynsk® Nivy 70, 821 05 Bratislava Ļistiace a dezinfekļn® prostriedky        Objedn§vka1 015,52 ú

Damedis s.r.o.

Kukuļ²nova 6571, Zvolen 960 01VĨpoļtov§ technika        Objedn§vka1 222,22 ú

Ing.arch. Magdal®na Hladk§,

H&M architekt

Miletiļova 1, 821 08 Bratislava 

Vypracovanie projektovej 

dokument§cie 

       Objedn§vka

4 050,33 ú

S a G interior solutions s.r.o.,

MĨtna 7952/50, 811 07 Bratislava                            

- PVC podlahovina 

       Objedn§vka

2 148,00 ú

Inġtit¼t bezpeļnosti pr§ce, s.r.o., 

J§na Stanislava 3010/1, 841 05 

Bratislava BOZP

 

       Zmluva

2 083,33 ú

Euro Trading s.r.o.

 Muġk§tov§ 38/495 04011 KoġicePoradenstvo v oblasti GDPR 

 

       Zmluva 1 250,00 ú

Ćļko a.s.,

Textiln§ 1, Ruģomberok 034 01  PosteŎn§ bielizeŔ        Objedn§vka1 169,60 ú

Ģeleziarstvo Bizam

Miletiļova 25,821 09 BratislavaVodoinġtalaļnĨ materi§l        Objedn§vka3 361,78 ú

Z§kazky "mal®ho rozsahu" vyŔat® zo z§kona nad 1 000 eur bez DPH
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Hospod§renie zariadenia priebeģne monitoruje  Magistr§t hlavn®ho mesta Bratislavy. Zaļiatok 

verejn®ho obstar§vania, vĨhercovia s¼Šaģ², objedn§vky nad 1000 eur bez DPH podliehaj¼ 

predch§dzaj¼cemu s¼hlasu zriaŅovateŎa.  

 

 

 

 

 

V²Šaz Predmet Zmluva/ 

objedn§vka 

Suma bez 

DPH

Jaroslav Koiġ-Lux Garden

Adyho 235/10, 900 45 Malinovo Z§hradn® pr§ce        Objedn§vka2 644,50 ú

Virtus s.r.o.

Lamaļsk§ cesta 111, 841 03 

Bratislava UmĨvaļka riadu 

       Objedn§vka

4 893,33 ú

Dual BP s.r.o.

RoģŔavsk§ 1, 831 04 BratislavaPracovn® zdravotn® obleļenie        Objedn§vka3 969,19 ú

Falck Healthcar a.s.

MD Clinik

wŀŘƭƛƴǎƪŞƘƻ нтΣ умм лт .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ 
Zdravotn§ starostlivosŠ o 

zamestnancov

 

       Zmluva

2 500,00 ú

Best Servise s.r.o.

A.Gwerkovej 1537/17,  851 04 

Bratislava 
Odvoz odpadu, veŎkokapacitnĨ 

kontajner  

 

       Zmluva

4 166,67 ú

Bio G, spol. s.r.o.,

Elektr§rensk§ 12092, 831 04 

Bratislava
EKG pr²stroj 

       Objedn§vka

1 208,33 ú

H&M Lifts, s.r.o.

Janotov§ 4, 840 04 Bratislava Vykonanie komplexn®ho servisu, 

¼drģby a opr§v vĨŠahov 

 

       Zmluva
4 980,00 ú

Pyrobatys Bratislava s.r.o., 

Ļajakova 21, 811 05 Bratislava
Oprava dvier na l¹ģkovom odd. 

formou vĨmeny
       Objedn§vka

2 166,00 ú

Mgr. Silvia Otrubļiakov§ ï 

Lek§reŔ

Ġalvia, Nobelovo n§mestie 5, 

Bratislava 851 01 

Vitam²novĨ bal²ļek pre klientov a 

zamestnancov 

       Objedn§vka

3 916,67 ú

Z§kazky "mal®ho rozsahu" vyŔat® zo z§kona nad 1 000 eur bez DPH
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2.3. Dary  

Zariadenie v priebehu roka prijalo finanļn¼ a materi§lnu pomoc. NiekoŎkoroļn® ġetrenie 

sponzorskĨch darov investovalo  do n§kupu sluģobn®ho motorov®ho vozidla pomocou ktor®ho 

s¼ zamestnanci schopn² rĨchlo a bezpeļne reagovaŠ na potreby obyvateŎov. 

MoģnosŠ skor®ho odhalenia z§paŎu v tele a kardiovaskul§rnych Šaģkost² je moģn® rĨchlejġie 

odhaliŠ vŅaka n§kupu zdravotn²ckych pr²strojov CRP a EKG. 

Spoloļensk® aktivity sa nekonali v pl§novanom rozsahu z d¹vodu pand®mie.  Prioritou sa stala 

ochrana zdravia obyvateŎov, preto sa zariadenie rozhodlo za usporen® finanļn® prostriedky 

zak¼piŠ kysl²kov® akumul§tory.  

 

 

 

 

 

 

 

Pr²jem Suma Đļel VĨdaj Suma Đļel 

10.03.20211 300,00 ú

17.03.2021 500,00 ú

14.05.20213 000,00 ú

22.07.2021 700,00 ú 07.03.2022 2 140,00 ú
zdravotn²cke pr²stroje 

EKG, CRP

08.09.20211 000,00 ú 23.06.2021 5 872,02 úumĨvaļka riadu 

22.09.2022 711,10 ú 26.11.2021 813,86 úkysl²kovĨ akumul§tor

23.11.20215 000,00 ú 09.12.2021 19 210,00 úosobnĨ automobil 

15 184,33 ú
KoneļnĨ stav darovacieho ¼ļtu                    

k 31.12.2021

PoļiatoļnĨ stav darovacieho ¼ļtu 

k 01.01.2021
32 195,25 ú

kult¼rne a   

spoloļensk®  

programy  

pre   

obyvateŎov 

zariadenia a 

vybavenie 

zariadenia

23.02.2022 1 186,14 ú

vĨber hotovosti do 

sponzorskej pokladne, 

na kult¼rne a   

spoloļensk®  

programy  pre   

obyvateŎov zariadenia 
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2.4. Personalistika   

Zariadeniu sa v roku 2021 darilo napŌŔaŠ person§lne kapacity a priebeģne zaġkolovaŠ prerson§l 

podŎa pracovn®ho zaradenia a aktu§lnych poģiadaviek na vybran¼ pracovn¼ poz²ciu.   

2.4.1. Organizaļn§ ġtrukt¼ra a vzdel§vanie zamestnancov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŀ

{ƻŎƛłƭƴŜ 
oddelenie

hǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪƻ-
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŞ

oddelenie

Ekonomicko-
ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŞ
oddelenie

tǊŜǾłŘȊƪƻǾȇ ǵǎŜƪ 

tǎȅŎƘƻƭƽƎ
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2.4.2. Stav zamestnancov k 31.12.2021 

 

Stav zamestnancov  Pl§n SkutoļnosŠ  

riaditeŎka 1 1 

psychol·g 1 1 

Ekonomicko-prev§dzkov® 

oddelenie 
11 11 

ved¼ca oddelenia a refer§t 

financovania a rozpoļtu  
1 1 

refer§t finanļn®ho ¼ļtovn²ctva 1 1 

refer§t personalistiky a miezd 1 1 

refer§t materi§lov®ho 

¼ļtovn²ctva a verejn®ho 

obstar§vania  

1 1 

refer§t ekonomickej agendy, 

asistentka 
1 1 

Prev§dzkovĨ ¼sek  

ved¼ci ¼seku 1 1 

¼drģb§r 3 3 

praļky 2 2 

Soci§lne oddelenie 11 11 

ved¼ca oddelenia 1 1 

refer§t soci§lnych sluģieb 9 9 

kult¼rna referentka 1 1 

OġetrovateŎsko- 

opatrovateŎsk® oddelenie 
48 46 

ved¼ca oddelenia 1 1 

staniļn§ sestra 3 2 

refer§t oġetrovateŎskĨch 

sluģieb 
5 4 

refer§t opatrovateŎskĨch 

sluģieb 
36 36 

rehabilit§cia, fyzioterapeut 3 3 

Spolu 72 70 
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2.4.3. Fluktu§cia v zariaden²  

Zariadenie eviduje koeficient fluktu§cie v zariaden² 38,81 %, na ktorom sa vĨrazne podiela 

najmª opatrovateŎskĨ person§l.  

Pracovn§ poz²cia  Poļet n§stupov  Poļet vĨstupov  

riaditeŎka X X  

psychol·g X X  

Ekonomicko-prev§dzkov® 

oddelenie 
4 2 

ved¼ca oddelenia a refer§t 

financovania a rozpoļtu  
1 X  

refer§t finanļn®ho ¼ļtovn²ctva 1 1 

refer§t personalistiky a miezd X X  

refer§t materi§lov®ho ¼ļtovn²ctva a 

verejn®ho obstar§vania  
1 X  

refer§t ekonomickej agendy, 

asistentka 
X X  

Prev§dzkovĨ ¼sek  

ved¼ci ¼seku 1 1 

¼drģb§r X X  

praļky X X  

Soci§lne oddelenie 1 1 

ved¼ca oddelenia X X  

refer§t soci§lnych sluģieb 1 1 

kult¼rna referentka X X  

OġetrovateŎsko- opatrovateŎsk® 

oddelenie 
21 21 

ved¼ca oddelenia X X  

staniļn§ sestra 1 2 

refer§t oġetrovateŎskĨch sluģieb 3 2 

refer§t opatrovateŎskĨch sluģieb 15 16 

rehabilit§cia, fyzioterapeut 2 1 

Spolu 26 24 
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hŘōƻǊƴƻǎǙ  ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ  ƻ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ      

Poļet zamestnancov  72 

z toho      

Odborn² zamestnanci 58 

Neodborn² zamestnanci  14 

   

Ġtatistick® ukazovatele    

EvidenļnĨ poļet k 31.12.  FyzickĨ stav  70 

 

Prepoļ²tanĨ stav 

 

68 

PriemernĨ evidenļnĨ poļet 

k 31.12.Š 

 

FyzickĨ stav 

 

71 

Prepoļ²tanĨ stav  69 

Priemern§ mzda zamestnanca    1 122,15 ú 

 

2.5. Prev§dzka   

Chod prev§dzkov®ho ¼seku zabezpeļuje sedem zamestnancov, z toho traja ¼drģb§ri, dve 

pr§ļky, jeden elektro¼drģb§r a ved¼ci ¼seku. ĻinnosŠ prev§dzkov®ho ¼seku spoļ²va v 

prev§dzkovan² pr§ļovne, vykon§van² ¼drģby, opr§v a odstraŔovan² por¼ch v obytnĨch 

jednotk§ch, vo vykon§van² z§hradn²ckych pr§c, vykon§van² elektro¼drģby a v prev§dzkovan² 

autodopravy.  

2.5.1. Auto prev§dzka  

Zariadenie disponuje 2 sluģobnĨmi automobilmi:  

Typ vozidla  Rok vĨroby  Najazden® km   

Opel Astra  2021 9 666 

Ġkoda Fabia  2006 86 535 
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2.5.2. Vyhodnotenie poskytovania sluģieb BOZP 

Uskutoļnili sa kontroly z§kladnĨch materi§lov v oblasti BOZP pre zamestn§vateŎa (koncepcia 

politiky BOZP, rizik§ pri ļinnostiach vykon§vanĨch zamestnancami, zoznam poskytovanĨch 

osobnĨch ochrannĨch pracovnĨch prostriedkov, vn¼torn® predpisy zamestn§vateŎa o BOZP).  

2.5.3. Vyhodnotenie poskytovania sluģieb poģiarnej ochrany  

Uskutoļnili sa kontroly z§kladnĨch materi§lov v oblasti PO (najmª poģiarny ġtat¼t, poģiarne 

poplachov® smernice, poģiarny evakuaļnĨ pl§n, poģiarny poriadok pracoviska, poģiarna kniha). 

Vġetky ġkolenia PO prebiehali podŎa pl§nu prehliadok a ġkolen². 
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Rozbor a vyhodnotenie poskytovanĨch sluģieb 

 

3.      SOCIĆLNE ODDELENIE 

3.1.   Ġtatistick® ¼daje k 31.12.2021 

3.1.1. Poļet obyvateŎov 

ObloģnosŠ v roku 2021 bola vĨrazne ovplyvnen§ situ§ciou v s¼visloti s ochoren²m 

Covid-19 a prijatĨmi opatreniami na zabr§nenie ġ²renia ochorenia v zariaden². K 31.12.2021 

bolo v Domove pri kr²ģi z d¹vodu epidemiologickej situ§cie v s¼vislosti s ochoren²m Covid-19 

obsadenĨch 163 miest z celkovej kapacity 176 miest. ObloģnosŠ k 31.12.2021 bola na ¼rovni 

93,86 %. Priemern§ obloģnosŠ v roku 2021 dosahovala 91,28 %. 

Muģi 20 

Ģeny 143 

Celkom 163 

 

3.1.2. Poļet prijat² do zariadenia  

Muģi 12 

Ģeny 33 

Celkom 45 

 

3.1.3. Poļet ukonļen² pobytu v zariaden²  

Muģi 17 

Ģeny 33 

Celkom 50 

 

3.1.4. Poļet ukonļen² pobytu v zariaden² podŎa d¹vodu  

 

3.1.5. PriemernĨ vek obyvateŎov 

Muģi 79,5 

Ģeny 83,2 

Celkom 82,7 

Đmrtie 47 

VĨpoveŅ zmluvy zo strany obyvateŎa 2 

VĨpoveŅ zmluvy zo strany poskytovateŎa 1 

Celkom 50 



22 

 

3.1.6. Poļet obyvateŎov podŎa stupŔa odk§zanosti na soci§lnu sluģbu  

StupeŔ odk§zanosti 1 2 3 4 5 6 

Poļet obyvateŎov 8 4 1 93 27 29 

 

3.1.7. Zaradenie do poradovn²ka ģiadateŎov v roku 2021 

V sledovanom roku bolo zaslanĨch spolu 81 ozn§men² o zaraden² do poradovn²ka 

ģiadateŎov o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby. Ģiadatelia s trvalĨm pobytom 

v Bratislave boli informovan² o moģnosti vyuģitia Dom§cej opatrovateŎskej sluģby 

sprostredkovanej Magistr§tom hlavn®ho mesta Bratislavy do vybavenia ich ģiadosti. 

Muģi 26 

Ģeny 55 

Celkom 81 

K 31.12.2021 bolo v zariaden² evidovanĨch spolu 323 ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania 

soci§lnej sluģby. Z hŎadiska trval®ho bydliska ģiadateŎov tvorili najvªļġiu ļasŠ ģiadatelia 

s trvalĨm pobytom v Bratislave, ktorĨch bolo evidovanĨch spolu 294 (z nich 110 z mestskej 

ļasti D¼bravka). ĢiadateŎov s trvalĨm pobytom mimo Bratislavy bolo evidovanĨch spolu 29.  

 

3.1.8. Poļet vyradenĨch ģiadost² v roku 2021 

Đmrtie 22 

Vlastn§ ģiadosŠ 6 

Celkom 28 

 

3.2. Poskytovanie soci§lnych sluģieb a soci§lna starostlivosŠ 

V zariaden² pre seniorov Domov pri kr²ģi sa poskytuje soci§lna sluģba podŎa Ä35 z§kona 

ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, s cieŎom vytv§raŠ 

podmienky na d¹stojnĨ a plnohodnotnĨ ģivot pre obyvateŎov. Pri pr§ci s obyvateŎmi s¼ 

uplatŔovan® met·dy, techniky a postupy soci§lnej pr§ce a soci§lnej rehabilit§cie s ohŎadom na 

individu§lne potreby, z§ujmy, fyzick® a duġevn® moģnosti a schopnosti obyvateŎov. ĻinnosŠ 

soci§lneho oddelenia zabezpeļuje: ved¼ca soci§lneho oddelenia, 9 soci§lnych pracovn²ļok 

a kult¼rna referentka. 

 Hlavn® oblasti ļinnosti soci§lneho oddelenia: 

¶ soci§lne poradenstvo poskytovan® ģiadateŎom o soci§lnu sluģbu, obyvateŎom a ich 

rodinnĨm pr²sluġn²kom, resp. ich inĨm bl²zkym osob§m, 

¶ pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov, 

¶ individu§lna a skupinov§ soci§lna pr§ca, 

¶ komunik§cia a spolupr§ca s rodinou alebo inou bl²zkou osobou obyvateŎov, 

¶ podpora pri adapt§cii obyvateŎov na nov® prostredie, 
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¶ vypracovanie a realiz§cia individu§lnych pl§nov obyvateŎov s programom soci§lnej 

rehabilit§cie,  

¶ spracovanie a evidencia dokument§cie,  

¶ vedenie osobnĨch spisov obyvateŎov, 

¶ vedenie pr²jmovej a depozitnej pokladne, vĨplaty d§vok soci§lneho a d¹chodkov®ho 

zabezpeļenia, 

¶ evidencia ģiadateŎov soci§lnej sluģby a spracovanie dokument§cie, 

¶ spracovanie ¼hrad za soci§lnu sluģbu,  

¶ ¼schova cennĨch vec², 

¶ zabezpeļenie n§kupov obyvateŎom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotn²cke 

pom¹cky, 

¶ pomoc, podpora a sprev§dzanie obyvateŎov zariadenia pri vybavovan² ¼radnĨch 

a s¼kromnĨch z§leģitost² alebo pri rieġen² n§roļnĨch ģivotnĨch situ§ci², 

¶ organizovanie kult¼rnych a spoloļenskĨch podujat² v zariaden² a podpora z§ujmovej 

ļinnosti obyvateŎov, 

¶ archiv§cia dokladov, 

¶ spolupr§ca a s¼ļinnosŠ s org§nmi ġt§tnej spr§vy, samospr§vy a verejnopr§vnymi 

inġtit¼ciami. 
  

V oblasti ¼radnĨch z§leģitost², poskytovania sluģieb, kult¼rnej, z§ujmovej 

a dobrovoŎn²ckej ļinnosti, soci§lne oddelenie zariadenia v sledovanom roku spolupracovalo 

s nasleduj¼cimi subjektmi: 

¶ Miestny ¼rad Bratislava ï D¼bravka, 

¶ Miestny ¼rad Bratislava ï Karlova Ves, 

¶ Đrad pr§ce soci§lnych vec² a rodiny SR, 

¶ Soci§lna poisŠovŔa, 

¶ MatriļnĨ ¼rad, 

¶ OkresnĨ s¼d, 

¶ R²msko-katol²cky ¼rad, 

¶ Lek§reŔ Ġalvia, Lek§reŔ Sanimat,  

¶ SpoloļnosŠ HOOTS, s. r. o., 

¶ Pedik®rka, 

¶ Kadern²ctvo, 

¶ Marek Rieļan ï Zbor cirkvi adventistov, 

¶ SpoloļnosŠ Henkel, 

¶ YEME, plnochutn® potraviny, 

¶ LIDL SLOVENSKO, 

¶ ART CLASSIC, o. z. 

 

Zabezpeļenie soci§lnej sluģby obyvateŎom v zariaden² sa realizuje v ¼zkej spolupr§ci 

s oġetrovateŎsko-opatrovateŎskĨm oddelen²m (sestry, opatrovateŎky, fyzioterapeuti). 

Prostredn²ctvom profesion§lneho pr²stupu t²mu pracovn²kov sa obyvateŎom v zariaden² 
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poskytuje komplexn§ soci§lna starostlivosŠ, zaloģen§ na reġpektovan² ich biologickĨch, 

psychologickĨch, soci§lnych, spiritu§lnych a kult¼rnych potrieb. 

Podmienky zabezpeļovania soci§lnej starostlivosti o obyvateŎov v zariaden² v roku 

2021 vo veŎkej miere ovplyvŔovala celospoloļensk§ situ§cia v s¼vislosti so ġ²ren²m ochorenia 

Covid-19. Opatrenia v zariaden² boli prij²man® v priamej z§vislosti od f§zy vĨvoja 

epidemiologickej situ§cie krajine, resp. v regi·ne, od situ§cie v s¼vislosti s ochoren²m Covid-

19 v zariaden² a od platnĨch nariaden² a usmernen² zo strany vl§dy SR, Đradu verejn®ho 

zdravotn²ctva SR alebo Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny.  

Poļas mimoriadnej situ§cie v zariaden² a platnĨch opatren² na zabr§nenie ġ²renia 

ochorenia Covid-19, boli vġetky skupinov® aktivity pozastaven® a podpora obyvateŎov 

v zariaden² bola realizovan§ len individu§lnou formou. Skupinov® aktivity sa zaļali realizovaŠ 

v polovici m§ja 2021 a prebiehali do polovice novembra 2021, kedy z d¹vodu situ§cie 

a prijatĨch opatren² v zariaden² boli opªŠ zruġen®. 

  
 

Skupinov® aktivity sa poļas priaznivej situ§cie v zariaden² realizovali v pravidelnĨch 

intervaloch, podŎa zostaven®ho harmonogramu. Pre obyvateŎov sa v roku 2021 realizovali 

skupinov® aktivity Tr®ning pamªti, Tematick® programy, CestovateŎsk® okienko, Aranģovanie, 

Diskusn® f·rum, Ļ²tanie a spom²nanie, Zabavme sa spoloļne, Chv²Ŏa s hudbou, LetnĨ program 

v z§hrade. 

Realizovan® skupinov® aktivity boli zameran® na: 

¶ aktiviz§ciu a stimul§ciu jemnej motoriky a zmyslov®ho vn²mania, udrģiavanie 

a zachovanie schopnost² a zruļnost² obyvateŎov, predch§dzanie pasivite, stimul§ciu 

kognit²vnych funkci², udrģiavanie, resp. zlepġenie ich ¼rovne,  

¶ podporu komunik§cie, interakcie a spolupatriļnosti medzi obyvateŎmi, posilŔovanie 

a rozv²janie ich soci§lnych kontaktov,  

¶ povzbudenie, zvĨġenie sebad¹very a sebavedomia, podporu d¹very vo vlastn® 

schopnosti, podporu sebavyjadrovania, posilnenie pocitu vlastnej d¹stojnosti, 

dosiahnutie ļo najvyġġieho stupŔa nez§vislosti v kaģdodennom ģivote, 

¶ optim§lne a zmyslupln® vyuģitie voŎn®ho ļasu, podporu a rozv²janie z§ujmovej 

ļinnosti, redukciu stresu a ¼zkosti, zmierŔovanie depriv§cie, 

¶ podporu z§ujmu o nov® poznanie a dianie okolo seba. 
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Obyvatelia boli o aktivit§ch v zariaden² informovan² prostredn²ctvom oznamov na 

n§stenk§ch v zariaden², prostredn²ctvom let§kov, ktor® boli obyvateŎom distribuovan®, 

pr²padne osobne. 

  
 

Poļas cel®ho roka bola veŎk§ pozornosŠ venovan§ informovanosti obyvateŎov, ich 

rodinnĨch pr²sluġn²kov a inĨch bl²zkych os¹b o situ§cii v zariaden², prijatĨch opatreniach, resp. 

ich uvoŎneniach, o vĨsledkoch testovan² na ochorenie Covid-19 a oļkovaniach. Obyvatelia boli 

o opatreniach a postupoch prijatĨch v s¼vislosti s ochoren²m Covid-19 priebeģne informovan² 

prostredn²ctvom oznamov na n§stenk§ch alebo inĨch viditeŎnĨch a dostupnĨch miestach 

v zariaden², prostredn²ctvom let§kov a bulletinov, ktor® boli distribuovan® priamo obyvateŎom. 

Rodinn² pr²sluġn²ci a in® bl²zke osoby obyvateŎov boli o situ§cii a dian² v zariaden² 

informovan² priebeģne elektronicky (prostredn²ctvom emailov), telefonicky v z§vislosti od 

charakteru inform§cie. Vġeobecn® inform§cie o postupoch, pravidl§ch a opatreniach, urļen® 

rodinnĨm pr²sluġn²kom obyvateŎov a verejnosti, boli zverejŔovan® a pravidelne aktualizovan® 

na internetovej str§nke Domova pri kr²ģi. 

Pri komunik§cii s obyvateŎmi ohŎadom situ§cie v zariaden² a prijatĨch opatren², pri 

vysvetŎovan² ich obsahu a d¹leģitosti, boli vyuģ²van® met·dy a techniky soci§lnej pr§ce 

v oblasti komunik§cie, a to v z§vislosti od fyzickĨch a duġevnĨch moģnost² a schopnost² 

konkr®tneho obyvateŎa porozumieŠ tĨmto z§kazom/obmedzeniam. T®ma ochorenia Covid-19 

a opatren² na zabr§nenie jeho ġ²renia sa tak priamo premietla aj do individu§lnej soci§lnej pr§ce 

s obyvateŎom. ZvĨġila sa frekvencia osobnĨch alebo telefonickĨch kontaktov s obyvateŎmi, 
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prehŌbila a zintenz²vnila sa aj komunik§cia a spolupr§ca s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi obyvateŎov. 

Vġetky aktivity a ļinnosti v r§mci soci§lnej pr§ce sa realizovali s ohŎadom na individu§lne 

potreby obyvateŎov, ich ģelania a ciele, ich moģnosti, schopnosti a zdravotnĨ stav obyvateŎov, 

s prihliadnut²m na moģnosti zariadenia. V roku 2021 individu§lna soci§lna pr§ca zahŘŔala 

predovġetkĨm: 

¶ z§kladn® soci§lne poradenstvo a soci§lne poradenstvo s vyuģit²m terapeutickĨch met·d 

a techn²k,  

¶ individu§lne pl§novanie s programom soci§lnej rehabilit§cie a jeho realiz§ciu, 

¶ aktiviz§ciu obyvateŎov, udrģiavanie ich schopnost² a zruļnost², podporu z§ujmovej 

ļinnosti obyvateŎov a podporu efekt²vneho tr§venia ich voŎn®ho ļasu, 

¶ informovanie obyvateŎov, ich rodinnĨch pr²sluġn²kov a in® bl²zke osoby o opatreniach 

a postupoch prijatĨch v s¼vislosti s ochoren²m Covid-19 v zariaden², 

¶ pr²pravu obyvateŎov a ich bl²zke osoby na kr²zov¼ situ§ciu, zmierŔovanie napªtia 

a strachu o seba alebo svojich bl²zkych v s¼vislosti s ochoren²m Covid-19 a 

posilŔovanie d¹very, d¹veryhodnosti a pripravenosti zariadenia rieġiŠ kr²zov¼ situ§ciu, 

¶ zmierŔovanie negat²vnych d¹sledkov izol§cie prostredn²ctvom intenz²vnej komunik§cie 
s obyvateŎmi a s ich bl²zkymi osobami, prostredn²ctvom ich pravideln®ho informovania 

o situ§cii v zariaden², a prostredn²ctvom podpory inĨch foriem ich vz§jomn®ho 

kontaktu. 
 

Stretnutia obyvateŎov s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi a inĨmi bl²zkymi osobami sa realizovali 

v s¼lade s aktu§lnymi podmienkami a opatreniami danĨmi vyhl§ġkou Đradu verejn®ho 

zdravotn²ctva SR, s pandemickĨm pl§nom a semaforom pre poskytovateŎov soci§lnej sluģby 

a v s¼lade s kr²zovĨm pl§nom zariadenia.  

Poļas vydan®ho z§kazu n§vġtev (s vĨnimkou obyvateŎa v termin§lnej f§ze ģivota, 

z hŎadiska etickĨch princ²pov a za pr²snych protiepidemickĨch opatren²) komunik§cia 

obyvateŎov s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi a inĨmi bl²zkymi osobami prebiehala predovġetkĨm 

telefonicky alebo online, vyuģ²vaj¼c soci§lne siete, dostupn® komunikaļn® platformy alebo 

dostupn® mobiln® aplik§cie. Komunik§cia bola pr²padne doplnen§ aj o nahrat® vide§, hlasov® 

spr§vy, fotografie a in®. V r§mci sprostredkovania komunik§cie bola pozornosŠ venovan§ 

najmª tĨm obyvateŎom, ktor² nevlastnia elektronick® zariadenie potrebn® na prenos 

komunik§cie, pr²p. tak¼to formu komunik§cie nedok§zali zrealizovaŠ sami.  

 

 

3.3. Kult¼rna a z§ujmov§ ļinnosŠ 

CieŎom kult¼rnych a z§ujmovĨch aktiv²t je podporiŠ proces akt²vneho starnutia, kl§sŠ 

d¹raz na d¹stojne preģitĨ, nez§vislĨ a plnohodnotnĨ ģivot, podporovaŠ ļinnosti, ktor® pozit²vne 

ovplyvŔuj¼ ģivot obyvateŎov, odstr§niŠ stereotypy spojen® s vekom a odb¼raŠ bari®ry. 

Pand®mia Covid-19 v roku 2021 zasiahla v znaļnej miere aj odvetvia kult¼ry. Vplyvom 

protipandemickĨch opatren² bola ļinnosŠ obmedzen§, v d¹sledku ļoho bola realiz§cia mnohĨch 

kreat²vnych projektov a kult¼rnospoloļenskĨch aktiv²t odloģen§, pr²padne zruġen§. Napriek 

tejto nepriaznivej situ§cii sa v r§mci uvoŎŔovania opatren² v letnĨch mesiacoch predsa len 

podarilo v zariaden² zrealizovaŠ niekoŎko zauj²mavĨch kult¼rnospoloļenskĨch aktiv²t, ktor® 

poteġili naġich obyvateŎov. 
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UvoŎnenie opatren² priġlo v m§ji,  a tak bolo zrealizovan® cyklick® podujatie pod 

n§zvom  STRETNUTIE s Marekom Rieļanom, ktorĨ priniesol zauj²mav® rozpr§vanie 

o cis§rovi a filozofovi Marcusovi Aureliusovi.  

  
 

ObŎ¼ben® podujatie LETU OTVĆRA SA ZĆHRADA sa podarilo zrealizovaŠ na 

konci mesiaca j¼n. S¼ļasŠou tejto aktivity je ģiv§ hudba, kr§sna vĨzdoba, tanec, ale 

predovġetkĨm skvel§ n§lada a radosŠ zo spoloļn®ho stretnutia. V auguste sa podarilo 

zrealizovaŠ MUZIKĆLOV£ DOPOLUDNIE,  na ktorom zazneli zn§me i menej zn§me 

piesne z r¹znych muzik§lov v podan² spev§ļky a hereļky Nat§lii K·ġovej a herca a reģis®ra 

Michala Domonkoġa. 

  
 

September bol bohatġ² na kult¼rnospoloļensk® podujatia ï v zariaden² sa zrealizovali 

SPOLOĻENSK£ STRETNUTIE VENOVAN£ 30. vĨroļiu vzniku Domova pri kr²ģi, na 

ktorom vyst¼pili a svojou rezkou muzikou poteġili Jadranka a hudobn²k Vlado Paġek 

a divadeln® predstavenie v r§mci projektu Ministerstva kult¼ry Slovenskej republiky pod 

n§zvom ZOZNAMKA . Bola to vesel§ divadeln§ show v podan² poprednĨch slovenskĨch 

hercov OŎgy Beleġovej a Romana Pomajba. 
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Okt·ber priniesol SLĆVNOSTNħ KONCERT VENOVANħ MESIACU 

OKTčBER-MESIACU ĐCTY K STARĠĉM, na ktorĨ sa opªŠ prostredn²ctvom Nad§cie 

Ministerstva kult¼ry SR podarilo pozvaŠ zn§mu MaŅarsk¼ cimbalovku z Budapeġti, husŎov®ho 

virtu·za Ġtefana Balazovicsa a DUO SERVUS z Bratislavy. Koncert bol na vysokej 

profesion§lnej umeleckej ¼rovni, na ktorom zazneli mnoh® skladby od najzn§mejġ²ch aģ po 

nezn§mych hudobnĨch skladateŎov, zazneli aj zn§me popul§rne mel·die a to vġetko vy¼stilo 

do nezabudnuteŎn®ho umeleck®ho z§ģitku a kr§snej atmosf®ry. ńalġ²m podujat²m bolo veŎmi 

zauj²mav® STRETNUTIE S HUDBOU A PO£ZIOU, na ktorom p§smo po®zie predniesla 

samotn§ autorka Petra HuŠkov§ a v hudobnej ļasti sa predstavilo DUO HORAJ  z Prahy. 

Umelci zahrali a zaspievali zn§me i menej zn§me Ŏudov® piesne v netradiļnej ¼prave a tieģ 

zazneli niektor® piesne od zn§mej ļeskej pesniļk§rky Zuzany Navarovej. Obyvatelia sa tak 

mohli zapoļ¼vaŠ do p§sma ĂKam se podŊly m® dŊtsk® oļiñ, ktor® bolo pln® n§dhernej hudby 

i po®zie.  

Poļas cel®ho roka so zariaden²m udrģiavali kontakt dobrovoŎn²ci spoloļnosti HENKEL 

SLOVENSKO, ktor² sa pravidelne zauj²mali o ģivot obyvateŎov v zariaden² poļas pand®mie 

a pravidelne kaģdĨ mesiac pre nich v elektronickej forme posielali elektronick® noviny, 

v ktorĨch pripravili pre obyvateŎov r¹zne zauj²mav® ļl§nky, rady a n§pady ako si spr²jemniŠ 

chv²le poļas pand®mie. 

  
 

Koncom roka 2021 sa zariadenie opªŠ zapojilo do projektov VIANOĻNħ ZĆZRAK 

a KOōKO LĆSKY SA ZMESTĉ DO KRABICE OD TOPĆNOK.  

V r§mci vianoļnĨch projektov bola nadviazan§ spolupr§ca so ZĠ Pri kr²ģi a S¼kromnou 

z§kladnou ġkolou WONDERSCHOOL. VianoļnĨmi darļekmi obyvateŎov v tento rok 

poteġili i zamestnanci spoloļnosti LIDL, a. s, DACHSER Slovakia a HILTI Slovakia, spol. 

s. r. o. 






















