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A) EKONOMICKY USEK

.  ROZPOCET

1. Schvaleny rozpocet — rozpis zaviznych uloh a limitov rozpoctu na rok 2010

Zmena rozpoc¢tu na rok 2010 bola schvalend uznesenim MsZ hlavného mesta SR
Bratislavy €. 1087/2010 zo dna 30.9.2010 o:

- sponzorské dary — bezné vydavky 8217¢€
kapitalové vydavky 32189 €
- dotaciu z MPSVaR SR — bezné vydavky 14 850 €
- dotéciu z mesta — bezné vydavky 31675€
kapitalové vydavky 29332 €
v €
Ukazovatel’ Rozpocet Upraveny rozpocet
PRIJMY CELKOM 308 263 348 669
VYDAVKY CELKOM 1295 286 1411513
Bezné vydavky 856 620 911 327
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 289 460 265 055
620 poistné a prispevok do poistovni 101 311 95 633
630 tovary a sluzby 464 849 541719
z toho: cestovné nahrady 10 77
energie, voda, komunikacie 189 249 141 709
material 16 061 30192
dopravné 10 887 13 700
rutinnd a Stand. udrzba 7 200 12 896
najomné za prendjom 154 169
sluzby 241 288 342 976
640 bezné transfery 1000 8 920
Kapitalové vydavky 438 666 500 186




2. Upraveny rozpocet na rok 2010

Uprava rozpo¢tu podPa zdrojov

€
BeZné vydavky Kapitalové vydavky Spolu

Sponzorské dary 8 217 32189 40 406
Statna dotécia 14 850 - 14 850
Dotacia z mesta 31675 29 332 61 007
Spolu 54 742 61 521 116 263

Uprava rozpo¢tu podPa poloZiek

€

Ukazovatel’ Rozpocet Upraveny rozpocet
PRIJMY CELKOM 308 263 348 669
VYDAVKY CELKOM 1295 286 1411513
Bezné vydavky 856 620 911 327
v tom: 610 mzdy, platy 289 460 265 055

620 poistné 101 311 95 633

630 tovary a sluzby 464 849 541719
z toho: cestovné nahrady 10 77

energie, voda 189 249 141 709

material 16 061 30192

dopravné 10 887 13700

rutinnd a st. udrzba 7 200 12 896

najomné za prendjom 154 169

sluzby 241 288 342 976

640 bezné transfery 1 000 8 920
Kapitalové vydavky 438 666 500 186




II. CERPANIE ROZPOCTU

1. 610 Mzdy, platy a ostatné vyrovnania

€
Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie
611 Tarifny plat 176 088 176 088
612 Priplatky 60 888 60 888
za riadenie 5397 5397
osobny 34 025 34 025
za zmennost’ 1025 1025
kompenzacia za stazeny vykon 10 495 10 495
Za pracu v noci 2417 2417
za pracu v sobotu a nedel'u 4532 4532
za sviatok 2472 2472
nadcas 525 525
614 Odmeny 28 079 28 079
SPOLU 265 055 265 055

Rozpocet mzdovych prostriedkov bol v roku 2010 upraveny o 24 405 € z dovodu

neobsadenych miest sestier.

2. 620 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni

€
Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie
621  poistné do VSZP 19 875 19 875
623  poistné do ostatnych ZP 6 910 6 910
625001 nemocenské poistenie 3482 3482
625002 starobné poistenie 37 026 37 026
625003 tirazové poistenie 2143 2143
625004 invalidné poistenie 5710 5710
625005 poistenie v nezamestnanosti 1982 1982
625006 garancné poistenie 617 617
625007 poistenie do rezervného fondu 12 548 12 548
627  prispevok do DDP 5 340 5340
SPOLU 95633 95 633




3. 630 Tovary a sluzby

€
Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
631 cestovné nahrady 77 77 100
632 energia, voda, komunikécie 141 709 141 709 100
633 material 30 202 30191 99,96
634 dopravné 13 700 13 700 100
635 rutinnd a Standardna udrzba 12 921 12 895 99,80
636 ndjomné za prendjom 169 169 100
637 sluzby 342 976 342 968 99,99
Spolu 541 754 541 709 99,99
640 Bezné transfery
| 640 bezné transfery | 8 920 8 920 100
Bezné transfery — bolo vyplatené:
- odstupné vo vyske 4 076 € - zruSenie vratnej sluzby,
- 0dchodné vo vyske 2 805 € - prvy odchod do déchodku,
- nemocenské davky 2 039 €
630 - rozpis Cerpania podl'a poloziek:
Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
631 cestovné ndhrady 77 77 100
Cerpanie bolo vyssie o 65 € ako v roku 2009.
632 energie 141 709 141 709 100
632001 energie 123 028 123 028 100
632002 vodné, stocné 13 609 13 609 100
632003 postovné a telekom. 5072 5072 100
633 material 30 202 30191 99,96
633001 interné vybavenie 18 001 18 001 100
Z toho sponzorské 6476 6476 100
dotacia MPSVaR 11 525 11 525 100
633004 prevadzkové stroje 546 546 100
633006 vSeobecny material 9127 9116 99,88
zZ toho sponzorské 794 794 100
633009 knihy, ¢asopisy 147 147 100
633010 pracovné odevy, obuv 191 191 100
633013 nehmotny majetok 1722 1722 100
633016 reprezentacné 468 468 100
zZ toho sponzorské 252 252 100
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633 rozpocet a Cerpanie rozpoc¢tu bolo upravené o sponzorské dary — 7 522 € - vybavenie
kuchyne nabytkom — stoly, stoli¢ky, sedacka.

Cerpanie oproti roku 2009 bolo niZie o 3 739 € na polozke interiérové vybavenie a na
polozke vSeobecny materidl o 6 290 €.

634 dopravné 13 700 13700 100
634001 palivd, maziva 588 588 100
634002 servis, udrzba 351 351 100
634003 poistenie 909 909 100
634004 prepravné 11 852 11 852 100

z toho sponzorské 496 496 100

Rozpocet a Cerpanie bolo upravené o sponzorske vo vyske 496 € - zajazdy pre obyvatel'ov.
Cerpanie oproti roku 2009 je vyssie o 1 139 € - preprava celodennej stravy.

635 rutinna a Standard. udrzba 12 921 12 895 99,80

635001 interiérového vybavenia 77 77 100

635002 vypoctovej techniky 852 852 100

635004 prevadzkovych strojov 6 510 6510 100

635006 budovy 5482 5 456 99,53
Z toho dotacia MPSVaR 4 965 4 965 100

Cerpanie oproti roku 2009 bolo nizsie o 14 554 €.

636 najomné za prendjom flia§ | 169 \ 169 | 100
637 sluzby 342 976 342 968 99,99
637001 Skolenie 424 424 100
637003 propagacia a inzercia 327 327 100
637004 vseobecné sluzby 204 399 204 398 100
637012 poplatky 1145 1145 100
637014 stravovanie 126 147 126 140 99,99
637015 poistné 1 805 1 805 100
637016 pridel do soc. fondu 2970 2970 100
637 023 kolkové znamky 16 16 100
637027 odmeny mimo pr. pom. 5743 5743 100

Cerpanie bolo oproti roku 2009 vyssie o 94 193 € - poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
strdZna a bezpe€nostna sluzba.

642 transfery 8920 8920 100
642012 odstupné 4076 4076 100
642013 odchodné 2 805 2 805 100
642015 nemocenské davky 2 039 2 039 100




4. Kapitalové vydavky

€
Cerpanie Cerpanie zo
Rozpocet P sponzorskych Spolu
713004 Prevadzkové stroje
11712 - 11712 11712
716 Projekt. dokumentacia
autorsky dozor 2 963 2 963 - 2 963
717001 Realizécia stavby-
dostavba kuchyne 467 393 465 035 2 357 467 392
717002 Rekonstrukcia a
modernizécia 2 230 - 2 230 2 230
717003 Pristavby a upravy
areél zahrady 15 889 - 15 889 15 889
Spolu 500 187 467 998 32188 500 186
5. Plnenie prijmov
€
Polozka Rozpocet Upraveny Plnenie %
rozpocet
212003 za prenajom 759 759 759 100
223001 za ubytovanie 265 454 271 626 272 685 100,39
223003 za stravu 42 000 35 828 35 828 100
243 Groky 50 50 42 84,78
292012prijem z dobropisov - - 2521
292027 iné prijmy - - 265
311 bezné granty - 8 217 8 217 100
321 kapitalové granty - 32 189 32 189 100
Spolu 308 263 348 669 352 506 101,10
Rozpocet prijmov bol upraveny o:
- dary FO — bezné granty 8217¢€
kapitalové granty 32189 €




Organizacna Struktira

Planovany stav zamestnancov podl'a organizacnej Struktary
Priemerny evidenény pocet zamestnancov za rok 2010

riaditel’ka

ekonomicky usek

veduca EU, rozpodtar

mzdy a personalistika

materialova uctovnicka a pokladna

— finan¢né U¢tovnictvo bolo zabezpecované dodavatel'sky

socialno — oSetrovatel’sky tsek
vedica

socialny pracovnik

psycholog

fyzioterapeut

kultarna referentka

zdravotny usek

hlavna sestra

zdravotna sestra

opatrovatel’ka

vydaj stravy

rehabilita¢na sestra

— zdravotnd sluZzba sa zabezpecovala dodavatel'sky

prevadzkovy usek
veduci

udrzbar

elektrikar

pracky

Z celkového poctu zamestnancov je:

V nepretrzitej prevadzke pracuje 1 zdravotna sestra a 6 opatrovateliek.

THP
Manudlni pracovnici
odborni pracovnici

38
34

NP W~

5,5

22,5



2. Clenenie
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USEK SPOLU THP Odborni Manudlni
pracovnici pracovnici

riaditel’ky 1 1

ekonomicky 3 3

socialno- oSetrovatel'sky 7,5 0,5 7

zdravotny 15,5 15,5

prevadzkovy 7 1 6

SPOLU 34 55 22,5 6

Clenenie podl'a vzdelania

USEK SPOLU [VS |VvOV |PS |USO |SO |[ZS KURZY

Riaditel’ky 1 1

Ekonomicky 3 2 1

Soc.-oSetr. 75 7 0,5

Zdravotny 15,5 2 4,5 3 6 6

Prevadzkovy 7 1 5 1

SPOLU 34 11 2 05| 95 4 7 6
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3. Personilne zmeny

V roku 2010 bol ukonéeny pracovny pomer so 16 zamestnancami.

Socialno — oSetrovatel'sky usek 1 (socialny pracovnik)
Zdravotny usek 9 (opatrovatel’ky, vydaj stravy)
Prevadzkovy usek 6 (veduci PU, elektrikar, vratnici, idrzbar)

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2010 bol 47,06.

V roku 2010 bolo prijatych 14 zamestnancov.

Socialno — osetrovatel'sky usek 3( socialny pracovnik, psycholog,
fyzioterapeut)

Zdravotny tsek 10 (zdravotna sestra, opatrovatel’ky,
vydaj stravy)

Prevadzkovy usek 1 (veduci PU)

V roku 2010 bolo uzatvorenych 7 dohdd o vykonani prace al dohoda o pracovnej
¢innosti:

- programovy technik,

- odborne spdsobild osoba pre verejné obstaravanie,

- udtovnictvo,

- starostlivost’ o akvarium,

- zastupovanie na zdravotnom useku poc¢as PN a dovoleniek.
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4. Vzdelavanie zamestnancov

Z dovodu legislativnych zmien a potreby vzdeldvania sa zamestnanci zacastnili nasledovnych
Skoleni, semindrov a kurzov:

Usporiadatel’ Nazov kurzu Polet
zamest.
Depaul Slovensko Jednodnovy tréning zamerany na hodnotenie | 1
potrieb Klienta
Vema s.r.o. Seminar k verzii PAM 25.00 1
Vema s.r.0. Seminar k verzii PAM 25.01 1
Vema s.r.o. Seminar k verzii PAM 25.02 1
Vema s.r.o. Seminar k verzii PAM 25.03 1
Vema s.r.o. Seminar k verzii PAM 25.04 1
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IV. HOSPODARENIE DOMOVA PRI KRIZI

1. Uéty organizacie

Zostatky uctov k 31.12.2010

Prijmovy ucet 1636598655/0200 256,45
Vydavkovy tcéet — mesto 1636591453/0200 9,36
Ulet §tatnej dotacie 1636608454/0200 -
Ucet cudzich prostriedkov | 1636592958/0200 30 243,68
Utet socilneho fondu 1636609051/0200 1 194,46
Pokladna 0,00
Poskytnuté dotacia k 31.12.2010

Statna dotacia | Dotacia z mesta | Sponzorské dary | Spolu
Bezné vydavky 718 998,65 184 111,52 8 216,65 911 326,82
Kapitalové vydavky - 467 997,41 32 188,84 500 186,25
Spolu 718 998,65 652 108,93 40 405,49 | 1411 513,07
Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2010

Statna dotacia | Dotacia z mesta | Sponzorské dary | Spolu
Bezné vydavky 718 998,65 184 102,16 8 216,65 911 317,46
Kapitalové vydavky - 467 997,41 32 188,84 500 186,25
Spolu 718 998,65 652 099,57 40 405,49 | 1411503,71




2. Pohladavky a zavizky

14

Pohl'adavky -ucet 318 evidujeme vo vyske:

(Pohladavky od obyvatelov, ktoré st predmetom dedi¢ského konania a tthrady o mesiac

3026,59 €

neskor.)
Zavazky — ucet 321 evidujeme vo vyske: 76 940,24 €
(Faktary za dodanie tovarov a sluzieb k 31.12.2010)
3. Majetok
€
Obstaravacia cena Zostatkova cena
021 budova 2279 234,44 1394 639,03
022 stroje a zariadenia 97 490,41 30 464,66
023 dopravné prostriedky 15 754,83 0,00
031 pozemky 85 819,56 85 819,56
85 819,56042 obstaranie 150 944,70 150 944,70
771 ostatny DHM 279 320,19 279 320,19

4. Verejné obstaravanie
V roku 2010 boli v zmysle zakona o verejnom obstaravani zabezpecené nasledovné zakazky:
- nadlimitnd zdkazka verejného obstaravania realizovand postupom s vyzvou na

predlozenie ponuky realizovanej postupom podprahovym ,,zabezpecenie stravovania
pre obyvatel'ov a zamestnancov* - S&G spol. s.r.o.

- podlimitnd zdkazka Verejného obstardvanie svyzvou na predlozenie ponuky
realizovanej postupom podprahovym ,.strdzna sluzba* — IMK TREND, s.r.o.

- zékazky s nizkou hodnotou — prieskum trhu
* preprava celodennej stravy — Dusan Ballay, ndkladna doprava, Bratislava
* vybavovanie kuchyne nabytkom, Svet stoli¢iek — Intecomp s.r.o.
« vybavovanie kuchyne riadom — Praktik, PhDr. Svecova
* polohovacie postele — Hipokrat spol.s.r.o.
* bezbariérové vstupy — Jan Tury
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5. Darovacie zmluvy

V roku 2010 bolo uzatvorenych 25 darovacich zmluav:

* 16 zmluv — vecné dary v hodnote 12 796,97 €
(vybavenie obytnych jednotiek nabytkom)

* 9 zmluv — finan¢né dary v hodnote 33 068,92 €

SPOLU 45 865,89 €

Finan¢né sponzorské dary v roku 2010 boli pouzité vo vyske 40 406 €

z toho:

» bezné vydavky 8217 €

» zajazdy pre obyvatel'ov 495,65€

* program pre obyvatel'ov 200 €

* oslava viano¢nych sviatkov 251,65 €

+ vybavenie kuchyne — stoly, stolicky, sedacia stprava 726935 €

» kapitalové vydavky 32189 €

* rehabilitaény pristroj 6 878,20 €

* voziky na rozvoz stravy 4 833,78 €

* terénne upravy — dostavby kuchyne 4 268,53 €

+ stavebné tpravy — chodniky, oplotenie 11 621 €
socialne zariadenie 235747¢€

« zasklenie balkonov

2230€
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6. Kontrolna ¢innost’

Kontrolné ¢innost’ ekonomického tiseku sa vykonavala v zmysle zékona 0 finan¢nej kontrole
a smernici o vykonavani finan¢nej kontroly.
PredbeZna finan¢na kontrola bola zamerana na:
- dodrziavanie limitov ¢erpania mzdovych prostriedkov beznych a kapitalovych
vydavkov,
- kontrolu vystupnych zostav finanéného Gétovnictva, vykazov miezd,
- kontrolu thrad najomného obyvatel'ov Domova pri krizi podl'a predpisu,
- kontrolu inventarizacie pokladne (tcet mesta a Statnej dotacie, zi¢tovanie ndkupov
cez pokladnu)
- kontrolu inventarizacie skladu,
- kontrolu dodrziavania zakona o verejnom obstaravani,
- kontrolu personalnej a mzdovej agendy, erpania dovoleniek, nad¢asov, navstev
lekara.,
- kontrolu darovacich zmlav a €erpania zo sponzorskych darov,
- kontrolu zmlav o prendjme nebytovych priestorov,
- kontrolu dodavatel'skych zmliv,
- kontrolu predaja stravnych listkov obyvatelom a zamestnancom.

7. Naklady za jedno 16zko

Skuto¢né bezné vydavky 911317 €
Pocet obyvatelov:  kapacita 160 474,64 €
skuto¢nost’” 170 446,72 €
Naklady za jedno 16zko za mesiac pri pocte obyvatelov 170 446,72 €
Skuto¢né prijmy 308 513 €
Pocet obyvatel'ov:  kapacita 160 160,68 €
skutonost” 170 151,23 €

Prijmy na jedno 16zko za mesiac pri pocte obyvatel'ov 170 151,23 €
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V. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2010 A HLAVNE ULOHY NA ROK 2011
V roku 2010 boli splnené nasledovné ulohy:

* Kapitalové vydavky

- vroku 2010 bola ukon¢ena Dostavba stravovacej prevadzky,

- bolo dokoncené oplotenie zahrady financované zo sponzorskych darov,
Nakol'’ko nam magistrat neschvalil finan¢né prostriedky na dokoncenie aredlu zahrady, zo
sponzorskych darov sme €iasto¢ne financovali Upravu okolia kuchyne a chodniky.

Z ddvodu upravy rozpoctu na rok 2010, neboli splnené tlohy:
- natery schodiskovych okien,
- umytie schodiskovych okien horolezeckou technikou,
- vymena podlahovej krytiny v v spolo¢nych priestoroch,
- nakup velkokapacitnych pracok,
- nakup a inStalacia novej ustredne,
- rekonStrukcia WC,
- vyregulovanie vykurovacej sustavy.

Ulohy na rok 2011

Do planu rozpoc¢tu na rok 2011 sme zahrnuli:

- nakup a inStalacia novej telefonnej ustredne z dovodu nefunkénosti
a roz$irenia klapiek do novovybudovanych priestorov kuchyne a na
16zkové oddelenie,

- nakup velkokapacitnej pracky a suSic¢ky pre zabezpecenie sluzieb pre
obyvatel'ov,

- zabezpeCovaci systém dostavby kuchyne z dovodu ochrany majetku,

- rekonstrukcia a modernizacia WC v prevadzkovych priestoroch,

- roz$irenie 16zkového oddelenia (vyrezanie panelu a zabezpecenie pristupu
na 16zkové oddelenie),

- vymena okien za plastové v 150 bytovych jednotkéch,

- dokoncenie aredlu zédhrady (spevnené plochy, terénne Gpravy a vysadba
zelene).
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Vyhodnotenie ¢innosti ekonomického tiseku

Cinnost EU v roku 2010 bola zamerana na:

- pripravu a rozpis rozpoctu na rok 2010 bezné vydavky na mzdy, poistné, tovary
a sluzby a kapitalové vydavky;
- upravy rozpoctu;
- vykon finan¢ného tc¢tovnictva — v novom programe WINIBEU — uctovanie prijmov;
- vydavkov, pokladne, skladu, majetku a miezd v zmysle novej metodiky uctovania;
- sledovanie a kontrolovanie ¢erpania dotacie zo §tatu a od zriad’ovatel’a na mzdy;
- poistné, tovary a sluzby a kapitalové vydavky;
- finan¢né vystupy v podobe Statistik a rozborov;
- predbeznu finanénu kontrolu finanéného a mzdového uctovnictva a pokladne;
- kontrolu prijmov a vydavkov;
- kontrolu tihrad obyvatel'ov a sledovanie pohl'adavok;
- evidenciu a kontrolu faktar a ich hrad v zmysle hospodarskych zmlav;
- kontrolu ndjomnych zmluav a vystavenie faktlr za prendjom nebytovych priestorov;
- vyhodnotenie plnenia uzneseni mestského zastupitel’stva;
- evidenciu a vypracovanie darovacich zmlav a kontrolu ¢erpania finan¢nych darov;
- inventarizaciu majetku, zavizkov a pohl'adavok k 31.12.2009;
- bol zabezpeceny proces verejného obstardvania a boli vypracované vyzvy na
predloZenie cenovych ponuk;
- aktualizaciu smernic a prikazov v zmysle novej legislativy;

Mzdova a personalna agenda

- kontrola dochadzkovych listov a mesacné ctovanie miezd

- sledovanie nadc¢asov, dovoleniek, prace v noci, ¢erpanie pracovného volna
—navsteva lekara;

- zabezpecenie danovych odvodov a odvodov do poist'ovni;

- spracovanie ro¢ného zic¢tovania dani a zdravotného poistenia;

- spracovanie Stvrtrocnych a ro¢nych Statistickych hlasenti;

- vystavovanie potvrdeni o mzde a odbornej praxi;

- vedenie osobnych spisov, mzdovych listov, vybavovanie vystupnych
formalit;

- vypracovanie pracovnych zmluv, pracovnych néaplni, platovych dekrétov
a dohdd o vykonavani prace
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Materialové uctovnictvo a pokladnica

- vedenie pokladnice a pravidelné zac¢tovanie drobnych nakupov;
- predaj stravnych listkov obyvatel'ov 2 x mesacne;

- predaj stravnych listkov zamestnancom;

- vedenie skladového hospodarstva, prijem a vydaj zo skladu;

- vypracovanie objednavok na nakup tovarov;

- prijem a vydaj zo skladu;

- evidencia majetku;



TABULKOVA CAST

1. MZDY ZA ROK 2010
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Polozka Rozpocet Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 289 460 265 055 265 055 100

611 Tarifny plat 190 260 176 088 176 088 100

612 Priplatky 75100 60 888 60 888 100

614 Odmeny 24 100 28 079 28 079 100

Priemerny prepocitany stav

zamestnancov 38 34 34 0,89

Priemerny fyzicky stav

Zamestnancov 38 35 35 0,92

Priemerna mesa¢na mzda 634,78 649,64 649,64 102,00

V roku 2010 nebolo obsadenych 5 miest zdravotnych sestier, ktoré sme 1 po uverejneni
inzeratov nevedeli obsadit’. Zdravotnu starostlivost’ zabezpecujeme zmluvne cez agenturu.
Nevycerpané mzdové prostriedky vo vyske 24 405 € sme preklasifikovali na bezné vydavky.
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2. BEZNE VYDAVKY ZA ROK 2010

Polozka Upraveny rozpotet | Cerpanie rozpottu %
600 Bezné vydavky 911 362 911 317 99,99
z toho: 610 mzdy, platy 265 055 265 055 100
620 poistné a prispevky 95633 95633 100
630 tovary a sluzby 541 754 541 709 99,99
Z toho: 631 cestovné 77 77 100
632 energie,voda 141 709 141 709 100
633 material 30 202 30191 99,96
634 dopravné 13 700 13 700 100
635 udrzba 12 921 12 895 99,80
636 njjomné 169 169 100
637 sluzby 342 976 342 968 99,99
640 bezné transfery 8920 8920 100

V cerpani rozpoctu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — dary vo vyske 8 217 €

* 633 vSeobecny material — 7 522 € (interiérové vybavenie, vSeobecny material,
reprezentacné)

495 € (preprava — zajazdy pre obyvatel'ov)

200 € (program pre obyvatel'ov)

* 634 dopravné -
* 637 vSeobecné sluzby -
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3. KAPITALOVE VYDAVKY ZA ROK 2010

Upraveny Cerpanie
Polozka rozpocet rozpoctu %
L 500 187 500 186 100
700 kapitalové vydavky
i 11712 11712 100
713004 prevadzkové pristroje
716 projektova dokumentécia 2963 2963 100
autorsky dozor
717001 realizacia stavby
dostavby kuchyne 467 393 467 392 100
L 2230 2230 100
717002 rekonstr. a modernizacia
717003 pristavby a upravy areal 15 889 15 889 100
zahrady

V Cerpani rozpoctu st zahrnuté mimorozpoctové zdroje — dary vo vyske 32 189 €

* 713004 prevadzkové stroje 11 712 € - rehabilita¢ny pristroj a voziky na
rozvoz stravy

* 717001 dostavba kuchyne 2 358 € - rekonstrukcia socialnych zariadeni

* 717002 rekonStrukcia 2 230 € - zasklenie balkénov

* 717003 pristavby a upravy 15 889 € - oplotenie a terénne upravy




4. PRIJMY ZA ROK 2010
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Upraveny

Polozka N Plnenie rozpoctu %
rozpocet
Prijmy celkom 348 669 352 506 101,10
z toho: 212003 prendjom 759 759 100
223001 za ubytovanie 271 626 272 685 100,39
223003 za stravovanie 35828 35828 100
243 uroky 50 42 84,78
292012 prijem z dobropisov - 2521 -
292027 iné prijmy - 265 -
311 bezné granty 8 217 8 217 100
321 kapitalové granty 32 189 32 189 100
V plneni prijmov je zahrnuté cerpanie sponzorskych darov:
- bezné granty 8217€
- kapitdlové granty 32189 €

a prijmy z dobropisov za teplo a elektrick energiu.
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B.) SOCIALNO-OSETROVATELSKY USEK

1. Statistické udaje

1. Pocet obyvatel’ov

Pocet obyvatel’ov DPK
Muzi 33
Zeny 137
Celkom 170

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti 0 umiestnenie

Pocet Ziadosti DPK
Muzi 81
Zeny 240
Celkom 321

3. Pocet prijatych do zariadenia pre seniorov

Pocet prijatych DPK
Muzi 7
Zeny 21

Celkom 28
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4. Pocet uvol’'nenych obyvatelov — celkom

Pocet uvol’nenych DPK
Muzi 6
Zeny 10
Celkom 39

Z toho : umrtia

Umrtia DPK
Muzi 6
Zeny 19

Celkom 25

odchod zo zariadenia pre seniorov na vlastnu Ziadost’

Odchod zo DPK
zariadenia
Muzi 0
Zeny 4
Celkom 4

5.Pocet vydanych rozhodnuti

Rozhodnutie DPK
O zaradeni do 70
poradovnika

O nezaradeni do 0
poradovnika
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V suvislosti s aktualizaciou poradovnika ¢akatelov a zmien v zmysle zakona

C. 448/2008 Z. z. o0 socialnych sluzbach a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. 0 Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov Vroku 2010 boli vSetci ziadatelia o umiestnenie
pisomne vyzvani k predlozeniu dokladov — rozhodnutia 0 odkazanosti na socialnu sluzbu
V zariadeni pre seniorov.

4 7iadatelia nereagovali na opakované vyzvy k nastupu, 44 ziadatelia poziadali pisomne
0 vyradenie z poradovnika ¢akatel'ov, 23 ziadatelov zomrelo, 44 ziadatel'ov bolo vyradenych
z dovodu adresat nezndmy. Spolu vyradenych Ziadosti 115. Vysledky Setrenia socidlneho
statusu ¢akatel'ov sa premietli v aktualizovanom poradovniku o umiestnenie.

Vydané zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb za rok 2010

Za rok 2010 bolo vydanych zmlav o poskytovani socialnych sluzieb:

28 zmlav pre novoprijatych obyvatelov, 50 zmlav vydanych v ¢asti DD z dovodu zmeny
stupnia odkdzanosti ( zaopatrenia ), zmeny sluzieb ( stravy ).

V casti DPD boli vydané zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb a uhrade 100
obyvatel'om. Spolu bolo vydanych 178 zmlav o poskytovani socialnych sluzieb a uhrade.

6. Priemerny vek obyvatel’ov

Priemerny vek DPK
Muzi 78
Zeny 80

Celkom 79

7. Priemerna obloZnost’

Priemerna obloznost’
v % 106,50

8. ZniZené uhrady

ZniZena uhrada DPK

Sledujeme vysku zostatku zivotného minima 20%.

Voci 3 obyvatel'om maju deti alimenta¢ni povinnost'.



9. Stupen bezvladnosti

27

Za rok 2010 vzhl'adom na zhorSeny zdravotny stav bol u 11 obyvatelov prehodnoteny a u
9 obyvatelov posideny stupeii bezvladnosti, spolu bolo 19 posudenych obyvatelov.

Stupen bezvladnosti ( zaopatrenie ) Muzi Zeny Spolu obyvatelov
Zakladny 4 15 19
Ciasto¢na bezvladnost’ 1 3 4
Prevéazna bezvladnost’ 1 6 7
Uplna bezvladnost 1 9 10
Spolu 7 33 40
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10. Stupen odkazanosti

V zmysle zdkona €. 448/ Z. z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov boli vypracované
socialne posudky. Po posudeni medicinskych a nemedicinskych kritérii boli obyvatelia
zaradeni do stupnov odkazanosti na socialnu sluzbu v zmysle prilohy €. 3 citovaného zakona

Stupen 1 2 3 4 5 6
odkazanosti
Pocet 63 41 21 14 19 12

obyvatel’ov
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11. Stravovanie

Stravovanie vroku 2010 pre obyvatelov azamestnancov Domova pri krizi
zabezpecovala firma STRAVEX apre obyvatelov 16zkového oddelenia cez dni
pracovného pokoja
S&G,spol.s.r.o.

Priemerny pocet stravnikov

Odobraté jedla

muzi zeny spolu
lhlavné jedlo  obed 14 36 50
2 hlavné jedla  ranajky + obed, 2 10 12

obed + vecera

spolu 21 72 93
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I1. Cinnost SOU

1.Socialna praca

SOU bol v nasledovnom zloZeni : 4 socialni pracovnici z toho:

1 soc. prac. nasttpila 1.8.2010 a vysttpila 31.12.2010
1 socialna pracovnic¢ka na 50% uvizok

liecebna pedagogicka - ergoterapeutka
fyzioterapeutka nastupila 1.1.2010

psychologicka nastupila 1.1.2010

kultarna referentka na 50% tvdzok

koordinatorka pre opatrovatel’ky

V januari sme organizacne zabezpecCili ,,Novoro¢ny Sachovy turnaj* obyvatelov zariadenia
so ziakmi ZS Nejedlého

Vo februari vramci prevencie kriminality sme v spolupraci s Okresnym riaditel'stvom
policajného zboru Bratislava IV pripravili stretnutie policie so seniormi.

V Marci - mesiaci knihy v spolupraci s c¢lenmi recitaného kruzku sme zorganizovali
podujatie ,,Stretnutie s umeleckym slovom a 'udovou piesiiou’ v podani Dariny Las¢iakovej,
rozhlasovej redaktorky a interprétky l'ud. piesni a Hildy Michalikovej, herecky a rezisérky.

V maji v spolupraci s Cirkevnym konzervatdriom na Benadického ul. sme pripravili podujatie
pod nazvom ,Zivot adielo Mikuldsa Schneidra Trnavského*, hudobného skladatel’a,
dirigenta, pedagoga.

V ma4ji sme zorganizovali poznavaci vylet do kralovského slobodného mesta Skalica, perly
Zahoria. Stucastou vyletu bol pobyt v Zlatnickej doline a plavba po Bat'ovom kanali. Najvacsi
zaujem bol o ukazky pecenia Skalickych trdelnikov spojené s ochutnavkou a predajom.

V maji sme zorganizovali . Sportové hry seniorov v Domove pri krizi.

V auguste sme pre obyvatelov 16Zkového oddelenia zorganizovali vylet na Devin. Pobyt
Vv prirode bol spojeny s obedom V prijemnom prostredi na nabrezi Dunaja.

V spolupraci s vediucou Sachového kruzku sme pripravili II. ro¢nik letného Sachového turnaja.

Katarinsku zdbavu sme prvy krat pripravili v novych priestoroch dostavby stravovacieho
zariadenia. O podujatie bol mimoriadny zaujem. V programe s operetnym recitalom
vystupil Ivan OZzvat, ¢len opery SND. Podujatie bolo spojené s ob&erstvenim a zédbavou.
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V spolupréci s vedicou stolnotenisového krazku sme zorganizovali  II. rocnik viano¢ného
stolnotenisového turnaja ,,Memorial Dusa Kuruca® v telocvi¢ni zariadenia.

Organizac¢ne sme zabezpecili vol’by v naSom zariadeni a to nasledovne :
V juni parlamentné volby

v septembri referendum

vV novembri komunalne vol'by

Z dovodu persondlnych zmien na vratnici sme zabezpecili vyrobu ubytovacich preukazov
pre obyvatelov.

Organizacne sme zabezpecili fungovanie zaujmovych kriizkov a vznik novych krazkov :
Hudobno — literarneho krizok — veduca p. L. Dolezalova

Sachovy kriizok — veduca p. H. Hurbanova

Krazok kartovych a spolocenskych hier — vedaca p. A. Kuzmiakova

Krazok turisticky - veduci p. Ing. R.Chmurny, CSc.

Kruzok literarno — recitaény — veduca p. A. Kuzmiakova

Kazdy pondelok a Stvrtok medzi 12,45 — 14,45 si mozu obyvatelia vypozicat’ knihy z naSej
kniznice, ktora obsahuje 986 knih usporiadanych podl’a abecedného zoznamu mien autorov.

Kazda stredu o 14 hod. sa stretava spolo¢enstvo veriacich v kaplnke naSho domova pri ¢itani
Svitého pisma a modlitbe ruzenca.

V kaplnke pravidelne v sobotu a v prikazané sviatky bola sliizena rimsko — katolicka sv. omsa
a kazdu druhu sobotu evanjelické sluzby Bozie.

V mesiaci m4j a oktober sme pripravili Veceradlo modlitby s Pannou Mariou.

Vzdelavanie

17.9.2010 ergoterapeutka sa zic¢astnila Skolenia ,,Individualny podporny plan*

V ramci tsekovych pordd opatrovatel’kam boli odprezentované prednasky :
Hygiena obyvatel'ov na 16Zkovom oddeleni

Starostlivost’ a hygiena 0 zdravotnicke pomocky

Rehabilitacia na 16zkovom oddeleni

Diabetes mellitus

Sexualita seniorov

Pitny rezim u obyvatel'ov na 16Zkovom oddeleni

YVVVYVYYY
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Pravidelne spolupracujeme mimo zariadenia:

e Slekdrom
- posudzovanie Ziadosti o kompenzacny prispevok
- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie sluzieb v DD
- urcenie stupiia bezvladnosti

- zabezpecenie programov pre jubilantov
- zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni
- overenie podpisov v zariadeni

e s Uradom prace socidlnych veci a rodiny
- Ziadosti o kompenzaény prispevok
- preukaz ZTP

e sfirmou STRAVEX a Sa G spol. s.r.o.
- objednavanie stravy
- podklady pre uctovanie stravy
- vyrovnanie rozdielov v stravnej jednotke Stvrtro¢ne

e s lekariiou Salvia
- vyuctovanie za lieky a plienky

e 50 Socialnou poistoviiou
- nahlasovanie a odhlasovanie obyvatel'ov v ¢asti DD na hromadna vyplatna
listinu dochodkov

e s Rimsko-katolickym farskym tradom
- zaopatrenie umierajucich

e S Okresnych suidom
- podnety na dedi¢ské konanie

e S matricnymi Uradmi
- vyziadanie umrtnych listov
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2. Kultirno—zaujmova cinnost’

V januari sme nadviazali spolupracu s Cirkevnym konzervatoriom v Petrzalke na Beiadickej
ul.. V spolupraci sme zorganizovali novoro¢ny koncert, ktorym sa prezentovali Studenti
vyS8ich ro¢nikov, najmi v hre na hudobné nastroje , ale i v speve. Podujatia sa zGc¢astnilo 30
obyvatel'ov.

Pod nazvom ,Socidlna praca v Afrike” nam svoje osobné sktisenosti priblizili v besede
S prezentaciou fotografii Mgr. Zuzana Rumannova a Mgr. Monika Gagova. Prezentéciu si so
zaujmom vypoculo 10 obyvatelov.

V spolupraci s ¢lenmi spevackeho a literarno-recitacného kruzku Domova pri krizi sme
zorganizovali ,,Fasiangovu zabavu. Jej bohaty program, obcerstvenie ako i tombola prildkalo
40 ucastnikov. Do programu prispeli vystipenim, hudobnou produkciou ako i vyzdobou
a Skraboskami aj zamestnanci Domova.

V ramci video produkcie sme premietli taliansky film Maria Goretti za ucasti 8 I'udi

Velkono¢ny koncert ,,Spievajme Pdnovi je naozaj slavny“ sme pripravili v spolupréci
s Univerzitnym pastoracnym centrom v Mlynskej doline, v ktorom vystipili vysokoskolaci
UPeCe sv. Jozefa Freinademetza. Podujatia sa zi¢astnilo 20 obyvatel'ov

Uz tradi¢ne sme v spolupréci so zastupcami MU Dubravka pripravili , Kultirny program pri
prileZitosti Dna matiek a okrthlych Zivotnych jubilei V programe vystipila herecka
a spevacka M4ja VelSicova. Na podujatie prislo 45 obyvatelov.

V areéli zdhrady sme pripravili komponovany program v deni letného slnovratu pod nazvom
,Na sv. Jana otvara sa letu brana“ v ktorom sme si pripomenuli svitojanske tradicie a zvyky.
V programe vystapil detsky folklorny suibor KLNKA. Program si so zdujmom pozrelo 35
obyvatel'ov.

V jini sme sa zucCastnili okruznej jazdy Cervenym vlacikom centrom Bratislavy aZz na
Bratislavsky hrad. Firma blue Danube Tours sprievodnym slovom 25 obyvatel'om priblizila
zaujimavosti a dominanty historického centra.

Vjuli sme na zdklade zdujmu obyvatelov zorganizovali poldnovy turisticky vylet do
najstarSieho putnického miesta na Slovensku do Marianky. 15 obyvatelia mali moznost
zOcCastnit’ a na sv. omsi a prechadzkami v aredli stravit’ vol'ny cas.

Pocas sparnych augustovych dni bola priam obcerstvenim plavba vyhliadkovou lod’ou na
Bratislavsky okru po Dunaji, popod bratislavské mosty s vyhl'adom na historicku cast
Bratislavy, nabrezie, Bratislavsky hrad a Sad Janka Krala. Plavbu 15 obyvatelov ukoncilo
prehliadkou nabrezia Eurovey.
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V aredli zdhrady sme v septembri zorganizovali Dozinkové slavnosti, ktoré boli zaroven
rozlic¢kou s letom. V programe sa predstavili ¢lenovia spevackeho a literarno-recita¢ného
kriizku a ako iV premiére nova tane¢na skupina obyvatelov. V II. Casti programu vystupili
ziaci Zakladnej Skoly na Nejedlého ul. Podujatie bolo spojené s obCerstvenim. Podujatia sa
zucastnilo 53 obyvatel'ov.

Jubilantom za I1. polrok 2010 bol osobne zablahoZelat’ starosta i zastupcovia MU Dubravka.
Toto slavnostné stretnutie sa uskutocnilo pri prilezitosti Oktobra Mesiaca tlcty k starSim.
V kultirnom programe vystupili ziaci ZUS J. Kresanka a Detsky folklorny subor Cecinka.

V novembri sme zorganizovali navstevu divadelného predstavenia komédie Vejar od Carla
Goldoniho v novej budove ¢inohry SND. O divadlo malo zaujem 6 obyvatelov.

Pre obyvatelov 16zkového oddelenia sme pripravili podujatie ,,Pride Mikulds“. UZ tradicne
V kostymoch prichadzaja deti z MS Pri krizi, ktorych zamestnanec v kostyme MikulaSa
sprevadza po oddeleni.

S menSim zaujmom sa stretol viano¢ny koncert v priestoroch novej jedalne, v ktorom
vystupili ¢lenovia renesan¢ného suboru pri ZUS J. Kresanka . Na podujati boli obyvatelia
obdarovani viano¢nym pecivom v darcekovom baleni. Podujatia sa zacastnilo 25 obyvatel'ov.

Pre obyvatel'ov 16Zkového oddelenia sme pripravili pAsmo vianoc¢nej poézie a kolied, ktoré
nacvicili ¢lenovia spevackeho a literarno-recitaéného krazku.

Deit pred Stedrym diiom priniesli ¢lenovia slovenského skautingu Betlehemské svetlo.
Obyvatelov potesili spevom viano¢nych kolied.



35

3.Cinnost’ psycholéga

Individualne poradenstvo

Praca s jednotlivcom zahfniala pomoc a podporu obyvatelom v ramci adapticie na nové
prostredie a spolupodielanie sa pri rieSeni osobnych problémov obyvatelov v réznych
oblastiach Zivota.

Intervencia sa dotykala najméa nasledujucich oblasti:

1. afektivita — dysforicka a depresivna nalada, ktoré boli najcastejSie ako dosledok zmeny
prostredia, osamelosti, telesnych, neurologickych a endokrinnych ochoreni

2. zmeny osobnosti — kverulantna, zavisla, paranoidna, anxiézna osobnost’ — ako désledok
vaznych neurologickych ochoreni, ¢i zvyraznie dominantnych povahovych cft

3. pokles kognitivnych schopnosti — ibytok pamite a upadok tsudku, myslenia a planovania
rozneho stupna a z toho vyplyvajice zniZenie kvality Zivota

4. abuzus alkoholu, tabaku a inych psychoaktivnych latok

5. problémy v spolunazivani

Individualne poradenstvo
16Zkové | penziénova
odd. dast’
Adaptacia 12 14
Intervencia afektivita 8 4
zmeny osobnosti 5 2
pokles kogn.

schopnosti 2 4
abuzus 1 4
p. spolunazivania 6 7
spolu 22 21
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Skupinové programy

Kognitivny tréning — zamerany na precvic¢ovanie kognitivnych funkcii a socidlneho spravania,
realizovany formou otvorenej skupiny; ciel: prevencia patologickych javov

V septembri bola vytvorena aj druha skupina urcena pre klientov so senzorickym defektom

a stredne tazkym kognitivnym posSkodenim; ciel: kognitivna rehabilitacia

Obe cvicenia boli realizovane formou stretavania sa jedenkrat tyzdenne. Priemerne sa
cvicenia zacastnilo 7 klientov.

Bud’ fit! — vedeny spolu s fyzioterapeutkou Bc. Martinou Bellanovou, uréeny na rozvoj
fyzickej a psychickej kondicie ako prevencia vzniku negativnych involu¢nych zmien.
V priemere sa cviCenia zicastiiovalo 6 klientov.

Skupinové programy*
ucastnici
I 17
Kognitivny tréning | I1. 4
Bud’ fit! 17

* Cisla v tabulke predstavuju pocet obyvatel'ov, ktori
sa zacastnili aspon jedného cvicenia
Iné aktivity:

Vyberové konanie na poziciu ,, Vediici prevadzkového useku* - poCet uchadzacov, ktori sa
zucastnili vyberu: 12

Spolupraca pri priprave a realizacii kultarnych a spolo¢enskych podujati, predovsetkym
1. Sportovych hier seniorov pod vedenim RNDr. Gabriely GaSparikovej

Realizicia prednasky urcenej pre zdravotnicky personal na tému : ,, Sexualita seniorov “
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4. Cinnost’ ergoterapeuta

1) praca s klientmi na 16Zkovom oddeleni:

monitorovanie individudlnych potrieb, zaujmov, schopnosti a prirodzenych zmien
klientov na zaklade osobnej arodinnej anamnézy, zdravotného stavu a priameho
kontaktu s klientom a jeho rodinou,

intervencie v oblasti psychickej, socialnej, duchovnej a emocionalnej,

zostavovanie a aktualizacia individualnych planov klientov,

individudlna a skupinova pracovna terapia na izbach klientov a v jedalni 16Zkovej Casti,
tematické programy ,,Posedenie pri kavicke™ zamerané na precviCovanie pamiti,
posiliiovanie kognitivnych schopnosti, predstavivosti a spomienok — Zima V prirode,
Fadiangova zébava v spolupraci s obyvatelmi penziénu, Zivotopis a proza spisovatelky
M. Hastovej v spolupraci s literarno-recitaénym krazkom, M6j rodny kraj, zo vSetkych
najkrajsi, Moje najobl'iibenejsie recepty, Junidles na DD — vystipenie Ziakov ZS Pri
krizi, Jeseni, MikulaSsky program),

individudlna a skupinova pracovna terapia na izbach klientov a v jedalni,

duchovna starostlivost’ o klientov, sprevadzanie chorych a zomierajucich, vysluhovanie
sviatosti a privolanie duchovného v spolupraci s rimsko-katolickou a evanjelickou
cirkvou.

2) praca s klientmi obytnych jednotiek:

aktualizacia udajov o obyvatel'och zariadenia podl'a vchodov a obytnych jednotiek v
zmysle udajov ,,Prehl'ad zdujmov a ¢innosti klienta™ a osobnych kontaktov,

duchovna starostlivost’ o klientov, sprevadzanie chorych, vysluhovanie sviatosti
Vv spolupraci s rimsko-katolickou a evanjelickou cirkvou,

skupinova pracovna terapia v zmysle mesacnych ¢asovo-tematickych harmonogramov,
tvorivé dielne pre obyvatelov: FaSiangové masky s vytvarnickou K. Jakubéczyovou,
5.2.2010, Velkono¢né kuriatka z viny so ziakmi ZS Nejedlého, 16.3.2010, Vyroba
z hliny na hrn¢iarskom kruhu v Tuvente, 21.4.2010, Figuralna tvorba sochara M Szitaya,
vnuka obyvatela p. Manusku, 20.5.2010,

trh velkono¢nych vyrobkov v pracovno-tvorivom ateliéri, 31.3.2010,

vystava prac ludovoumeleckej tvorivosti a vyrobkov obyvatelov zariadenia,
26. —30.5.2010,

realizacia figurdlnej tvorby a obrazov obyvatelkou p. H. Hurbanovou v pracovno
-tvorivom ateliéri,

estetizdcia interiéru v zmysle Casovo-tematického harmonogramu v spolupraci
S obyvatemi zariadenia; realizicia vyzdoby na akcie: FaSiangy, M. Sch. Trnavsky,
Juniales, Dozinky, Katarinska zabava, Viano¢né posedenie.
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Liecebny telocvik

1) praca s klientmi v obytnych jednotkach (utorky, S$tvrtky a v terminoch
Sportovych akcii):

e skupinovy a individualny liecebny telocvik zamerany na pohybové aktivity seniorov,
T:09,00 - 09,45 a 09,45 - 10,30

¢ ,Novoro¢ny $achovy turnaj* obyvatel'ov zariadenia so ziakmi ZS Nejedlého,

T:28.1. 2010

e organizacna priprava L. Sportovych hier seniorov v Domove pri krizi,
T: mgj 2010

e tréningy s obyvatel'mi na I. Sportové hry seniorov v Domove pri krizi,
T: maj 2010

e Vvspolupraci s rehabilitatnou pracovniCkou nacviCovanie tane¢no-pohybovej
choreografie na DoZinkové slavnosti a Katarinsku zébavu,
T: august, november 2010

e II. ro¢nik letného Sachového turnaja v spolupraci s veducou Sachového kruzku,
T:24.8. -31.8.2010

e II ro¢nika viano¢ného stolnotenisového turnaja ,,Memorial Dusa Kuruca“ s vedtcou
stolnotenisového krazku.
T:15.12. - 20.12.2010

Poskytovanie inych socialnych sluzieb prijimatel’om socialnych sluzieb:
e prieskum vyuzitia dobrovolnickej cinnosti pri poskytovani socidlnych sluzieb

klientom bol realizovany v OZ Slnec¢nica a V spolupraci so Studentkou evanjelickej
diakonie, av§ak podmienky na realizaciu nie su zatial’ stanovené zdkonom.
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5. Cinnost’ fyzioterapeuta

Liecebna telesna vychova (LTV):

Skupinové cvicenie pre kardiakov
Skupinové cvicenie pre osteoporotikov
Skupinové cvi€enie pre vertebropatov
Individualne cvicenie

Individuélne cvicenie na l16zkovom oddeleni
Mobilizécie

oakrwdE

Skupinové cvicenie pre kardiakov, osteoporotikov, vertebropatov: vyhotovenie cvicebne;j
jednotky pre kazdé skupinové cvi€enie s dorazom na charakter ochorenia. Priebeh: rozcvicka,
cviCenie, relaxacia.

Individudlne cvi€enie: vyhotovenie individudlneho programu vyberom takych cviceni, ktoré
reSpektujl zdravotny stav individualne cviciaceho. Nacvik chddze o palicke, barlach,
choditku, nacvik sedu a drZania tela pri beznych dennych aktivitach.

Individuélne cvi€enie na 16zkovom oddeleni: kondi¢né a stabilizatné cvicenia, dychova

a cievna gymnastika, nacvik chddze, sedu, polohovanie.

Mobilizacie: PIR, AGR, mobilizacia kibov a vizov.

Tabul’ka 1: Ugast’ na skupinovych a individualnych cvieniach podas roka

mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

vertebro 4 5 2
osteo 8 11 5 4 2
kardio 3 4 2

individ 1 5 7 10 14 17 10 11 7




Graf 1: Ugast na skupinovych a individualnych cvieniach poéas roka
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Zaver: Stucasne s poklesom zdujmu o skupinové cvicenia nastal zvySeny zaujem o
individualne cvicenia. Pokles zaujmu o skupinové cvi¢enie mohol nastat’ nespravnym
vyprofilovanim cviiacej skupiny, nedostacujucou propagaciou alebo aj nevyhovujicim
¢asom cvicenia. Dovodom bol aj ziadany individualny pristup zo strany pacientov a

vytvorenie cvicebnej jednotky "na mieru". Vyhodou individudlneho cvicenia je aj to, ze po

vytvoreni cvi¢ebnej jednotky a jej dokladného precvicenia pacientom s dorazom na
porozumenie cviku si po intenzivnom tréningu priblizne 10. dni pacient cvi¢i doma sam.

Bud’ fit!
Skupinové cvienie zamerané na rozvoj psychickej a fyzickej kondicie ako prevenciu pred

vznikom alebo d’al§im vyvojom chorobnych, vekom podmienenych psychickych a fyzickych

zmien.

Tabul’ka 2: Ugast’ na skupinovom cvi¢eni Bud’ fit!

mesiac

2

3

4

6

10 11

12

ucast’
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Graf 2: Uast’ na skupinovom cvi¢eni Bud’ fit!
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Zaver: O skupinové cvic¢enie Bud’ fit! je staly zaujem.

Fyzikalna terapia:
1. Elektroterapia
2. Ultrazvuk
3. Magnetoterapia
4. Biolampa

Fyzikalna terapia je indikovana lekarom, pracuje sa s jednotlivymi diagnézami samostatne
jednym druhom fyzikalnej terapie, kombinaciou fyzikalnych terapii alebo kombinaciou
fyzikalnej terapie a LTV.

Tabul’ka 3: Pocet aplikovanych FT pocas roka

mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

pocet FT 6 6 12 13 14 17 17




42

Graf 3: Pocet aplikovanych FT pocas roka
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Zaver: Pocet FT poskytovanych pristrojom BTL m4 od jeho dodania v maji stale stiipajucu
tendenciu. Osobam navstevujicim terapiu na tomto pristroji sa do povedomia sucasne dostala
moznost’ vyuzitia magnetoterapie a lieCby biolampou, ktorych pocet terapii tymto taktiez
vzrastol.

Celkové zhodnotenie

Tabul’ka 4: Pocet terapii a pocet roznych osob navstevujucich terapie

LTV | elektroterapia | ultrazvuk | magnetoterapia | biolampa | mobilizacia

pocet

51 20 9 9 3 9
0s0b
pocet

56 28 10 13 3 9

terapii
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Graf 4: Porovnanie poctu terapii poc¢as roka k poctu réznych osob zic¢astnenych na
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Zaver: Na celkovo 119 terapidch sa zucastnilo 101 roznych osob. Jedna osoba teda mohla
poberat’ viacero druhov terapii alebo sa jedna osoba mohla zi¢astnit’ jedného druhu terapie

viackrat.

Tabul’ka 5: Zastlpenie najpocetnejSich ochoreni

ochorenie

arthrosis

chrbtica

kardio+cievy

svalové

bolesti

zranenia

TEP | sys.ochorenia

pocet 0sob

21

17

14

12
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Graf 5: Zastupenie najpocetnejSich ochoreni
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Zaver: Osoby navstevujuce terapie s va¢Sinou polymorbidni pacienti, preto mohla byt jedna
osoba zapocitand do pocetnosti viacerych ochoreni naraz. Je to zaroven jedna z pri¢in, preco
doslo k javu popisaného v grafe ¢.4.

Iné aktivity
1. Vybava pracoviska
2. Sportové hry- vyroba pomdcok, pomoc pri organizacii
3. Spolupréca pri kulturno-spoloéenskych akcidch
- tvorba choreografie
- nacvik choreografie (5 tyzdiov priemerne 2x za tyzden, Gcast: 6 0sob)
- vyroba pomdcok
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6.0patrovatel’ska ¢innost’

Lozkové oddelenie

Opatrovatel'sku starostlivost’ poskytovalo 6 opatrovateliek v 3 zmennej prevadzke, 2
opatrovatel’ky v 2 zmennej prevadzke.

Prehl'ad opatrovatel'skej starostlivosti na 16zkovom oddeleni:

mesiac pocet ob.

janudr 28
februar 26
marec 26
april 29
maj 28
jun 26
jal 27
august 26
september 26
oktéber 24
november 26
december 25

V opatrovatel’skom procese boli denne vykonavané pisomné zaznamy u kazdého obyvatel'a
pocas 24 hodin o:

e Dbilancii tekutin
pitnom rezime
osobnej hygiene
obliekani a vyzliekani obyvatel'ov
vyprazdiovani mocového mechura
vyprazdnovani hrubého Creva
celkovom kupeli
vymene postel’nej bielizne
polohovani
vymene osobnej bielizne
polohovani
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Dalsie &innosti
v" doprovody obyvatel'ov na odborné vySetrenia , prechadzky, podujatia v arealy zahrady
v’ starostlivost’ o bielizeni (pranie postel’nej bielizne v ditoch pracovného pokoja,
inventarizacia, oprava bielizne, rozdel'ovanie, ukladanie bielizne )
v hygiena noénych stolikov, posteli, pomdcok na kupanie, podloznych mis, WC flia$
v hygiena chladniciek v izbach obyvatel'ov 16Zkového oddelenia, kontrola potravin

Osobitnu starostlivost’ venovali opatrovatel’ky obyvatel'om v terminalnom $tadiu. V roku
2010 na 16zkovom oddeleni zomrelo 17 obyvatel'ov.

Obytné jednotKy s rozsirenymi sluzbami:
Opatrovatel'sku starostlivost’ zabezpe€ovali 2 pracovnici. Obyvatelom bola poskytovana
starostlivost’ podla individualnych potrieb, sabaobsluznych schopnosti.

Prehl'ad opatrovatel’skej starostlivosti vV obytnych jednotkach:

mesiac pocet ob.

janudr 8
februar 10
marec 9
april 13
maj 13
jun 16
jul 16
august 16
september 17
oktéber 17
november 15
december 15

Obyvatel'om v obytnych jednotkdch s rozSirenymi sluzbami sa poskytovali opatrovatel'ské
ukony:
e kupanie
pomoc pri obliekani
pomoc pri vymene postelnej bielizne
doprovody na odborné vysetrenia
donaska stravy
vynasanie biologického odpadu a smeti
hygiena WC stoli¢iek a zdravotnickych pomocok

Dalsie tikony pre obyvatel'ov v celom objekte:
v’ kontrola nepritomnosti obyvatel'ov
v pomoc v kuchyni — roznasanie obedarov
v kontrola hygieny a balkonov
v’ navstevy obyvatel'ov v nemocniciach
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Rehabilitacia
Rehabilitaciu poskytovala 1 pracovnic¢ka na 0,5 pracovny uvézok.

Prehl'ad rehabilitaénych tkonov.

Mesiac l. i | L v | Ve | VI | VL VL | X | Xo | X | XIL
Pohybova 212 | 199 | 268 | 232 | 174 | 194 | 253 81 | 262 | 227 | 164 | 164
lie¢ba

Nécvik 77 70 84 71 40 49 48 11 31 33 22 24
chodze

Magneto 10 10 12 10 8 11 12 4 - - - -
terapia

Bandaz 10 10 4 - - - - - - - - -
Polohovanie - - - - - 24 33 11 26 20 21 19
Elektro - - - - - - 12 4 11 11 8 8
masaze

Spolu 309 | 289 | 368 | 313 | 222 | 278 | 358 | 111 | 330 | 291 | 215 | 215
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Stravovanie

Stravovanie pre obyvatel'ov 16Zkového oddelenia a pre obyvatel'ov s rozSirenymi sluzbami
Vv obytnych jednotkach zabezpecovali 2 pracovni¢ky v dvojzmennej prevadzke.

Stravovacia komisia zasadala 1 x mesacne zaoberala sa kvalitou stravy. Pracovnicky
zodpovedné za stravovanie a zastupca obyvatelov predkladali poziadavky, pripomienky,
reklaméacie priamo vedicim stravovacich prevadzok.

7. OSetrovatel’ska ¢innost’
Ambulantna starostlivost’

Ambulantna starostlivost’ 132 obyvatel'om bola poskytovana nestatnymi lekarkami MUDr.
Olexovou Alzbetou do 31.4.201, od 1.5.2010 MUDr. Kratkou Vierou so zdravotnou sestrou
a agentury Svetlo nadeje.

Ordinac¢né hodiny : pondelok ambulancia 7.00 —9.30
16zkové oddelenie  9.30 — 11.00

Stvrtok  ambulancia 13.30 - 15.00
16Zkové oddelenie 15.00 — 16.00

Zdravotnicka - oSetrovatel’ska starostlivost’.
Zdravotnicku starostlivost’ zabezpecovali zdravotné sestry z ADOS Svetlo nadeje a 1
kmeniova zdravotna sestra, ktora nastapila 1.8.2010

Ich ¢innost’ spocivala vo :

= vykondvani oSetrovatel’skej Cinnosti ( prevdzy a oSetrovanie ran )

= aplikovani subcutannych a intramuskularnych injekcii

= preventivnom, o¢kovani proti chripke - pocet zaockovanych v sledovanom roku 52
obyvatel'ov

= objednavani, davkovani liekov

» merani vitalnych hodnot — TK, pulzu, EKG

= odberoch krvi a biologického materialu

= objedndvani obyvatel'ov na odborné vysetrenia

= objednavani sanitiek

= poskytovani prvej pomoci

= polohovani a oSetrovani dekubitov

= pomoci pri prebal’ovani, kapani a hygienickych ukonoch

= rozhovoroch s obyvatel'mi ohl'adom zdravotnych problémov

= poskytovani starostlivosti umierajucim

= tvorbe oSetrovatel'skych planov pre obyvatel'ov 16zkového oddelenia obyvatel'ov
poberajucich rozsirené sluzby

= evidencii dispenzarizovanych obyvatel'ov u odbornych lekarov (u diabetologa 17
obyvatel'ov, psychiatra 11 obyvatel'ov )
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8.Kontrolna ¢innost’

Planované ¢innosti sa plnili priebezne, neboli zistené vaznejSie nedostatky.

Stvrtroéné kontroly pokladne cudzich prostriedkov a depozitu asti DD bez nedostatkov.

V spolupraci s EU boli vykonané mesaéné kontroly a odsthlasenie hromadnej vyplatne;
listiny dochodkov a odvody uhrad.
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C.)PREVADZKOVY USEK

1. Cinnost’ prevadzkového tseku

a.) upratovanie:
—16zkového oddelenia denne, vratane soboty, nedele a sviatkov,
- bytov — dvakrat ro¢ne vel’ké upratovanie a jedenkrat mesacne malé upratovanie
- spolo¢nych priestorov — jedenkrat tyzdenne
- chodieb — denne

b.) pranie:
- osobného oblecenia pre 36 obyvatel'ov 16zkového oddelenia
- postel'nych obliecok a plachiet pre 16zkové oddelenie podla potreby
- jeden krat mesacne pranie postel'nych obliecok pre 130 obyvatel'ov

C.) udrzba:
- elektroudrzba a vSeobecna udrzba bola vykonana v 610 pripadoch

d.) autodoprava:
- je zabezpeCovana 2 zamestnancami

2. Cinnosti zabezpetované dodavatel’sky

- Ing. Stefan Urban — technik BaOZ, protipoZiarna ochrana a $kolenia zamestnancov,
- Imrich Horvath — technik na idrzbu a kontrolu 8 vytahov,

- ViVa - Ing. Simkovi¢ova — upratovanie 16zkového oddelenia,

- BA Stravex — Hlubinakova — upratovanie prevadzkovych priestorov, bytov
- Jan Tary — dostavby oplotenia, rekonstrukcia vstupov a terénne Upravy,

- Chemix — deratizécia a dezinsekcia,

- Pohas — Tucek - kontrola PHP a hydrantov,

- Nakladna doprava — Dusan Ballay — preprava celodennej stravy,

- Slovdekra — autodoprava STK a emisna kontrola,

- Messer s.r.0. —najom a udrzba kyslikovych flia$ na oSetrovni,

- LOTER group — strazna sluzba.

3. Investi¢na vystavby
Dokoncenie pristavby stravovaciecho zariadenia a 3.11.2010 odovzdanie stavby

a kolauda¢né konanie. Priebezne sa realizovala verejnd sitaz na vyber dodavatela
stravy a prenajom kuchyne.
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VYHODNOTENIE PLANU KONTROL, PREHLIADOK A SKOLENi NA ROK 2010.

Lehot .

Kontrola kontro)ll, Posledna Nasleduji

5 Skolenia | kontrola, kon(';?ola Dodavatel

Skolenie v rok. Skolenie y L

Skolenie
,mes.

Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)
Elektrozariadenia 3 roky 8 +11/2008 |8 +
Bleskozvody 5 rokov 7/2008 7/2013
Rehabilitacia a pracovia |3 roky (1) |8/2008 8/2011
Prenosné elektro naradie |3 mesiace |1,4,7,10/201 |1,4,7,10/20 |Elektroudrzbar
Malovanie-byty 4 (2) roky |2008,2010 |2011,2012
Mal'ovanie —pred Podl'a 1-12/2009 1-12/2011 | Udrzbar
Dezinsekcia Podl'a
Deratizacia 6 4,10/2010 4,10/2011 | Chemix
Kontrola vytahov 3 mesiace |2,5,8,11/200 |2,5,8,11/20 | Revizny technik-Horvath
Kontrola vytahov 3 roky 8/2010 8/2013 Revizny technik-Horvath
Prehliadka vytahov 1 tyzden |1+52/20010 |1+52/2011 |Dozor vytah.-
Dobijanie akumulatorov |1 mesiac | 1+-12/2010 | 1+12/2011 |Elektroudrzbar
Ochrana pred poZiarmi
Vstupné Skolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO — Ing. Urban
Skolenie.vsetkych 24 2/2010 2/2012 Technik PO — Ing. Urban
Skolenie ved. 24 3/2010 3/2012 Technik PO — Ing. Urban
Skolenie mimopracov. 12 3/2010 3/2011 Technik PO — Ing. Urban
Odb. pripr. 12 3/2010 3/2011 Technik PO — Ing. Urban
Cviény poziarny poplach | 1 rok 5/2010 5/2011 Technik PO — Ing. Urban
Kontrola PHP 12a6 4,11/2010 4,11/2011 |Pohas - Tupik
Preventivna 3 mesiace |1,4,7,10/201 |1,4,7,10/20 | Technik PO — Ing. Urban
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Vstupné Skolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP — Ing.
Skolenie vetkych 24 2/2010 2/2012 Technik BOZP — Ing.
Komplexna previerka 1 rok 8/2010 8/2011 Technik BOZP — Ing.
Prevadzka
Udrzba auta 1 mesiac  |1-12/2010 | 1+12/2011 |Vodi¢
Vodi¢ referentského 12 3/2010 3/2011 Vddos- Mezey Vladimir
Emisna kontrola- 24 5/2010 5/2012 Autoservis- Slovdekra
STK —auto 24 5/2006-nové |5/2012 STK - Slovdekra
Odpis TUV 12 12/2010 12/2011 Udrzbar
Odpis SV 1 mesiac | 1+12/2009 |1+12/2011 |Udrzbar
Odpis elektromerov 1 mesiac | 1+12/2010 |1+12/2011 |Elektroadrzbar







