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A) EKONOMICKE ODDELENIE

I. ROZPOCET

1.Schvaleny rozpocet — rozpis zaviznych iloh a limitov rozpoeétu na rok 2013

Rozpocet na rok 2013 bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva hlavného
mesta SR Bratislavy ¢. 897/2012 zo dia 13.12.2012.

Ukazovatel Rozpocet v €
PRiJMY CELKOM 425 776,00
VYDAVKY CELKOM 1010 175,00
Bezné vydavky 1010 175,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 320 500,00
620 poistné a prispevok do poistovni 112 175,00
630 tovary a sluzby 576 500,00
Z toho: cestovné nahrady 50,00
energie, voda, komunikacie 223 150,00
material 38 000,00
dopravné 2 300,00
rutinna a $tand. udrzba 30 100,00
sluzby 282 900,00
640 bezné transfery 1 000,00
Kapitalové vydavky -




2. Upraveny rozpocet na rok 2013

Uprava rozpoétu podPa zdrojov v €

Zdroj Bezné vydavky

Sponzorské dary 3 730,00

Dotacia z mesta 57 973,00

Spolu 61 703,00

Uprava rozpo&tu podPa poloZiek v €

Ukazovatel’ Schvaleny | 1. dprava 2. aprava | 3. uprava Spolu

rozpocet rozpoctu rozpoctu rozpoctu

VYDAVKY CELKOM 1010 175 37 030 20 815 3858 1071878

Bezné vydavky 1010 175 37 030 20 815 3858 1071878

v tom: 610 mzdy, platy 320 500 10 000 330 500
620 poistné 112 175 3300 115 475
630 tovary a sluzby 576 500 23 730 20 815 3 858 624 903
640 bezné transfery 1000 - 1000




I1. CERPANIE ROZPOCTU

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne mesaéne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

1. 610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania v €

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
611 Tarifny plat 211 185,00 211 185,40 100,00
612 Priplatky 86 001,00 86 000,57 100,00
za riadenie 6 584,00 6 584,06 100,00
osobny 49 881,00 49 880,39 100,00
za zmennost’ 1223,00 1222,76 100,00
kompenzicia za stazeny vykon 13 196,00 13 195,91 100,00
za pracu v noci 4 887,00 4 887,38 100,00
za pracu v sobotu a nedel'u 6 366,00 6 366,09 100,00
za sviatok 3 362,00 3361,99 100,00
nadcas 502,00 501,99 100,00
614 Odmeny 33 314,00 33 314,03 100,00
Spolu 330 500,00 330 500,00 100,00
2. 620 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni v €
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpodet
621  poistné do VSZP 16 904,00 16 904,50 100,00
623  poistné do ostatnych ZP 16 957,00 16 957,06 100,00
625001 nemocenské poistenie 4 652,00 4 652,13 100,00
625002 starobné poistenie 47 786,00 47 785,49 100,00
625003 urazové poistenie 2 737,00 2 736,91 100,00
625004 invalidné poistenie 9 371,00 9 370,94 100,00
625005 poistenie v nezamestnanosti 3119,00 3119,42 100,01
625007 poistenie do rezervného fondu 16 211,00 16 210,95 100,00
627  prispevok do DDP 4 897,00 4 896,76 100,00
Spolu 122 634,00 122 634,16 100,00




3. 630 Tovary a sluzby v €

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
631 cestovné nahrady 38,00 37,80 99,47
632 energia, voda, komunikacie 218 115,00 218 114,79 100,00
633 material 27 620,00 27 619,68 100,00
634 dopravné 1 404,00 1 404,06 100,00
635 rutinna a Standardna idrzba 37 515,00 37 514,76 100,00
637 sluzby 332 651,00 332 651,19 100,00
Spolu 617 343,00 617 342,28 100,00

4. 640 Bezné transfery v €
| 640 bezné transfery 1.401,00 | 140114 100,01 |

Rozpis ¢erpania rozpoctu podla poloZiek v €

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
§31 cestovné nahrady 38,00 37,80 99,47
Cerpanie v roku 2013 bolo nizsie 0 9,9 € ako v roku 2012.
632 energie 218 115,00 218 114,79 100,00
632001 energie 146 134,00 146 134,54 100,00
632002 vodné, stocné 65 134,00 65 133,56 100,00
632003 postovne a telek. 6 847,00 6 846,69 100,00

Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2012 nizsie 0 3 008 € (tepelna energie, elektricka

energia, plyn a voda).

633 material 27 620,00 27 619,68 100,00
633001 inter. vybavenie 1 094,00 1 094,37 100,03
633002 vypoctova technika 4 912,00 4 911,64 99,99
633004 prevadzkové stroje 830,00 830,14 100,02
633005 specialne stroje 957,00 957,08 100,00
633006 vSeobecny material 14 957,00 14 957,43 100,00
633009 knihy, Casopisy 92,00 91,60 99,57
633010 pracovné odevy, obuv 1 060,00 1 060,24 100,02
633011 potraviny 82,00 82,02 100,02
633013 nehmotny majetok 2 968,00 2 967,50 99,98
633016 reprezentacné 668,00 667,66 99,95

Polozka zahfiia sponzorske vo vyske 454 €.
Cerpanie oproti roku 2012 vratane sponzorského bolo nizSie o 6 924,18 €.



634 dopravné 1 404,00 1 404,06 100,00
634001 paliva, maziva 774,00 774,02 100,00
634002 servis, udrzba 199,00 199,54 100,27
634003 poistenie 417,00 416,50 99,88
634005 karty, zndmky 14,00 14,00 100,00
Cerpanie bolo oproti roku 2012 bolo nizsie o 1 280,96 €.

635rutinna a Standard. udrzba 37 515,00 37 514,76 100,00
635001 inter. vybavenia 773,00 772,80 99,97
635002 vypoctovej techniky 4 040,00 4 040,50 100,01
635003 telekomun.techniky 83,00 82,80 99,76
635004 prevadzkovych strojov 7 844,00 7 844,10 100,00
635005 $pecialnych strojov 753,00 753,00 100,00
635006 budovy 24 022,00 24 021,56 100,00

Cerpanie oproti roku 2012 bolo vyssie 0 21 541,01 €. V roku 2013 bola vykonand vymena
gulovych ventilov, udrzba kupel'ne na 16zkovom oddeleni, servis VT — rozirenie kabelaze.

Cerpanie je vratane sponzorského 2 976 eur.

637 sluzby 332 651,00 332 651,19 100,00
637001 Skolenie 1 682,00 1 682,50 100,03
637003 propagacia a inzercia 3 305,00 3304,80 99,99
637004 vSeobecné sluzby 47 238,00 47 237,76 100,00
637005 specialne sluzby 45 277,00 45 277,01 100,00
637006 nahrady 48 237,00 48 236,50 100,00
637011 stadie, posudky 657,00 657,08 100,01
637012 poplatky 1 878,00 1 877,68 99,98
637014 stravovanie 157 102,00 157 101,83 100,00
637015 poistné 3 340,00 3 340,50 100,01
637016 pridel do soc. fondu 3 076,00 3076,37 100,01
637023 kolkové znamky 50,00 50,00 100,00
637027 odmeny mimo pr. pom. 10 457,00 10 457,00 100,00
637035 miestne dane a poplatky 10 352,00 10 352,16 100,00

Cerpanie na polozka 637 bolo oproti roku 2012 vyssie
oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské sluzby).

V polozke je zahrnuté sponzorské vo vyske 300 €.

048 630,94 € (stravovanie,

642 transfery

1401,00

1401,14

100,01

642015 nemocenské davky

1401,00

1401,14

100,01




5. Kapitalové vydavky

V roku 2013 zariadenie nemalo schvalen¢ finanéné prostriedky na kapitalové vydavky.

6. Prijmy
Polozka Upraveny Plnenie %
rozpocet
223 Prijmy 429 506,00 447 796,74 104,26
212003 za prendjom 7 400,00 7 970,44 107,71
223001 za ubytovanie 282 975,00 299 214,56 105,74
223003 za stravu 135 351,00 135 350,94 100,00
243 uroky 50,00 19,42 38,84
292012 prijem z dobropisov - 1511,38 -
311 bezné granty 3 730,00 3 730,00 100,00
Rozpocet prijmov a Cerpanie bolo upravené o bezné granty o 3 730,00 €.
Prijmy v roku 2013 boli prekrocené o 18 290,74 €.
I11. Organiza¢na Struktira a vzdeldvanie zamestnancov
1. Organiza¢na Struktira
Oddelenie a pocet Referat a poc¢et zamestnancov
zamestnancov, z toho
vedici oddeleni
referat financovania a rozpoctu 1
Oddelenie 4 1 referat financného uctovnictva 1
ekonomické referdt personalistiky a mzdy 1
referat materidalneho uctovnictva, 1
nokladna
RIADITELCKA referdt socidlnych sluzieb 7
) usek osetrovatel’'sko- 1
Oddelenie patrovatel'sky
socialno — 31 | 1 | referdt osetrovatel'skych sluzieb 6
oSetrovatel’ské
referat opatrovatel’skych sluZieb 16
fyzioterapeut 1
Oddelenie 6 |1 | udrzba 4
prevadzky pranie 2
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2. Stav zamestnancov podla organizac¢nej Struktiry 42
Fyzicky stav zamestnancov 40
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 39,5

Stav zamestnancov k 31.12.2013 Plan Skutoc¢nost’

- riaditel’ka 1 1

- ekonomické oddelenie
referat financovania a rozpoctu
referat finan¢ného Uctovnictva
referat personalistiky a miezd
referat materidlového uctovnictva a pokladne

i e i
el e

- socialno — oSetrovatel’ské oddelenie

veduc oddelenia
referat socialnych sluzieb
fyzioterapeut

e osetrovatel'sko-opatrovatel’'sky usek
veduca useku
stani¢na sestra -
referat oSetrovatel'skych sluzieb 6
referat opatrovatel'skych sluzieb 16 1
rehabilitacna sestra

I—\CDHOQ
o —®

_
oo NPEF R,

- prevadzkové oddelenie
veduci oddelenia
udrzbar
pracky

NwWwEFk o
NwWwEFk o

Spolu: 42 39,5

Z celkového poctu zamestnancov je:
- neodborni pracovnici

- manualni pracovnici 5
- odborni pracovnici 31

(o]

V nepretrzitej prevadzke pracovali 2 osetrovatel’ky a 10 opatrovateliek.
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3. Clenenie zamestnancov

Oddelenie SPOLU THP Odborni Manualni
pracovnici pracovnici
riaditel’ka 1 1
ekonomické 4 4
socialno- oSetrovatel'ské 8 1 7
e oSetrovatel'sko- 20,5 20,5

opatrovatel'sky

usek
prevadzkové 6 1 5
Spolu 39,5 6 28,5 5
Clenenie podla vzdelania
oddelenie SPOLU | VS | VOV USO | SO Z8 KURZY
riaditel’ka 1 1
ekonomické 4 3 1
socialno- 8 7 1
oSetrovatel'ské
zdravotny usek 20,5 2 1 9,5 5 3 10
prevadzkové 6 4 2
Spolu 39,5 13 1 14,5 8 3 10




4. Personalne zmeny

V roku 2013 ukondilo pracovny pomer 13 zamestnancov.

Socialno — osetrovatel'ské oddelenie 1  (socialny pracovnik)
- oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky tsek 11  (opatrovateliek)
Prevadzkové oddelenie 1 (1 veduci oddelenia)

Koeficient fluktudcie zamestnancov za rok 2013 bol 32,91 %.

V roku 2013 bolo prijatych 19 zamestnancov.

Ekonomické oddelenie 1 (finan¢nd Gc¢tovnicka)

Socialno — oSetrovatel'ské oddelenie 1 (socialny pracovnik)

- oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek 15 (1 oSetrovatelka, 14 opatrovateliek)
Prevadzkové oddelenie 2 (veduci oddelenia, udrzbar)

V roku 2013 bolo uzatvorenych 6 dohdd o0 vykonani prace a 2 dohody o pracovnej
dinnosti:

- programovy technik,

- odborne sposobild osoba pre verejné obstardvanie,

- udtovnictvo,

- elektrikarske prace,

- zéahradnicke préce,

- zimna udrzba.

12



5. Vzdelavanie zamestnancov

Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov
VEMA Seminar k verzii 28.00 1
Centrum Memory Vzdeléavaci kurz 1
RELIA Povinnosti mzdovej uctovnicky 1
Hartmann Sebapoznanie, asertivita 3
VEMA Semindr k novinkam verzia PAM 28.01 1
EDOS Novinky v postupoch u¢tovania majetku 1
ABENA Inkontinencia a jej komplexné rieSenie 2
Consendus Nenasilna komunikécia 2
EDOS Zmeny aupravy v odbornej sprave 1
dokumentov
VEMA Stretnutie uZivatel'ov 1
EDOS Uctovnictvo verejného sektora 1
Ccuz Vyklad zakona o verejnom obstaravani 1
EDOS Novy zakon o ochrane osobnych udajov 2
Kimberly - Clark Seminar spokojny klient 3
Centrum Memory Konferencia — pristupy k Alzh. chorobe 2
VEMA Seminar k verzii PAM 28.03 1
EDOS Novela zékona o uctovnictve 1
EDOS Inventarizacia majetku a zavazkov 1
SOCIA-NADACIA Konferencia — seniori 2013 a byvanie 2
SKSaPA Zakon o socialnych sluzbéach 2
VEMA Seminar k verzii PAM 28-04 1
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IV. HOSPODARENIE DOMOVA PRI KRiZI

1. Uity zariadenia

Zostatky uctov k 31.12.2013

Prijmovy ucet 25839283/7500 3 896,38
Vydavkovy u¢et MPSVR 25843813/7500 0,42
Vydavkovy ucet MF 25839363/7500 -
Vydavkovy ucet mesto 25839783/7500 0,00
Ucet cudzich prostriedkov 25839603/7500 44 605,37
Ucet socidlneho fondu 25839523/7500 799,14
Pokladiia 0,00
Poskytnuta dotacia k 31.12.2013

Statny Dotacia mesta | Sponzorské Spolu

prispevok dary
MPSVR
Bezné
vydavky 675 840,00 392 308,00 3 730,00 1071 878,00
Kapitalové - - - -
vydavky
Spolu 675 840,00 392 308,00 3 730,00 1071 878,00
Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2013
Statna dotéacia Dotécia z Sponzorské Spolu
MPSVR mesta dary

Bezné
vydavky 675 839,58 392 308,00 3 730,00 1071 877,58
Kapitalové -
vydavky
Spolu 675 839,58 392 308,00 3 730,00 1071 877,58
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2. Pohladavky a zavizky

Na ucte 318 evidujeme pohl'adavky vo vyske: 227,93 €
(Pohl'adavky od obyvatelov- thrady obyvatel'ov o mesiac neskor.)
Naucte 321 evidujeme zavizky vo vyske : 9757,90 €
(Faktary za dodanie tovarov a sluzieb k 31.12.2013.)
3. Majetok

Obstaravacia | Prirastok | Ubytok Opravky Zostatkova

cena cena

021 budova 2442 130,17 | 3124,24 - 896 093,42 | 1549 160,99
022 stroje 82 607,98 - - 69 228,61 13 379,37
a zariadenia
023dopravné 15 754,83 - - 15 754,84 0,00
prostriedky
031 pozemky 85 819,56 - - - 85 819,56
771 ostatny DHM 257 032,43 | 7008,74 9 730,65 - 254 310,52

Ekonomické oddelenie zabezpecovalo hospodarenie s majetkom (evidenciu v Gétovnictve,
zaradenie majetku, vyradenie majetku).

V roku 2013 zasadala jedenkrat vyradovacia komisia a jedenkrat likvida¢na komisia.

V roku 2013 nebol rieseny skodovy pripad.

Prenajom nebytovych priestorov

Domov pri krizi poskytuje prendjom nebytovych priestorov na zéklade zmliv o prenajme
nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:

zubna ambulancia — MUDr. Baran¢okova

kadernicke sluzby — Kadernictvo DUO

prevadzkovanie kuchyne — S&G spol. s.r.o.

zdravotnicke sluzby — QUO MEDIS s.r.0.
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4. Verejné obstaravanie

V roku 2013 boli podl'a zakona o verejnom obstaravani zabezpecované nasledovné zakazky:
- podlimitné zdkazky verejného obstardvania:
e poskytovanie opatrovatel'skych sluzieb v Domove pri krizi

- podprahové zakazky — neprebiehali

- zékazky s nizkou hodnotou — prieskum trhu:
e opatrovatel'ska starostlivost’
montdz kazetovych stropov
montdz GM ventilov a vymena stipackovych ventilov
revizia elektrickych zariadeni a revizia bleskozvodov
servis a sprava pocitacova VT
deratizécia
6-ro¢na odborna skuska vytahov
oprava a udrzba kapelne a WC
Cistiace potreby
kancelarske potreby
nakup tonerov
nakup plachiet
kontrola hasiacich pristrojov a poZiarnych hydrantov
revizia plynu
revizia elektroin$talacii a elektrickych spotrebicov — kuchyna
vypracovanie bezpecnostného projektu — ochrana osobnych udajov

5. Darovacie zmluvy

V roku 2013 bolo uzatvorenych 9 darovacich zmlav:

e 5 zmlav — vecné dary v hodnote 702991 €
(z&jazd pre obyvatel'ov, vybavenie bytovych jednotiek, rekonStrukcie bytovych
jednotiek)

e 4 zmluvy — finan¢né dary v hodnote 6 400,00 €

Spolu 1342991 €

Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2013 :
e bezné vydavky 3730,00 €
( kultarne podujatie, $kolenie, oprava a udrzba kipel'ne)
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6. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ ekonomického oddelenia sa vykonavala podl'a zakona o financnej
kontrole a smernici 0 vykonavani finan¢nej kontroly.

Predbezna finan¢na kontrola bola zamerana na:

- dodrziavanie limitov ¢erpania mzdovych prostriedkov beznych a kapitalovych vydavkov,

- kontrolu vystupnych zostav finanéného uctovnictva, vykazov miezd,

- kontrolu thrad njjomného obyvatel'ov Domova pri krizi podl'a predpisu,

- kontrolu inventarizdcie pokladne (ucet mesta a Stitnej dotacie, zactovanie ndkupov cez
pokladnu),

- kontrolu inventarizacie skladu,

- kontrolu dodrziavania zékona o verejnom obstaravani,

- kontrolu personalnej a mzdovej agendy, ¢erpania dovoleniek, nad¢asov, navstev lekara,

- kontrolu darovacich zmlav a ¢erpania zo sponzorskych darov,

- kontrolu zmluv o prendjme nebytovych priestorov,

- kontrolu dodavatel'skych zmluav.
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7. Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2013 176
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013: v€
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 330 500,00
b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie 122 634,16
c) tuzemské cestovné nahrady 37,80
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 218 114,79
e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych

interiérov 27 619,68
f) dopravné 1 404,06
g) vydavky na rutinnu a $tandardnt tdrzbu 21 772,50
h) najomné za prendjom -
i) vydavky na sluzby 332 651,19
J) vydavky na bezné transfery 1401,14
k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla

osobitného predpisu %) 54 768,79
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013 spolu: 1110904,11
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2013: 1071 877,58
Vyska prijatych uhrad za rok 2013: 434 565,50
Ekonomicky opravnené niklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 526,00

8. Naklady na jedného obyvatel’a

Skuto¢né bezné vydavky

kapacita 176
skuto¢nost’ 178

Pocet obyvatel'ov:

Priemerné naklady na jedného obyvatel'a

Skutoéné prijmy

kapacita 176
skuto¢nost’” 178

Pocet obyvatel'ov:

Priemerné prijmy na jedného obyvatel’a

1071 877,58 €

501,81 €

434 565,50 €

203,45 €
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9. Vyhodnotenie ¢innosti ekonomického oddelenia
Cinnost’ ekonomického oddelenia v roku 2013 bola zamerana na:

- pripravu a rozpis rozpoctu na rok 2013 bezné vydavky na mzdy, poistné, tovary
a sluzby a kapitalové vydavky,

- Gpravy rozpoctu,

- vykon finan¢ného uctovnictva — v programe WINIBEU — tc¢tovanie prijmov,
vydavkov, pokladne, skladu, majetku a miezd,

- sledovanie a kontrolovanie Cerpania finan¢ného prispevku MPSVR a dotacie od
zriad’ovatel’'a na mzdy, poistné, tovary a sluzby,

- finan¢né vystupy v podobe Statistik a rozborov,

- predbeznu finanénu kontrolu finanéného a mzdového uctovnictva a pokladne,

- kontrolu prijmov a vydavkov,

- kontrolu ihrad obyvatel'ov a sledovanie pohl'adavok,

- evidenciu a kontrolu faktar a ich uhrad v zmysle hospodarskych zmlav,

- kontrolu najomnych zmlav a vystavenie faktir za prendjom nebytovych priestorov,

- vyhodnotenie plnenia uzneseni mestského zastupitel'stva,

- evidenciu a vypracovanie darovacich zmliv a kontrolu ¢erpania finan¢nych darov,

- inventarizaciu majetku, zavizkov a pohl'adavok k 31.12.2013,

- bol zabezpecCeny proces verejného obstardvania aboli vypracované vyzvy na
predloZenie cenovych pontk,

- aktualizaciu smernic a prikazov v zmysle novej legislativy,

- zverejiiovanie zmluv, faktir a objednavok.

Mzdova a persondlna agenda

- kontrola dochadzkovych listov a mesacné uctovanie miezd,

- sledovanie nad¢asov, dovoleniek, prace v noci, ¢erpanie pracovného vol'na — navsteva
lekara,

- zabezpecenie danovych odvodov a odvodov do poistovni,

- spracovanie rocného zac¢tovania dani a zdravotného poistenia,

- spracovanie Stvrtrocnych a ro¢nych Statistickych hlasent,

- vystavovanie potvrdeni o mzde a odbornej praxi,

- vedenie osobnych spisov, mzdovych listov, vybavovanie vstupnych a vystupnych
formalit,

- vypracovanie pracovnych zmlav, pracovnych naplni, platovych dekrétov a dohdd
0 vykonavani prace a dohod o pracovnej ¢innosti.

Materialové uctovnictvo a pokladnica

- vedenie pokladnice a pravidelné zactovanie drobnych nakupov,
- predaj stravnych listkov zamestnancom,

- vedenie skladového hospodarstva, prijem a vydaj zo skladu,

- vypracovanie objednavok na nakup tovarov,

- evidencia majetku, zaradenie a vyradenie majetku,

- kontrola miestnych zoznamov.
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V. Vyhodnotenie uloh za rok 2013 a hlavné ulohy na rok 2014

Z dovodu finan¢nych problémov hlavného mesta SR Bratislavy sme pristapili v roku 2013
k Gspornym opatreniam a neboli splnené vytycené tlohy na rok 2013:

e rekonstrukcia a modernizacia - vyregulovanie vykurovacej sustavy
e nakup prevadzkovych strojov — vel'’kokapacitna pracka a susicka
e zavedenie signalizaéného systému v zariadeni

V roku 2013 boli splnené nasledovné ulohy:

tdrzba UK - montdz GM ventilov a vymena stapackovych ventilov
montdz kazetovych stropov

servis a sprava vypoctovej techniky

rozsirenie kabelaze a telefonne prepojenie prevadzkovych priestorov
oprava a udrzba kupelne a WC

Hlavné ulohy na rok 2014
V navrhu rozpoctu na rok 2014 planujeme :

e nakup prevadzkovych strojov - velkokapacitnd pracka a susicka
e vymena plastovych okien v 150 b. j., v prevadzkovych priestoroch a na schodistiach
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VI. TABUECKOVA CAST

1. MZDY

Polozka Rozpocet Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 320 500,00 330 500,00 330 500,00 100,00
611 Tarifny plat 210 109,00 211 185,00 211 185,40 100,00
612 Priplatky 85 391,00 86 001,00 86 000,57 100,00
614 Odmeny 25 000,00 33 314,00 33 314,03 100,00
Priemerny prepocitany stav
Zamestnancov 42 42 39,5 94,05
Priemerny fyzicky stav
zamestnancov 42 42 40 95,24
Priemerna mesa¢na mzda 635,91 655,75 697,26 106,33

V roku 2013 neboli obsadené pracovné miesta oSetrovateliek. Volné pracovné miesta

boli obsadené opatrovatel’kami.

Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpecovana ¢iasto¢ne cez ADOS.
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2. BEZNE VYDAVKY

Polozka Rozpocet Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu
600 Bezné vydavky 1010 175,00 1071878,00 | 1071877,58 100,00
Z toho:

610 mzdy, platy 320 500,00 330 500,00 330 500,00 100,00
620poistné a prispevky 112 175,00 122 634,00 122 634,16 100,00
630 tovary a sluzby 576 500,00 617 343,00 617 342,28 100,00
Z toho: 631 cestovné 50,00 38,00 37,80 99,47
632 energie,voda 223 150,00 218 115,00 218 114,79 100,00
633 material 38 000,00 27 620,00 27 619,68 100,00
634 dopravné 2 300,00 1404,00 1 404,06 100,00
635 udrzba 30 100,00 37 515,00 37 514,76 100,00
637 sluzby 282 900,00 332 651,00 332 651,19 100,00
640 bezné transfery 1 000,00 1 401,00 1401,14 100,01

V cCerpani rozpoctu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — dary vo vyske

e 633 material
e 635 udrzba

e 637 sluzby

454,00 €

2976,00 €

300,00 €




3. KAPITALOVE VYDAVKY

V roku 2013 neboli schvalené finanéné prostriedky na kapitalové vydavky.

4. PRIIMY
Upraveny Plnenie
Polozka %
rozpocet rozpoctu
Prijmy celkom 429 506,00 447 796,74 104,26
z toho: 212003 za prenajom 7 400,00 7 970,44 107,71
223001 za ubytovanie 282 975,00 299 214,56 105,74
223003 za stravovanie 135 351,00 135 350,94 100,00
243 1roky 50,00 19,42 38,84
292012 prijem z dobropisov 1511,38
311 bezné granty 3 730,00 3 730,00 100,00

V plneni prijmov je zahrnuté cerpanie sponzorskych darov:

- bezné granty

- prijmy z dobropisov za teplo a elektrick( energiu
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B) SOCIALNO-OSETROVATELSKE ODDELENIE

. Statistické udaje

1. Pocet obyvatel’ov

Pocet obyvatel’ov

Domov pri krizi

Muzi 29
Zeny 151
Spolu 180

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti 0 umiestnenie

Pocet ziadosti

Domov pri Kkrizi

Muzi 29
Zeny 105
Spolu 134

3. Pocet prijatych obyvatel’ov

Pocet prijatych Domov pri Kkrizi
Muzi 4
Zeny 20
Spolu 24

4. Pocet uvol’'nenych obyvatelov

Pocet uvol’'nenych

Domov pri krizi

Muzi 4
Zeny 16
Spolu 20
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Z toho : umrtia

Umrtia Domov pri Kkrizi
Muzi 3

Zeny 16

Spolu 19

odchod zo zariadenia pre seniorov na vlastnu Ziadost’

Odchod zo zariadenia

Domov pri krizi

Muzi 1
Zeny 0
Spolu 1

5.Pocet vydanych rozhodnuti

Rozhodnutie

Domov pri Krizi

O zaradeni do poradovnika

74

O nezaradeni do poradovnika

0

V roku 2013 bolo vyradenych 78 ¢akatel'ov: z toho 7 na vlastnu ziadost’, 4 z dovodu iimrtia
a 67 z dovodu nesplnenia podmienok zakona o socialnych sluzbéch - st. odkazanosti I, I, II.

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnych sluZieb za rok 2013
Za rok 2013 bolo vydanych: 24 zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb pre novoprijatych

obyvatel'ov, 103 dodatkov z dovodu zmeny stravy, zmeny miesta poskytovania socialnych
sluzieb — stahovanie, premiestiiovanie obyvatel'ov, zmeny stupfia odkazanosti, zmeny vysky

7Zivotného minima.
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6. Pocet vydanych zmliav a dodatkov

Vydané zmluvy

Domov pri krizi

Zmluvy o poskytovani  socidlnych

sluzieb 24
Zmluvy o plateni thrady za soc. Sluzby

4

Spolu 28

Vydané dodatky k zmluvam

Domov pri krizi

Dodatky k zmluvam o poskytovani

socialnych sluzieb 87

Dodatky k zmluvam o plateni thrady za

soc. sluzby 16
Spolu 103

7. ZniZené ihrady

ZniZzena uhrada

Domov pri krizi

Spolu

10

8. Priemerny vek obyvatel’ov

Priemerny vek

Domov pri krizi

Muzi 81,5
Zeny 80,9
Spolu 81




9. Priemerna obloZnost’

Priemerna obloznost’ v % 101,32

10. Stupen odkazanosti na socialne sluzby

Stupen 1 2 3 4 5 6
odkazanosti

Pocet 37 26 19 52 19 27
obyvatel’ov

11. Stravovanie

V roku 2013 pre obyvatelov azamestnancov zariadenia zabezpecovala firma
S & G spol. sr. 0. v priestoroch zariadenia.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje veduca kuchyne
spolu s riaditel’kou a ¢lenmi stravovacej komisie na jeden tyzden vopred. Pri zostavovani
jedalneho listka sme dbali na pestrost’ a biologickii hodnotu, ako aj na rozmanitost
a kaloricktl hodnotu podavanej stravy zodpovedajlicu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia sa pravidelne jedenkrat mesa¢ne stretavala. Zistené nedostatky a
podnety zapisuje do knihy. Clenmi stravovacej komisie si vediica kuchyne, vediica socialno-
oSetrovatel'ského oddelenia, vediuca  oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku, socidlna
pracovniCka a traja obyvatelia zariadenia.

Stravovanie:

Priemerny pocet stravnikov
Odobraté jedla
muzi zeny Spolu
lhlavné jedlo  obed 8 49 57
2 hlavné jedla ranajky + obed
obed + vecera 2 6 8

celodenna strava 2 10 12
ranajky + obed + vecera

2 22 24
Spolu 14 87 101
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12. Rada obyvatel’ov

Obyvatelia sa podla svojich moznosti a sil podiel'aji na organizovani spolo¢ného Zzivota
v zariadeni prostrednictvom svojich zastupcov, ktorych volia do rady obyvatelov.

Rada je volena na jeden rok zhromazdenim obyvatelov, dohodnutym spdsobom. Ma pat
¢lenov, z toho jeden je predsedom. Posobi vychovne na obyvatel'ov zariadenia a rie$i drobné
nezhody medzi nimi. Dba na dodrziavanie domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieseni veci
stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a vybere aktivit
vykonavanych vo volnom case, pri zabezpeCovani kultirnej, Sportovej a zdujmovo —
pracovnej Cinnosti. Rada na pravidelnom zasadnuti hodnoti svoju Cinnost, vztahy medzi
obyvate'mi zariadenia a persondlom. Akcie, ktoré organizovala Rada obyvatelov boli
z dovodu dosiahnutia ich vysSej Uc€innosti koordinované s Instititom pre vyskum socidlno-
ekonomickych rizik a alternativ a s Asociaciou prijimatelov socidlnych sluzieb SR, ako aj
s Jednotou dochodcov Slovenska. Mnohé otdazky Rada rieSila operativne a zasadnuti sa
zucCastnovala podla potreby. 30. aprila sa konalo stretnutie s poslankynou NR SR
Ing. Tomanovou Kk otazkam novely zakona o socidlnych sluzbach. 15. augusta sa Rada
zucastnila tlacovej besedy zvolanej Instititom pre vyskum socidlno-ekonomickych rizik
a alternativ k hromadnej pripomienke na doplnenie novely zdkona o socidlnych sluzbach.
11. septembra sa Rada zucastnila na MPSVR SR prerokovania pripomienok k novele zakona
0 socidlnych sluzbach.

I1. Cinnost’ socialno-o$etrovatel’ského oddelenia

1.Socialna praca

Hlavna ¢innost’:

- socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

- zabezpecenie socialno-pravnej ochrany obyvatelov,

- spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- socialnopravne sluzby a poradenstvo,

- reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatel'ov,

- vedenie individualnych rozvojovych planov obyvatel'ov,

- udrziavanie sebestacnosti,

- zamedzovanie socialnej izolacie,

- vytvorenie podmienok pre bezny zivot,

- pomoc obyvatel'om pri vybavovani uradnych zélezitosti,

- pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom,

- pravidelné konzultacie s pribuznymi,

- pomoc pri adaptacii novoprijatych obyvatelov,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty ddvok socidlneho a dochodkového
zabezpecenia,

- zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomdcky,

- organizovanie azabezpecenie kultirnych a spolocenskych podujati,

- vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov na umiestnenie v zariadeni,

- spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

- spolupréca s radou obyvatel'ov,

- archivacia dokladov,

28



b)

f)
9)
h)

)

K)

1)

pravidelna spolupraca s:

lekarom - posudzovanie Ziadosti o kompenzacny prispevok,
- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urcenie stupna odkazanosti,

MU - zabezpelenie programov pre jubilantov,
- zabezpecenie volebnej komisie v zariadent,
- posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urCenie stupiia odkdzanosti,
- overovanie podpisov V zariadent,

Uradom price, soc. veci a rodiny - Ziadosti o kompenzaény prispevok preukaz TZP

Svetlom nadeje n.o. aRIDEOM o0.z. - zabezpeCenie oSetrovatel'skej
a opatrovatel'skej starostlivosti,

lekariiou Salvia - vyGétovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomécky,
lekarfiou Sanimat - vyuctovanie za plienky a zdravotnicke pomocky,
lekariiou PHARM s. r. 0 — vyuétovanie za plienky, zdravotnicke pomocky,
pedikérkou — objednavanie obyvatel'ov, i€tovanie za sluzby,

spolo¢nost'ou S & G spol. s. r. 0. - objednavanie stravy,
- podklady pre uctovanie stravy,

Socialnou poistoviiou - nahlasovanie aodhlasovanie obyvatelov na vyplatna
hromadn listinu dochodkov,

Rimsko-katolickym uradom - zaopatrenie umierajtcich,

Matriénym dradom - vyziadanie Gmrtnych listov, overovanie trvalého bydliska,

m) Okresnym sidom - dedi¢ské konanie,

n)
0)

p)

78, MS, ZUS, Konzervatérium - zabezpeenie programov,

Skolskym klubom ZS Nejedlého - zaujmova a krazkova &innost,

spolo¢nost'ou V a V Servis, s. r. 0. so sidlom v PreSove - zabezpecenie odbornej
praxe pre 86 ucastnikov akreditovaného kurzu opatrovania za u¢elom rozvijania ich

praktickych zru¢nosti a predpokladov pre opatrovanie 0os6b odkézanych na pomoc inej
osoby.
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Vedieme evidenciu ziadosti obyvatelov o prenocovanie pribuznych v nasom zariadeni.
Evidujeme 44 ziadosti obyvatel'ov o prenocovanie pribuznych v Domove pri krizi
(15 obyvatelov poziadalo 0 prenocovanie pribuznych, v zariadeni nocovalo 46 osob, pocet
noci 122).

2. Cinnost’ ergoterapeutky
Praca s obyvatel’mi 10Zkového oddelenia:

= Individualna praca s obyvatel'mi
= Skupinova praca s obyvatel'mi

Individuidlna praca s obyvatel’mi:

Socidlne poradenstvo s vyuZitim terapeutickych metod a technik (validacie podl'a N. Feil,
reminiscencie, orientacie v realite ai.), nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s
obyvatelom, sledovanie psychickych aemocionalnych potrieb, pomoc pri adaptacii
obyvatel'a zvladani naro¢nych Zivotnych situacii, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca
s rodinou obyvatel'a, pomoc pri vyrovnavani sa s chorobou a odchodom z pozemského Zivota
podl’a potreby obyvatelov.

Tvorba individudlnych plinov - praca s dokumentdciou, mapovanie Zzivotnej situdcie,
individualnych potrieb, zauyjmov, moZnosti a schopnosti obyvatel'ov, volba cielov a metod,
plan ¢innosti, realizacia, vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatel’a a cCinnostna terapia — pri 16zku obyvatela, v jedalni 16Zkovej Casti
alebo v pracovno-tvorivom ateliéri, predchadzanie pasivite a socialnej izolacii obyvatela,
udrziavanie schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a uzkosti, zmieriovanie deprivacie, ohl'ad
na zaujmy obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie volného c¢asu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predCitanie literatiry, tematické a relaxaéné rozhovory, kognitivna rehabilitacia,
lustenie krizoviek, spievanie lI'udovych piesni, prechddzky v exteriéri/interiéri zariadenia,
ucast na kultirnych podujatiach v zariadeni, ucast na inych zaujmovych aktivitach
V zariadeni.

Skupinova praca s obyvatel’mi:

Tematické programy a stimuldcia — Cinnost' zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej
motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky
kontakt, podpora komunikacie atvorivé vyuzivanie volného ¢asu formou programov
zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu a pamit, vyuzitie réznych kreativnych
technik a dostupnych materialov, vyroba jednoduchych vyrobkov instalovanych v jedalni
16Zkovej Casti.

Kognitivny tréning/kognitivna rehabiliticia — pravidelna praca v menSich skupinkach
Vv jedalni 16zkovej casti alebo pracovno-tvorivom ateliéri s cielom stimulovat mozgové
funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti — okrem pamati aj myslenie, usudok,
rec.
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Premietanie filmov — pravidelné premietanie starych slovenskych filmov pocas leta podla
zelania obyvatelov Vjedalni 16zkovej casti (), Filmové leto*) apriebezne pocas roka
s tematikou ro¢nych obdobi, sviatkov a zvykov, spominanie na minulé zazitky, prilezitost’
komunikovat’, podelit’ sa o svoje sktisenosti a zazitky nadobudnuté pocas Zivota.

Letné posedenia v zahrade — spolo¢né posedenia obyvatelov z 16zkovej Casti a obyvatel'ov
z obytnych jednotiek s vyuzitim prvkov biblioterapie a muzikoterapie.

24. 7. 2013 — ,Vychadzka ku kaplnke“ obyvatelov z 16zZkovej Casti spolu s obyvatelmi z
obytnych jednotiek, pesia prechadzka ku kaplnke Ruzencovej Panny Marie v Dubravke.

Praca s obyvatel’mi obytnych jednotiek:
* Individualna praca s obyvatel'mi

=  Tematické programy pre obyvatel'ov

Individualna praca s obyvatel’mi:

Socidlne poradenstvo — v obytnej jednotke obyvatel'a, pravidelny kontakt a prilezitostny
kontakt s klientom (podl'a potreby obyvatelov), sledovanie psychickych a emocionalnych
potrieb, pomoc pri adapticii obyvatela, zvladani narocnych Zivotnych situacii a rieSeni
problémov, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca srodinou obyvatel'a, pomoc pri
vyrovnavani sa s osamelost'ou a chorobou.

Tvorba individudlnych planov - praca s dokumentdciou, mapovanie Zzivotnej situdcie,
individualnych potrieb, zaujmov, moznosti a schopnosti obyvatel'ov, vol'ba cielov a metdd,
plan ¢innosti, realizacia, vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatel’a a éinnostnd terapia — Vv obytnej jednotke obyvatel'a, predchadzanie
pasivite asocialnej izolacii Obyvatela, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti
a zruénosti, redukcia stresu a uzkosti, zmiernovanie deprivacie, podpora zaujmovej ¢innosti
obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie volného c¢asu, zapdjanie do skupinovych aktivit
a kultarno-spolocenského diania v zariadeni.

Iné poradenstvo — (podl'a potreby obyvatelov) pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej
koreSpondencie, pomoc pri priprave a spracovani materidlu na vystipenia a vystavy
Vv pocitacovom programe (fotografie, texty, videa, hudba), zvySovanie PC zrucnosti, pomoc
klientom pri rieSeni problémov s PC, TV alebo mobilnym telefénom.

Tematické programy pre obyvatel’ov:

Dna 14. 5. 2013 - ,,Striebornd horucka“ — skupinova hra v SirSom okoli zariadenia zamerana
na skupinovu spolupracu, tvorivost a rieSenie zaujimavych uloh

Beseda 0 13. slovenskej puti chorych a telesne postihnutych do Lurd — rozhovor
S organizatorom o priprave a priebehu slovenskej vypravy spojeny s prezentaciou fotiek a o
moznosti zacastnit’ sa pute v nasledujicich rokoch.
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3. Cinnost’ pracovnej terapeutky

PRACOVNO-TVORIVE AKTIVITY

Praca s obyvatel’mi obytnvch jednotiek

1) Pracovno-tvorivy ateliér: je skupinova pracovna terapia ur¢ena pre obyvatel'ov obytnych
jednotiek. Stimuluje jemnu motoriku, vyuZziva jestvujuce schopnosti, podporuje sebestacnost’,
kreativitu, fantaziu, spolocensky kontakt a tvorivé vyuzivanie volného casu. Umoziuje
vyrobu jednoduchych vyrobkov prostrednictvom roznych vytvarnych technik a materialov.
Vyrobky vyuzivaju obyvatelia ako dar¢ekové predmety pre rodinu, priatelov a zndmych a tiez
na vyzdobu interiéru. Témy napr.: (Mikulds, Adventny kalendar, Akvarium, Koraliky
z papiera, Vel’kono¢né a jarné pozdravy, Daréekova taska, Obrazky z baviniek, Kvety, ...).

2) Tvorivé dielne, ktorych cielom je podporovat’ tvorivych a kreativnych obyvatel'ov, no
i tych, ktori sa chcu nie¢o nové naucit’ alebo si pre seba vyrobit: Vyroba fasiangovych ¢iapok
a skrabogiek, RuZe z jesennych listov s uéast'ou deti z MS Pri krizi, spojent s nataéanim STV
pre relaciu Senior klub.

3) Vlastna tvorba obyvatelov - vystavy vyrobkov a ruénych prac tvorivych obyvatel’ov,
sprievodné programy S cielom motivovat talentovanych obyvatel'ov a vytvarat’ priestor na
ich prezentaciu: Helena Hurbanovd — ,,Vyber z tvorby* — vystava spojena s predstavenim
autorky ajej umelecko-tvorivej ¢innosti do ktorej patria: obrazy, priestorové tematické
kompozicie, postavi¢ky, busty a betlehemy z papiera. Rudolf Manusek — ,,Vernisaz vystavy

a vystava obrazov* — celozivotnd tvorba, predstavenie autora ajeho tvorby za ucasti
rodinnych prislusnikov, pracovnikov a obyvatelov zariadenia. Maria-Ol'ga Benediktova —
,»Vyber ztvorby* — vystava hackovanych vyrobkov a darcekovych predmetov zo skla,

koraliek, papiera, spojend s predstavenim autorky a jej 20-rocnej tvorby, doplnend power-
pointovou prezentaciou.

Praca s obyvatel’mi na 16Zkovom oddeleni

Tematické programy a stimulidcia — skupinova pracovné ¢innost’ zamerand na aktivizaciu
a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie sebestacnosti, spoloc¢ensky
kontakt, podporu komunikacie a tvorivé vyuzivanie volného c¢asu formou programov
zameranych na kreativitu, fantadziu, koncentraciu a pamét. Pontika moznost’ zazit’ dobry pocit
z vytvorené¢ho diela, ocenenie od ostatnych obyvatelov a uvolnenie vnutorného napétia
prostrednictvom terapeutickych technik. Program je urCeny pre obyvatelov, ktori vyzaduju
sustavnll pomoc inej osoby. Vyrobky su vyuzivané pri vyzdobe interiéru.

Praca so vSetkvmi kategoriami obyvatelov

Varime a pecieme s poteSenim: Skupinova pracovno-terapeutickd ¢innost' zamerania na
podporu pévodnych navykov a zru¢nosti obyvatel'ov formou spolo¢nej pripravy obl'ibenych
domadcich receptov. Servirovanie a spolocné stolovanie ako prijemny zazitok pre vSetkych
zucastnenych. Aktivita je ur¢ena pre vSetkych obyvatel'ov zariadenia.
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POHYBOVE AKTIVITY

1) Skupinovy lie¢ebny telocvik

Pravidelna pohybova aktivita. Cvicenia su zamerané na pravidelné pohybové aktivity, ktorych
cielom je spomalit’ proces starnutia, zachovat’ zdravie a primerana fyzicku vykonnost’ (napr.
cvi¢enia na panvové dno, Skola chrbtice, cvi¢enia na podlozke, s therabandom, na rebrinach,
na fit-lopte, zostava cviceni na stolickach s tenisovymi lopti¢kami).

2) Individualny lie¢ebny telocvik

V presne stanoven hodinu denne je moznost’ pre kazdého, kto si chce zacvicit’ v telocvicni
pod dohladom fyzioterapeuta. Obyvatelia moZzu vyuzit' chodiaci pas, stacionarny bicykel
a posiliiovacie zariadenia.

3) Nepravidelné Sportové aktivity

Stolnotenisovy turnaj o putovny pohar riaditelky zariadenia Mgr. Janky Dudonovej s
obyvatemi Domova seniorov Lamac¢ v Sportovej hale v Lamaci spojeny S pohostenim a
spolo¢nym posedenim v Lamaci. Putovny pohar vyhrali obyvatelia Domova seniorov Lamac.
Organizacnd priprava arealizatné zabezpeCenie IV. Sportovych hier seniorov a deti
z Detského domova Podunajské Biskupice. Hry boli zahajené slavnostnym pochodom
Sportovcov, sut'azilo sa v 9 Sportovych disciplinach. Deti predviedli kratky kultirny program,
za naSe zariadenie vystipilo tanecné Senior-trio. Ceny odovzdala riaditel’ka zariadenia.

PAMATOVE AKTIVITY

1) Tréning pamiti

Je preventivny program na posilfiovanie pamaéti a vitality obyvatel'ov. Prebieha skupinovou
formou 1x tyZdenne — v pondelok. Ciel'om je overit’ si funkénost’ pamiti, zvladnut’ techniky
pre lepSie zapamitanie si, zvySit schopnost’ zvladat’ problémy kaZzdodenného Zivota,
posilnovat’ sebavedomie, predchadzat osamelosti (napr. Aby pamit lepSie pracovala,
Cvicenia na slovni zasobu Naj... na Slovensku, Telocvi¢ia pre mozog, CviCenia na
priestorovu orientaciu, CviCenia na koncentraciu, Praca s pomockami ,,Suprava pre
kognitivny tréning*‘). Tréningy prebiehajii v dvoch skupinach.

2) Bud fit!
Skupinové cvicenie je zamerané na rozvoj psychickej a fyzickej kondicie ako prevencia pred
vznikom alebo d’al§im vyvojom chorobnych, vekom podmienenych psychickych a fyzickych
zmien. CviCenie je tvorené hravymi ulohami na zlepSenie psychickej a fyzickej kondicie
(Kimovky, Activity, Hadaj na ¢o myslim?, Hlavolamy, ...).

TERAPEUTICKE DIALOGY

1) Kam kracas?

Skupinove duchovné stretnutia pre obyvatel'ov na témy podl'a poZiadaviek obyvatelov (napr.
Co znamena odpustit’?, Co je laska?, Hl'adanie zmyslu Zivota, Mudrost, Kradaj kisok po
kasku, Objavovanie muzskej a zenskej identity, Vnltorné uzdravenie, NaJst silu zvitazit,
O vyjadrovani pocitov, Post, Advent, Biblické postavy) tykajuce sa predovsSetkym zmyslu
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zivota, smrti, odpuistania, pomoci a sluzby, s cielom prijat’ seba, svoj zivot, svoju chorobu,
utrpenie, svoju rodinu i 'udi okolo nas.

2) Biblioterapia

Biblioterapia je jednym z druhov psychoterapie. Pozitivne pdsobi na psychické funkcie
Cloveka. Uskuto¢iiuje sa v skupine prostrednictvom socialneho pracovnika. Obyvatelia na
zaklade Citania konfrontuju vlastné problémy, hl'adaji rieSenia, st inSpirovani k d’al$im
uvaham, v knihach nachédzaju vzory pre svoje konanie.

3) Posedenie pri ¢aji

Stretnutia vytvaraji priestor na rozhovory o zaujimavych filozofickych, psychologickych
a inych témach, o ktoré maju obyvatelia zaujem (Komunikacia, Staroba, Humor, Neuspech,
Hodnota c¢loveka, Manzelstvo, Dotyky — spojené s premietanim videi, Neverbalna
komunikacia, Asertivita ... ), prind$aju nové pohl'ady na rieSenie Zivotnych situacii, vymenu
skusenosti, odovzdavanie poznatkov a priestor na dialog.

CELOROCNE PROJEKTY

Cielom projektov je prezentovat' zaujmy, mudrost, zru¢nosti a Skusenosti aktivnych
obyvatel'ov zariadenia:

1) Moje povolanie

Projekt ,,Moje povolanie* je zamerany na udrZiavanie intelektovych schopnosti a zdujmov
obyvatel'ov s cielom vzdjomného spozndvania sa prostrednictvom prezentacie skusenosti zo
zaujimavych povolani. April 2013 — 3 stretnutia — priprava témy ,,Ekonomicky riaditel
V spolupraci s obyvatelom Ing. Karolom Obselkom, riaditelom podniku Kozmetika
Bratislava. Povolanie ,krajc¢irka‘: 4 stretnutia s 9 obyvatel'’kami, ktoré sa v minulosti zaoberali
profesiondlne, alebo stkromne Sitim odevov. Aktivita bola spojena s vystavou a modnou
prehliadkou vlastnoru¢ne usitych modelov (p. Ticha, Moravcova, Tomasekova, Paulisova,
Catlosova, Antalikova, TuZinska, Benkdova Magdaléna, Benkebova Margita). Podujatie
a modnu prehliadku sprevadzala hrou na klaviri obyvatel'ka Cudmila Dolezalov4, modely
hodnotila 5-¢lenna porota zostavena z obyvatel'ov a pracovnikov zariadenia.

INDIVIDUALNA PRACA S OBYVATELMI

Individualna pomoc obyvatelom vsSetkych kategorii. Socialna intervencia sa realizuje
Vv zavislosti od potrieb, moznosti a schopnosti obyvatel'ov.

Iné skupinové aktivity pre vS§etkvch obyvatel’ov zariadenia

Aktivity ahry — tematické programy V exteriéri zariadenia v mesiacoch s cielom
stimulovat’ obyvatel'ov k obnove psychickych a fyzickych sil, tvorivosti, vytrvalosti,
postrehu, cibreniu zmyslov, sudrznosti, ¢o umoznuje jedincovi socialny kontakt v ,,hre®, kde
sa stava plnopravnym clenom 1 slab$i, nesmely c¢lovek, stieraji sa rozdiely a dava sa
prilezitost’ k sebauplatneniu.
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Tento typ aktivity — hra ,,Strieborna horticka®, bol realizovany dna 14.05.2013 v SirSom okoli
zariadenia za ucasti 15 obyvatelov a4 pracovnicok. Hra bola zamerand na skupinovu
spolupracu, tvorivost’ a rieSenie zaujimavych uloh. Pitnast’ ucastnikov bolo rozdelenych do
dvoch skupin — &erveni a modri. Ugastnici postupovali po vyznalenych trasich, hladali
stanoviStia s tlohami a zbierali strieborné kamene. Velkym pozitivom bolo, Ze v skupine
neboli ,,slabsi* ani ,,silnej$i“, ale vSetci ako ,,jeden hrac*.

Zoznamme sa s pocitacom

Aktivita je zamerana na ziskanie zakladnych zruc¢nosti prace s pocitatom a s internetom.
Cielom je naucit obyvatelov  zdklady prace s pocCitatom a internetom, pracovat
s prehliada¢mi a ziskavat’ potrebné informéacie z webovych stranok.

Bohosluzby v kaplnke zariadenia

Pocas celého roka 2013 sme v naSom zariadeni poskytovali obyvatelom vysluhovanie
sviatosti v spolupraci s rimsko-katolickou farnostou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou
Ducha svdtého v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dubravke.
Rimsko-katolicke svété omsSe byvali v naSom zariadeni v kaplnke Bozieho milosrdenstva
kazdua sobotu a vo sviatok, Evanjelické sluzby Bozie byvali kazdu stredu.

4. Cinnost’ fyzioterapeutky a rehabilitaénej pracovni¢ky

LieCebna telesna vvchova (LTV)

Skupinové cvicenie

Individualne cvicCenie

Individualne cvicenie na 16zkovom oddeleni
Mobilizacie

e Skupinové cvicenie: vyhotovenie cvicebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia.
Priebeh: rozcvicka, cvicenie, relaxacia. Priemerne sa na skupinovom cviceni zucastiiuju 3
cvicenky.

e Individualne cvicenie zahfiia vyhotovenie individualneho programu vyberom takych
cviceni, ktoré reSpektuju zdravotny stav cvicenca/ky. Vyuzivame rézne metody LTV —
antigravitatna relaxdcia, postizometrickd relaxdcia, Kabatova metodika, cvicenie pri
cervikobrachialnom syndrome, cervikokranialnom syndrome, pri bolestiach chrbta,
cvicenie na nestabilnej ploSine, cvicenie po zlomenindch, po implantaciach TEP
bedrového/ kolenného kibu, dychovd gymnastika, nacvik chdédze o palicke, barlach,
chodil’ke, chddze po schodoch, nacvik sedu a drzania tela pri beznych dennych aktivitach.
V roku 2013 bolo indikovanych 43 LTV v ramci rehabilitacie. Obyvatel'om je k dispozicii
telocvicna pocas 1 hodiny denne, kedy mozu l'ubovolne vyuzivat stacionarny bicykel,
beziaci pas, alebo po porade s fyzioterapeutom individualne cvicit.

e Individuilne cvi¢enie na 16Zkovom oddeleni: kondicné a stabiliza¢né cvic¢enia, dychova
a cievna gymnastika, nacvik chddze, sedu, polohovanie.
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e Mobilizacie: AGR, mobilizacia kibov a vizov.

Priemerny pocet cviencov jednotlivych druhov cviceni

Druh cvicenia Priemerny pocet cvi¢encov
Skupinové cvicenie 3
Individualne cvicenie v ramci rehabilitacie 43
Individuélne cvicenie obyvatel'ov v telocvicni 3

Masaze

Masaze si podavané v ramci rehabiliticie indikovanej lekdrom. Kombinuju sa s fyzikélnou
terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.

Pocet pacientov, ktorym boli podané masaze

< " ; : .

Druh maséze Pocet obyvatelov, kf(v)rym boli podané
masaze

Klasicka masaz - chrbat a §ija, prip. dolné 24

koncatiny

Mikké techniky a fascialne techniky + 10

masaz hlavy

Reflexnd masaz chodidiel !

Fyzikalna terapia (FT)

Elektroterapia
Ultrazvuk
Magnetoterapia
Biolampa
Solux

agkrowpnE

Fyzikalna terapia je indikovana lekarom, podl'a jednotlivych diagnéz aplikujeme jeden druh
fyzikalnej terapie, kombinaciu fyzikalnych terapii alebo kombinaciu fyzikalnej terapie a LTV.
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Pocet aplikovanych FT pocas roka

Druh ET Pocet aplikovanych FT pocas roka
Elektroterapia 45
Ultrazvuk 34
Magnetoterapia 35
Biolampa 10
Solux 18

Celkovo 69 terapii absolvovalo 49 obyxvatelov. Jedna obyvatelka teda mohla poberat
viacero druhov terapii alebo sa jedna obyvatelka mohla zacastnit’ jedného druhu terapie
viackrat.

V ramci rehabilitacie bolo prevedenych na 16zkovom oddeleni 4 687 tkonov

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova lie¢ba 2 569
Chodza 1521
Masaze 115
Polohovanie 482

Iné aktivity

- pomoc pri tvorbe individualnych planov rozvoja obyvatel'ov,

- Vvybava pracoviska,

- Sportové hry - pomoc pri organizécii,

- Spolupréca pri kultirno-spolocenskych akciach - vyroba pomdcok, dekoracii,

- Bud fit! — skupinové cvi¢enie zamerané na rozvoj psychickej a fyzickej kondicie ako
prevencia pred vznikom alebo d’alSim vyvojom chorobnych, vekom podmienenych
psychickych a fyzickych zmien. Cvicenie tvoria rézne hravé ulohy na zlepSenie
psychickej a fyzickej kondicie.

37



5. OSetrovatel’ska starostlivost’

Usek oSetrovatelsko — opatrovatelsky zabezpeCoval poskytovanie oSetrovatel’skej
starostlivosti a rehabilitacie v stilade so sti¢asnymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'skej
starostlivosti s vyuzitim oSetrovatel'skych §tandardov. Usek zabezpeoval komplexnu
oSetrovatel'ski  starostlivost’ s aplikdciou oSetrovatel'ského procesu. Starostlivost’ bola
zamerana na upeviovanie, podporu a prinavratenie zdravia, na podporu telesného, dusevného
a socidlneho zdravia osoby, rodiny akomunity. Naplilou starostlivosti bolo ziskanie
nezavislosti a sebestacnosti, zmiernenie utrpenia a zabezpeCenie doOstojné umieranie
obyvatel'ov zariadenia.

e oSetrovatel'skd starostlivost’ bola zabezpecena po celych 24 hodin kvalifikovanymi
sestrami nasho zariadenia a sestrami Agentiry domécej oSetrovatel'skej starostlivosti
Svetlo nadeje, n. o. so sidlom Pupavova 24, 841 05 Bratislava,

e od 1.6. 2013 bol rozsireny tsek oSetrovatel'sko — opatrovatel'sky o miesto staninej
sestry, ktord zabezpeCuje komplexni oSetrovatel'ski starostlivost’ obyvatel'om
16zkového oddelenia,

e zdravotnu starostlivost v odbore vSeobecny lekar pre dospelych poskytovala do
septembra 2013 MUDr. Kubincova, 2x tyzdenne / utorok, Stvrtok/,
od oktobra 2013 zdravotnu starostlivost’ poskytoval MUDr. Jan Veselovsky
2x tyzdenne / utorok, Stvrtok/,
zdravotni starostlivost v odbore psychiatria poskytovala MUDr Magdaléna
Caplarova,

e poskytovanie zdravotnych pomdcok a liekov bolo zabezpecené podla vlastného
vyberu obyvatelov napr. lekariiou Salvia, lekarfiou Sanimat s. r. o., lekarfiou
Karpatia,

e pocet zomrelych obyvatel'ov v roku 2013 bolo 19,

e pocas roku 2013 bolo celkovo 104 hospitalizacii,

e Vvroku 2013 sa zvysil pocet diabetikov na 26, pricom 10 diabetikov je zavislych na
inzuline,

e zaevidovanych obyvatel'ov s II. stupiom mocovej inkontinencie je 16 a s IIl. stupfiom
mocovej inkontinencie je 62 obyvatelov,

e 7 celkového poctu obyvatelov zariadenia sestry davkuju lieky pre 58 obyvatelov,

e zaockovanych proti chripke bolo 61 obyvatel'ov,

e oSetrovatelky spolupracovali pri riadeni, planovani, poskytovani, koordinécii
a vyhodnocovani oSetrovatel'skej starostlivosti, oSetrovatel'ska starostlivost’ bola
zabezpecena po celych 24 hodin kvalifikovanou sestrou, oSetrovatel'ské zaznamy boli
vykonavané v informa¢nom systéme Cygnus,

e profesionalna oSetrovatel’'ska starostlivost’ bola riadena etickymi a pravnymi normami,

e najcastejSie ukony oSetrovateliek: sledovanie fyziologickych funkcii, podavanie
subcutannych a intramuskularnych injekcii, podévanie liekov, podavanie inych druhov
lieciv, vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, bandaze dolnych koncatin, oSetrovanie
réan, telefonické objednavanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednavanie dopravnej zdravotnej sluzby, podavanie pisomnych a ustnych hlaseni pri
predavani sluzby, dezinfekcia, kontrola obyvatelov pomocou signalizatného
zariadenia,

e najcastejSie diagnozy u obyvatel'ov , ktori vyzadovali oSetrovatel'skt starostlivost™:
demencia, depresia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus Il. typu, NCMP,
akutne ochorenia respiraéného traktu, chripka, ischemicka choroba srdca, arteridlna
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hypertenzia, inkontinencia, anémia, akutne gastrointestindlne ochorenia, astma
bronchiale, Grazy.

6. Opatrovatel’ska starostlivost’

e opatrovatel'skii starostlivost na lozkovom oddeleni bola poskytovand 10
opatrovatel’kami v trojzmennej prevadzke, na bytovych jednotkdch poskytovali
oSetrovatel'skii  starostlivost v jednozmennej  prevadzke 3  opatrovatelia
a v dvojzmennej prevadzke 2 opatrovatelia, pocas dovoleniek a praceneschopnosti
naSich zamestnancov opatrovatel'ské sluzby zabezpecCovala Agentlira opatrovatel'skej
sluzby Rideo, o. z.., Rontgenova 12, 851 01 Bratislava,

e opatrovatelia v jednozmennej prevadzke zabezpecovali sprievod obyvatelom na
odborné lekarske vySetrenie priemerne 2 obyvatel'om denne,

e odborné aobsluzné cCinnosti sa poskytovali na bytovych jednotkach priemerne
mesacne 36 obyvatel'om,

e odborné a obsluzné Cinnosti sa poskytovali na 16zZkovom oddeleni priemerne mesacne
35 obyvatel'om.

e opatrovatel'ska starostlivost’ bola zaznamendvana v opatrovatel'skej dokumentacii,

e opatrovatelia kontrolovali obyvatel'ov pomocou signalizaéného zariadenia v obytnych
jednotkach denne, o ¢om viedli zdznam,

e donaSku stravy na 16Zkové oddelenie a obyvatelom v obytnych jednotkéach
zabezpecovali denne opatrovatelia,

e na loZkovom oddeleni sa zabezpecovala hygienicka starostlivost’ denne, sprchovanie
na tomto oddeleni je denne podl’a rozpisu ako i v bytovych jednotkach,

e opatrovatelia v jednozmennej prevadzke boli zodpovedni za hygienu obyvatel'ov
a obytnych jednotiek, odnos znecisteného pradla do pracovne, upravu postele, za
donasku stravy, odnos odpadkov,

e Dbola vykonavana denna dezinfekcia predmetov a ploch podla rozpisu, ktora bola
zaroven zaznamenavana.

7. Kultiirno-zaujmova ¢innost’

Kulturna ¢innost’

Januar 2013

Dna 14. januar sa uskuto¢nila vnaSom zariadeni beseda s poslancom
NR SR, Doc. RNDr. Jozefom MikloSom, Dr.. Pan poslanec rozpraval o svojom osobnom a
pracovnom Zivote, o praci v NR ako i o Zivote seniorov.

V dioch 21. - 24. januara bola premietana obyvatelom v kniznici zariadenia Stvordielna
mini séria ,,Laska v bielom pekle®“. V nasledujucom tyzdni to bol film: ,Laska Anny
Eliotovej*.

Dna 29. januara sa uskutocnilo v naSom zariadeni fasiangové posedenie, na ktoré¢ prijala

pozvanie etnologiCka, historicka Dr. Katarina Nadaska. Porozpravala o faSiangovych
zvykoch, aké st tradicie dnes a aké boli v minulosti. Hostom tohto fasiangového posedenia
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boli deti zMS Pri krizi, ktoré sa ndm predstavili velmi peknym tane¢no-pesni¢kovym
programom.

Februar 2013

Dna 6. februara bola zorganizovana fasiangova zabava Vv jedalni nasho zariadenia. V hlavnom
kultirnom programe vystupil znamy spevak Otto Weiter so svojou manzelkou Andreou
Fischer a ich host’ p. Klimova znama l'udova rozpravacka.

Marec 2013
Dna 5. marca prijala pozvanie do nasho zariadenia pre seniorov, zndma herecka pani Milka
Zimkova. Predstavila sa ndm so svojim ,,Divadlom jedného herca®.

Dna 6. marca sa Vv nasom zariadeni uskuto¢nil koncert pana Karola Rosenberga. Toto
podujatie bolo venované naSmu zariadeniu ako sponzorsky dar /z prilezitosti MDZ/.

Dia 11. marca z prileZitosti ,MDZ* a z prileZitosti ,,Mesiaca knihy* sme pripravili program
pre naSich obyvatel'ov. Na programe spolupracovali veduci nasich kruzkov so svojimi ¢lenmi.
Krazok literarny pod vedenim pani Kuzmiakovej, tane¢ny pod vedenim pani Hurbanove;j,
spevacky pod vedenim pani Dolezalovej krazok dobrej néalady a turisticky krazok pod
vedenim pdna Chmurneho. Prezentacia ich Cinnosti bola ocenend velkym potleskom
a uznanim.

April 2013

Dna 4. aprila sa uskuto¢nil 1. ro¢nik - turnaj v kartovej hre ,,Kanasta“ medzi naSimi
obyvatel'mi.

Dna 17. aprila  sa uskuto¢nil 1. roénik — turnaj v spologenskej hre ,,Cloveée nehnevaj sa“
medzi naSimi obyvatel'mi.

Dna 24. aprila sa uskuto¢nil turnaj v spoloCenskej hre ,,Kanasta“ medzi obyvatelmi nasho
zariadenia a Klubom doéchodcov z Bazovského 2, Dubravka.

Dna 30. aprila sme zorganizovali v nasej zahrade turnaj v ,,Petanque® medzi zamestnancami
a obyvatel'mi.

Maj 2013

Dna 2. maja prebehla v nasom zariadeni dobrovol'na zbierka ku diu ,,Beh pre zivot“, ktory
organizovala ,Nadacia Tesco®“. Zbierka mala sluzit' na zaklpenie pristroja pre onkologiu.
Vyzbieralo sa 78 Eur /26 0s. po 3 eura/ Ako odmena pre naSich obyvatel'ov zacastnenych
tejto akcie bol bali¢ek obsahujuci tricko, ¢aj, sladkost’ .../.

Dna 6. maja prijal naSe pozvanie slovensky spisovatel, politik a diplomat pan Jozef Banas.

Beseda bola druzna. Nasi obyvatelia sa zaujimali o jeho pracu, zaujimali sa o knihy, ktoré
doposial’ napisal, ale aj o tie, ktor¢ ma v plane vydat. V kratkom kultirnom programe
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vystapili deti z MS Pri kriZi so svojim tane¢no-spevackym pasmom, ¢o nafich obyvatelov
potesilo.

Diia 15. m4ja sme Vv nasom zariadeni uz ako tradi¢ne v spolupraci so zastupcami Mestske;j
Casti Bratislava — Dubravka pripravili program pri prilezitosti okrithlych Zivotnych jubilei
a z prilezitosti sviatku Dnia matiek. Nasi jubilujuci boli dojati a spokojni, ¢o bolo aj cielom
tejto slavnosti. Atmosféru umocnil detsky folklorny subor Klnka a zaverecné tanecné
a spevacke vystipenie naSich obyvateliek.

Jun 2013

Dna 4. jina navstivila nase zariadenie Poslankyna Eur6pskeho parlamentu pani Mgr. Monika
Flasikova Benova. Stretnutie s obyvatel'mi prebiehalo vel'mi druzne, vel'a sa ich zapajalo,
kladli otazky z okruhov, ktoré ich zaujimali.

Dna 5. jina bol zorganizovany celodnovy vylet pre naSich obyvatelov do Nitry, kde
obyvatelia nitrianskym vlac¢ikom boli vyvezeni na hrad, kde so sprievodcom absolvovali
prehliadku Katedraly Sv. Emerama, Vazulovej veze, Kazematy a Diecézneho muzea spojenu
s vykladom o ich historii. Na zaver bolo navstivené Ponitrianske mizeum.

Dna 20. juna V dopoludnajsich hodinach bola zorganizovana pre nasich obyvatel'ov v areali
zéhrady letnd slavnost’ pod ndzvom ,,Letu otvéra sa zahrada®. V programe vystupila hudobna
skupina ,,Petra Kustara®, ktord nam hrala nielen na poc¢tvanie, ale aj do tanca. Nasi obyvatelia
sa spontanne zapajali a spievali spolu so skupinou. K vel'mi dobrej atmosfére prispelo
oblerstvenie v podobe vybornej zmrzliny, kolacov, kavy a malinovky. Takto sme privitali
spolo¢ne letny slnovrat.

Jul 2013

Dna 17. jula bola zorganizovana navsteva znameho putnického miesta Marianka.

August 2013

Dna 20. augusta sme sa zucastnili vyhldsenia vysledkov sut'aze ,,NajkrajSia ru¢na praca® v
Arboréte Mlynany SAV. Tak ako minuly rok i tento rok sme obsadili 1. miesto a to obrazy p.
Manusku v kategorii ,,Motiv prirody* — krajinky, zatiSia, zvierata, kvety.

September 2013

Dna 6. septembra sa uskutocnilo stretnutie nasich obyvatel'ov s panom Danielom Krajcerom-
poslancom NR SR a znamym spevakom-mestskym poslancom panom Marianom Greksom.

Dna 18. septembra bola zorganizovana pre nasich obyvatel'ov jesenna slavnost’” Vinobranie.

O dobrt naladu sa postarala 'udova hudba Fidlikanti. Svojimi krasnymi l'udovymi piesnami
nam sprijemnili slavnost.
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Oktober 2013 — venovany tcte k star§im

Dna 9. oktobra sa prezentovali nase krazky pod vedenim svojich veducich. Program
pozostaval z prednesu poézie, ktory dopliiiala melédia akordeénu, predstavila sa nam taneéna
skupina, nechybal dobry vtip v kruzku dobrej nalady, premietali sa pekné zdbery naSich
obyvatel'ov s pozadim roznych kvetov ana zaver zazneli nadherné 'udové piesne a klavirne
melddie.

Dna 18. oktobra sa uskutocnila beseda spojend s premietanim - pani Mgr. SaSa Vojtechova
Pokla¢, PhD., ktora posobi na Katedre slovanskych jazykov FF UK v Bratislave. Zaujimavo

a patavou formou predstavila nasim obyvatel'om svoju rodnt zem - Slovinsku republiku.

Dna 23. oktobra sa uskutocnila predndska 0 Zdravej vyzive, ktord nam odprezentoval
Mgr. Martin Raffay - Fresenius Kabi s.r.o.,

Diia 24. oktobra vystupili s kultirnym programom deti z MS Pri krizi na 16zkovom oddeleni.

November 2013
Dna 7. novembra sa Vv spolupraci so zastupcami Mestskej Casti Bratislava - Dubravka
uskuto¢nil program pri prilezitosti okruhlych Zivotnych jubilei. Atmosféru umocnili Studenti

z Cirkevného konzervatoria, Benadicka 16, so svojim hudobno - slovhym pasmom.

Dna 14. novembra bola beseda s panom Petrom Salnerom - vedec. etnolég SAV Bratislava
na tému holokaust. Premietol dva pribehy - svedectva 2 I'udi, ktori prezili hrozy holokaustu.

Dna 20. novembra sa uskutocnil turnaj v Kanaste medzi obyvatelmi nasho zariadenia
a seniormi DC Bazovského 21, Dubravka. Boli sme ich hostami. Umiestnili sme sa na

¢estnom 2. mieste.

Dna 21. novembra bola zorganizovana v jedalni nasho zariadenia Katarinska zabava, kde
nechybal dobry program v podani 'udovej hudby ,,Kustarovcov®, dobré jedlo a dobra nalada.

December 2013

Dia 3. decembra sa obyvatelia za¢astnili Vianoéného koncertu v DK Dubravka. Uéinkujuci:
Jan Berky Mrenica, Darina Las¢iakova, Mikulas Dobos.

Dia 5. decembra navstivil 16zkové oddelenie Mikulas a deti s pani uditel’kou z MS Pri krizi.
Obyvatelia dostavali daréeky a deti spievali a recitovali.

Dna 12. decembra sme pripravili pre nasich obyvatel'ov Viano¢ny koncert v podani 'udovej
hudby Fidlikanti. Vsetci obyvatelia boli obdarovani daréekom.

Dna 16. decembra sme zorganizovali program s nazvom Doobednajsie posedenie pri sviecke,
Vv ktorom sa spolo¢ne s det'mi z MS Pri krizi spievali viano¢né piesne a koledy.
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Zaujmova ¢innost’

1.Krazok Dobrej nalady
Je jednym znovovzniknutych krazkov, ako ,,odpoved* na aktudlne potreby naSich
obyvatel'ov. Krizok vedie pan Rudolf Chmurny.

2.KruZok spolo¢enskych hier

Clenovia sa stretdvaji pravidelne pri hrani kariet (Kanasta, Zolik) a spolo¢enskych hier:
Dama a Cloveée nehnevaj sa!l. Clenovia krizku sa aktivne z(lastiiovali domécich
a hostovskych turnajov v Kanaste.

3. Literarny krizok
Vedie ho na profesionalnej Girovni pani Anna Kuzmiakova — pedagdg. Krazok ma vopred
ohldseny a obsahovo pripraveny program, do ktorého sa aktivne zapajaju vSetci clenovia.

4, Petanque

Vznikol na podnet obyvatelov — mat’ aktivny pohyb v zahrade, spolo¢ne sut'azit’ a stretavat’
sa. Vedtcim krazku je pan Augustin Michalik, ktory jeho vznik inicioval. V tomto roku sa
V naSom zariadeni hral v petangu prvy turnaj medzi obyvatel'mi a zamestnancami.

5. Spevacky kruzok

Vedutcou je ucitel’ka hudby pani Cudmila Dolezalova. Pre krizok bol v r. 2012 sponzorsky
zakupeny elektronicky klavir, s moznostou vyuzitia (ako organ) na bohosluzbach v kaplnke
zariadenia.

6. Stolnotenisovy kriuzok

Bol zalozeny s ciel'om spolocne si zasportovat’ a vyuzit' v popoludiaj$ich hodindch moZnost’
zahrat’ si stolny tenis v telocviéni na novom, sponzorsky darovanom stolnotenisovom stole.
Veducou krazku je pani Helena Moravcova. Zaujem a aktivna UcCast’ inSpirovali clenov
krizku k organizovaniu turnajov, ktoré zabezpecujeme v spolupraci s vedenim zariadenia
nielen u nas, ale i v Domove seniorov Lamac.

7. Taneény kriuzok

Z viacerych tanec¢nych choreografii nacviCovanych na hodindch lie¢ebného telocviku sa
vyformovalo ,,Tane¢né Senior-trio”, ktoré¢ si zalozilo krizok. Vedie ho pani Helena
Hurbanova. Clenky kruzku si s pomocou pracovni¢ok socialneho tiseku zostavovali vlastné
choreografie a pripravovali kostymy na vystupenia. Vystipenia mali v naSom zariadeni vel'ky
uspech a v budtcnosti planujeme ponuknut’ ich tane¢né choreografie aj v inych zariadeniach.

8. Turisticky kruzok

Vedie pan Rudolf Chmurny a vznikol z iniciativy obyvatel'ov navzajom sa spoznavat’, aktivne
sa pohybovat’ na ¢erstvom vzduchu s moznost'ou kratkych prechadzok po starej Dubravke,
ako 1vychadzok do prirody v ramci blizkej chranenej krajinnej oblasti Malé Karpaty
a Devinska Kobyla.
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Tvorba projektov a ucast’ na grantovych konaniach:

Obyvatelia mali moznost zuacastnit’ sa v roku 2013 dvoch projektov. Zamestnanecky
grantovy program od spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s., bol pod odbornym lektorskym
vedenim zamerany na osvojenie si zdkladov prace s modernymi komunikacnymi
technologiami (Zaklady pouzivania internetu, Vyhody socialnych sieti-Skype, Pouzivanie
mobilného teleféonu ainé). Spolocnost DELL vyhléasila pre svojich zamestnancov
dobrovolnicku ¢innost. Dobrovol'nicka dostala priestor a pocas 2 tyzdiov venovala seniorom
svoj ¢as po praci a zameriavala sa s nimi na praktické vyuzitie internetu (vyhladanie spojov
MHD, program divadla, ordina¢né hodiny lekarov), spracovanie fotiek a posielanie e-mailom,
ako si pozriet dokumenty a reportdze na youtube.com, noviny-sme.sk, pravda.sk, pouZivanie
maps.google, prekladovych slovnikov a podobne.

DalSie projekty, ktorych sme sa zacastnili a zaslali prace

Zelena pre seniorov — Ruské kolky (Orange), Poslanie opatrovat’ — Zivotny pribeh obyvatel’a -
spisovatel’ka Maria Hastova (Tena), Pozitivna energia pre $port 2013 — Fit park pre seniorov
(Nadacény fond Zapadoslovenskej energetiky cez Nadaciu Pontis).
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C)PREVADZKOVE ODDELENIE

1. Cinnost’ prevadzkového oddelenia

Pracoviia zabezpeCuje denne pranie osobné¢ho obleCenia a poste'ného pradla podl'a potrieb
obyvatel'ov bytovych jednotiek a 16zkového oddelenia. Pranie osobného pradla pre 54
obyvatel'ov, pranie postel'ného pradla pre 77 obyvatel'ov.

Udrizba bola priebezne vykonavana na zaklade nahlasenych porch obyvatelmi v obytnych
jednotkach v 927 pripadoch okrem malovania. Zabezpecena bola udrzba a opravy
elektrickych sieti, zariadeni a vari¢ov, vodoins$talaéné prace, malovanie chodby na prizemi
(strop, steny, sokle, dvere, zarubne) a Gprava podlah v obytnych jednotkach pred odovzdanim
do uZzivania, odpratavanie snehu a solenie chodnikov v zimnom obdobi, mal4 oprava nabytku
a iné drobné udrzbarske prace.

Zahradnicke prace pozostavali z pravidelného kosenie travnikov, strihanie zivych plotov
a krovin, postreku proti burine, ¢istenia zahradnej zamkovej dlazby a pod.

Autodoprava bola zabezpecovana vodiémi, ktori maji zverené vozidlo na zaklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti. Vodici st rocne preskiSavani z pravidiel cestnej premavky.

Elektroudrzba zabezpecovala bezni udrzbu ako vymena ziaroviek, poistiek, opravy
drobnych elektrickych spotrebicov.

2. Cinnosti zabezpecované dodavatelsky

- Ing. Stefan Urban — technik BOZP, protipoZiarna ochrana a §kolenie zamestnancov,
-  H& M lifts, s. r.0. — udrzba a kontrola 8 vytahov,

- Brant, s. r. 0. — upratovanie celého zariadenia

- Asanacna— deratizacia a dezinsekcia priestorov,

- Pohas — Tucek — kontrola PHP a hydrantov,

- JMK TREND, s. r.0. — strazna sluzba,

- Belinovoman, s. r.0. — analyza vody.
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3. Mimoriadne ¢innosti

Vytvaranie bezbariérovych vstupov
Pre bezbariérovy pohyb obyvatel'ov sa zacalo s demontazou kovovych prahov v bytovych
jednotkach.

Zvelad’ovanie spolo¢nych priestorov

V ramci zvelad’'ovania spolo¢nych priestorov sa vykonali Upravy chodby, natery dveri,
vytahov a postovych schranok. Vyrobili sa nové menovky na bytové dvere a schranky, ¢im sa
zjednotil ich vzhl'ad. Namontovali sa nové prahy dveri, kazety stropu ako aj nové drziaky na
oznamy.

LoZkové oddelenie

Na l6zkovom oddeleni sa vymenili svietidld za vykonnejSie a uspornejSie. Taktiez sme
namontovali kodovaci systém uzatvarania vchodovych dveri, aby sa zabranilo
neopravnenému vstupu na 16zkové oddelenie. Rozsiril sa aj systém signalizacie leZiacich
pacientov.

Rekonstrukcia a renovacia priestorov

Svojpomocne sa rekonstruovali kancelarske priestory, bufet a spolocenski miestnost’. Pri
rekonstrukcii bol pouzity vyradeny nabytok, ktory sme repasovali za minimalnych nakladov.
Vymalovali sa priestory modernymi — atypickymi farbami, ktoré boli volené za tGcelom
zlepSenia pracovnej pohody. Nad vstupné dvere do kuchyne bola namontovana strieska. Bola
zriadena nova kancelaria pre veducu oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku, kde bola
poloZena nova plavajtica podlaha a na renovaciu boli pouzité nové natery.

ZlepSenie bezpecnosti

Z dovodu bezpe€nosti obyvatel'ov sa rozsiril kamerovy systém a zrekonStruovalo nudzové
osvetlenie v priestoroch zariadenia. Z dévodu zvySovania bezpeCnosti  obyvatelov a
zamestnancov boli namontované svietidla s pohybovym senzorom. V zahrade sa oplotil
priestor za kuchyiou a bola opravena zamkova dlazba.

Eliminacia holubov

Mimoriadne vazny problém so zahniezdovanim holubov, znecistovanim balkonov
a okennych parapiet sa rieSil postupnym zasietkovanim balkénov a montdzou zibran na
vonkajsich okennych parapetach.

Oprava VZT
Z dovodu zatekania vzduchotechniky do priestorov kuchyne, sme ju svojpomocne zatesnili
a zateplili, ¢im sme zabranili kondenzécii par a naslednému zatekaniu.

Oprava kipelni a WC

Z technickych a hygienickych dovodov sa uskuto¢nila oprava a udrzba spolo¢nej umyvarne
na l6zkovom oddeleni ako aj opravy WC na prizemi (vymena sanity, obkladov, dlazieb
a elektroinstalacie).
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4. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a $koleni

Lehota kontroly, | Posledna kontrola, | Nasledujica kontrola, Poznamka
Kontrola / Skolenie $kolenia v rok. $kolenie . .
Skolenie
/mes.
Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)
Elektrozariadenia 3 roky 8 +11/2016 Dodavatel'sky
Bleskozvody 5 rokov 7/2013 7/2018 Dodavatel'sky
Rehabilitacia a pracoviia 3 roky (1) 8/2013 8/2016 Dodavatel'sky
Prenosné elektro naradie 3 mesiace 1,4,7,10/2013 1,4,7,10/2014 Elektroudrzbar
Mal'ovanie-byty 4 (2) roky 2012,2013 2014,2015 Dodavatel'sky
Mal'ovanie 1rok 6/2013 6/2014 Udrzbar
Dezinsekcia Podl’a potreby Dodavatel'sky
Deratizacia 6 mesiacov 4,10/2013 4,10/2014 Dodavatel’sky
Kontrola vytahov 3 mesiace 2,5,8,11/2013 2,5,8,11/2014 Revizny
technik
Kontrola vytahov 3 roky 8/2013 8/2016 Revizny
technik
Prehliadka vytahov 1 tyzden 1+52/2013 1+52/2014 Dozorca
vytahov
Dobijanie akumulatorov 1 mesiac 1+12/2013 1+12/2014 Elektrotdrzbar
Ochrana pred poZiarmi
Vstupné Skolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO
Skolenie.vsetkych zamest. 24 mesiacov 2/2012 5/2014 Technik PO
Skolenie ved. zamestnancov | 24 mesiacov 3/2012 5/2014 Technik PO
Skolenie mimopracov. ¢as 12 mesiacov 3/2013 5/2014 Technik PO
Odb. pripr. protipoz. hliadky | 12 mesiacov 3/2013 5/2014 Technik PO
Cvi¢ny poziarny poplach 1 rok 5/2013 5/2014 Technik PO
Kontrola PHP a hydrantov 12 mesiacov 11/2013 ,11/2014 Dodavatel'sky
Preventivna kontr.objektu 3 mesiace 10/2013 1,4,7,10/2014 Technik PO
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP
Skolenie vsetkych zamest. 24 mesiacov 2/2012 2/2014 Technik BOZP
Komplexna previerka BOZP | 1 rok 8/2013 8/2014 Technik BOZP
Prevadzka
Udrzba auta 1 mesiac 12/2009 1+12/2010 Vodi¢
Vodi¢ referentského vozidla | 12 mesiacov 3,11/2013 3,11/2014 Dodavatel’sky
Emisna kontrola 24 mesiacov Katalyzator 5/2014 Autoservis
STK —auto 24 mesiacov 5/2006-nové 5/2014 STK
Odpis TUV 12 mesiacov 12/2013 12/2014 Udrzbar
Revizia plynového 3 roky 12/2013 12/2016 Revizny
zariadenia technik
Revizia plynovych 1 rok 12/2013 12/2014 Revizny
spotrebi¢ov technik
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5.Hodnotenie uloh BOZP a PO

Uskutoc¢nili sa kontroly zékladnych materidlov v oblasti BOZP pre zamestnavatel'a
(koncepcia politiky BOZP, rizika pri ¢innostiach vykonavanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vnitorné predpisy
zamestnavatel'a 0 BOZP) — jedenkrat ro¢ne.

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podla zaznamov
0 preskoleni.

Uskutocnili sa kontroly zakladnych materialov v oblasti PO (najmé poziarny $tatat, poziarne
poplachové smernice, poziarny evakuacny plan, poziarny poriadok pracoviska, poZziarna
kniha) — jedenkrat ro¢ne.

Prebiehali skolenia o protipoziarnej ochrane novoprijatych zamestnancov - podl'a zaznamov
0 preskoleni .

Skolenie protipoziarnej hliadky pravnickej osoby — konalo sa v méji 2013 a nacvik cviéného
poziarneho poplachu a cvicnej evakuécie — jedenkrat rocne - podla zaznamu v poziarnej
knihe.

Opakované skolenia zamestnancom bezpe¢nostnej sluzby - raz ro¢ne — sa konalo v maji 2013
a protipoziarna prehliadka pracovisk zamestndvatela, kontrola poziarnych uzaverov

a poziarnych dveri — sa konalo Styrikrat roéne — podl'a zdznamov v poZiarnej knihe.

Montaz stitkov na protipoziarne uzavery prebehla v roku 2013.
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