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UVOD

Domov pri krizi zariadenie pre seniorov je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad'ovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatna
rozpoCtova organizacie Okresného tradu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie
delimitované pod Magistrat hlavné mesta SR Bratislavy. Zariadenie ma celkovu kapacitu 176
miest.

Domov pri krizi je napojené svojimi prijmami a vydavkami na $tatny rozpocet a na rozpocet
Magistratu hlavné mesta SR Bratislava. Je kontrolované a metodicky usmeriiované
Magistratom hlavného mesta SR Bratislava. Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické
riadenie.

Domov pri krizi poskytuje socidlne sluzby:

1. Fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV.

2. Fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dovodov.

O obyvatel'ov sa stard kolektiv odbornych zamestnancov, ktori zabezpecuju socialne sluzby,
ktoré su:

- odborné ¢innosti
- 0bsluzné ¢innosti

- dalsie ¢innosti



A) EKONOMICKE ODDELENIE

I. Vyhodnotenie zaviznych uloh a ukazovatel’ov rozpoctu

1. Schvaleny rozpocet

Rozpocet na rok 2014 bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy ¢. 1393/2014 zo dna 30.1.2014

Ukazovatel’ Rozpocet
PRIJMY CELKOM 428 425,00
VYDAVKY CELKOM 1 106 840,00
BeZzné vydavky 1 106 840,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 366 000,00
620 poistné a prispevok do poistovni 129 000,00
630 tovary a sluzby 610 840,00
z toho: cestovné nahrady 50,00
energie, voda, komunikacie 209 150,00
material 30 300,00
dopravné 1 816,00
rutinna a Stand. adrzba 38 772,00
sluzby 330 752,00
640 bezné transfery 1 000,00
Kapitalové vydavky -

2. Upraveny rozpocet na rok 2014

Rozpocet na rok 2014 bol upraveny uznesenim MsZ hlavného mesta SR Bratislavy:
1. uznesenie €. 1526/2014 zo dna 24.4.2014

2. uznesenie ¢. 1613/2014 zo dna 25. — 26.6.2014

3. uznesenie ¢. 1685/2014 zo dia 25.9.2014

4. uznesenie ¢. 1783/2014 zo dna 23.10.2014



Uprava rozpo¢tu podla zdrojov

Bezné vydavky Kapitalové vydavky Spolu
Sponzorské dary 2 312,00 - 2 312,00
Statna dotacia - - -
Dotécia z mesta 61 140,00 40 000,00 101 140,00
e poslanecké priority 14 000,00 - 14 000,00
Spolu 77 452,00 40 000,00 117 452,00

Uprava rozpo&tu podl’a poloZiek

Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet
PRiJMY CELKOM 428 425,00 460 737,00
VYDAVKY CELKOM 1 106 840,00 1224 292,00
BeZné vydavky 1106 840,00 1184 292,00
v tom: 610 mzdy, platy 366 000,00 392 200,00
620 poistné 129 000,00 138 185,00
630 tovary a sluzby 610 840,00 651 707,00
z toho: cestovné nahrady 50,00 46,00
energie. voda 209 150,00 181 453,00
material 30 300,00 69 833,00
dopravné 1 816,00 1 636,00
udrzba 38 772,00 39 983,00
sluzby 330 752,00 358 756,00
640 bezné transfery 1 000,00 2 200,00
Kapitalové vydavky - 40 000,00




3. Cerpanie rozpoitu

Cerpanie rozpo¢tovych vydavkov bolo pravidelne mesa¢ne kontrolované a bola venovana
zvySena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov.

3.1 610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
611 Tarifny plat 238 538,00 238 538,00 100,00
612 Priplatky 102 987,00 102 987,00 100,00
za riadenie 7 364,00 7 364,00 100,00
osobny 58 980,00 58 980,00 100,00
za zmennost’ 1 652,00 1 652,00 100,00
kompenzicia za stazeny vykon 15 721,00 15 721,00 100,00
za pracu v noci 6 155,00 6 155,00 100,00
za pracu v sobotu a nedel’u 8 398,00 8 398,00 100,00
za sviatok 4 569,00 4 569,00 100,00
nadcas 148,00 148,00 100,00
614 Odmeny 50 675,00 50 675,00 100,00
Spolu 392 200,00 392 200,00 100,00
3.2 620 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
621  poistné do VSZP 20 942,00 20 942,00 100,00
623  poistné do ostatnych ZP 14 457,00 19 306,00 133,54
625001 nemocenské poistenie 5 530,00 5531,00 100,02
625002 starobné poistenie 54 908,00 56 176,00 102,31
625003 tirazové poistenie 3 221,00 3 227,00 100,19
625004 invalidné poistenie 11 183,00 11 183,00 100,00
625005 poistenie v_nezamestnanosti 3721,00 3721,00 100,00
625007 poistenie do rezervného fondu 18 987,00 19 162,00 100,92
627  prispevok do DDP 5 236,00 6 577,00 125,61
Spolu 138 185,00 145 825,00 105, 53




3.3. 630 Tovary a sluzby

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet

631 cestovné nahrady 46,00 47,00 102,17
632 energia, voda, komunikacie 181 453,00 181 451,00 100,00
633 material 69 833,00 69 673,00 99,77
634 dopravné 1 636,00 1 635,00 99,96
635 rutinna a Standardna udrzba 39 983,00 39 983,00 100,00
637 sluzby 358 756,00 351 402,00 97,95
Spolu 651 707,00 644 191,00 98,85
3.4 640 Bezné transfery

‘ 640 bezné transfery 2 200,00 1 919,00 87,23
3.5 700 Kapitalové vydavky

\ 713004 prevadzkové stroje 40 000,00 39 922,00 99,81
3.6. Prijmy

223 Plnenie prijmov
Polozka Upraveny Plnenie %
rozpodet

223 Prijmy 460 737,00 465 978,00 101,14
212003 za prendjom 7 970,00 6 881,00 86,34
223001 za ubytovanie 300 079,00 311 314,00 103,74
223003 za stravu 150 326,00 138 931,00 92,42
243 uroky 50,00 6,00 12,00
292012 prijem z dobropisov - 6 534,00 -
311 bezné granty 2 312,00 2 312,00 100,00

Rozpocet prijmov bol upraveny o:
- bezné granty o 2 312,00 eur
- prekrocené prijmy o 30 000,00 eur




Rozpis Cerpania rozpoctu podl’a poloziek v €

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
§31 cestovné nahrady 46,00 46,60 101,30
Cerpanie v roku 2014 bolo vysSie o 8,80 € ako v roku 2013.
632 energie 181 453,00 181 451,26 100,00
632001 energie 153 901,00 153 900,58 100,00
632002 vodné, stocné 21 003,00 21 002,65 100,00
632003 postovné a telek. 6 549,00 6 548,03 99,99

Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2013 nizsie o 36 663,53€ (tepelna energie,
elektricka energia, plyn a voda).

633 material 69 833,00 69 673,33 99,77
633001 inter. vybavenie 35 703,00 35 546,36 99,56
633002 vypoctova technika 1 457,00 1 457,28 100,02
633004 prevadzkové stroje 388,00 387,45 99,86
633006 vSeobecny material 23 165,00 23 164,31 100,00
633009 knihy, Casopisy 156,00 156,00 100,00
633010 pracovné odevy, obuv 973,00 972,84 99,98
633011 potraviny 280,00 278,93 99,62
633013 nehmotny majetok 6 446,00 6 445,69 100,00
633016 reprezentacné 1 265,00 1264,47 99,96

Polozka zahina sponzorské vo vyske 1 791,90 €.

Cerpanie oproti roku 2013 vratane sponzorského bolo vyssie o 42 053,65 €.

Interiérové vybavenie zahffia nakup polohovacich posteli a antidekubitnych matracov na
zaklade presunu prostriedkov z programu — poslanecké priority vo vyske 13 843,36 eur ,
vybavenie 16zkové oddelenia nabytkom, nakup PVC krytiny a zakapenie licencii programov
do pocitacov.

634 dopravné 1 636,00 1 635,27 99,96
634001 palivéd, maziva 721,00 720,02 99,86
634002 servis, udrzba 508,00 507,83 99,97
634003 poistenie 387,00 387,42 100,11
634005 karty, znamky 20,00 20,00 100,00

Cerpanie bolo oproti roku 2013 vyssie 0 231,21 € - servis a idrzba auta.

635rutinna a Standard. udrzba 39 983,00 39983,04 100,00
635001 inter. vybavenia 591,00 590,88 99,98
635002 vypoctovej techniky 1 981,00 1 981,20 100,01
635004 prevadzkovych strojov 7 773,00 7 773,50 100,01
635005 $pecialnych strojov 6 204,00 6 204,10 100,00
635006 budovy 23 434,00 23 433,36 100,00




Cerpanie oproti roku 2013 bolo vyssie o 2 468,28 €. V roku 2014 bola vykonand oprava
audrzba podlahy na 16zkovom oddeleni, obnovené steny a vymalovanie 16zkového
oddelenia, oprava audrzba pracovne, vymena podlahovej krytiny v bytovych jednotkach
a oprava dorozumievacieho zariadenia signalizacie v bytovych jednotkach.

637 sluzby 358 756,00 351 401,46 97,95
637001 $kolenie 1 476,00 1 475,57 99,97
637003 propagdcia a inzercia 2 139,00 2 138,80 99,99
637004 vSeobecné sluzby 42 034,00 42 033,50 100,00
637005 Specialne sluzby 99 728,00 99 728,67 100,00
637006 nahrady 31 950,00 31 949,75 100,00
637011 §tadie, posudky 632,00 632,20 100,03
637012 poplatky 750,00 750,16 100,02
637014 stravovanie 153 028,00 145 673,36 95,19
637015 poistné 3 340,00 3 340,50 100,01
637016 pridel do soc. fondu 3 698,00 3697,79 99,99
637027 odmeny mimo pr. pom. 9 623,00 9 623,00 100,00
637035 miestne dane a poplatky 10 358,00 10 358,16 100,00

Cerpanie na polozke 637 bolo oproti roku 2013 vys§ie o018 750,27 € (oSetrovatel'ské

a opatrovatel'ské sluzby).

V polozke je zahrnuté sponzorské vo vyske 520,10 €.

Il. Organizacna Struktira a vzdelavanie zamestnancov

1. Organiza¢na Struktira

Oddelenie a pocet Referat a pocet zamestnancov
zamestnancov, z toho
vedici oddeleni
referdt financovania a rozpoctu 1
referdt financného uctovnictva 1
Oddelenie 5 referat personalistiky a mzdy 1
ekonomické _ — — _
referat materialneho uctovnictva, 1
pokladna
sekretariat a ekonomicky 1
pracovnik
referat socialnych sluzieb 9
RIADITECKA kultiirna referentka 1
Oddelenie usek osetrovatel'sko- 1
socialno — 41 opatrovatel'sky
ofetrovatel’ské referat oSetrovatel'skych sluzieb 6
referdt opatrovatel’skych sluzieb 23
fyzioterapeut 1
Oddelenie 6 udrzba 4
prevadzky pranie 2
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2. Stav zamestnancov

Stav zamestnancov podl’a organizacnej Struktiry 53
Fyzicky stav zamestnancov za rok 2014 42
Priemerny prepocitany stav zamestnancov za rok 2014 41,8
Stav zamestnancov k 31.12.2014 Plan Skuto¢nost’
- riaditel’ka 1 1

- ekonomické oddelenie 5 5)
sekretariat a ekonomicka agenda 1 1
referat financovania a rozpoctu 1 1
referat financného uctovnictva 1 1
referat personalistiky a miezd 1 1
referat materidlového uctovnictva a pokladne 1 1

- socialno — oSetrovatel'ské oddelenie 41 32,5
vedtca oddelenia 1 1
referat socialnych sluzieb 8 7
fyzioterapeut 1 1
kultirna referentka 1 1

e oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky tisek

veduca tseku 1 1
referat oSetrovatel'skych sluzieb 6 2
referat opatrovatel'skych sluzieb 23 19
rehabilita¢na sestra - 0,5

- prevadzkové oddelenie 6 6
veduci oddelenia 1 1
udrzbar 3 3
pracky 2 2

Spolu: 53 44,5

Z celkového poctu zamestnancov je:

- neodborni pracovnici 7

- manualni pracovnici 5

- odborni pracovnici 32,5

V nepretrzitej prevadzke pracovali 2 oSetrovatel’ky a 16 opatrovateliek.
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3. Clenenie zamestnancov

Oddelenie SPOLU THP Odborni Manualni
pracovnici pracovnici
riaditel’ka 1 1
sekretariat a ekonomicka agenda 1 1
ekonomické 4 4
socialno- oSetrovatel'ské 10 1 9
e oSetrovatel'sko- 22,5 - 22,5
opatrovatel'sky
usek

prevadzkové 6 1 5
Spolu 445 7 32,5 5
Clenenie podl’a vzdelania

oddelenie SPOLU | V§ | voVv | USO SO ZS KURZY

riaditel’ka 1

sekretariat 1

a ekon. agenda

ekonomické 4 1

socialno- 10 1

oSetrovatel'ské

oSetrovatel'sko- 225 1 9,5 7 3 19

opatrovatel'sky

usek

prevadzkové 6 4 2

Spolu 44 5 1 14,5 10 3 19
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4. Personalne zmeny

V roku 2014 ukondilo pracovny pomer 15 zamestnancov.

Fkonomické oddelenie

1  (finan¢na uctovnicka)

Sekretariat a ekonomicka agenda

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky isek 13

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2014 bol 35,71 %.

V roku 2014 bolo prijatych 17 zamestnancov.
Sekretariat a ekonomicka agenda

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek 15

(hlavna sestra, oSetrovatel’ka,
opatrovatel’ky)

(1 oSetrovatel’ka, 14opatrovateliek)

V roku 2014 bolo uzatvorenych 7 dohdd o vykonani prace a 1 dohoda o pracovnej

¢innosti:

- programovy technik,
- verejné obstaravanie,
- vykonanie supervizie

- elektrikarske prace,
- zahradnicke prace,

- zimna Odrzba.

5. Vzdelavanie zamestnancov

Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

VAJAK Trnava Novela zakona o socialnych sluzbach 3
VEMA Seminar k verzii PAM 29.00 1
IVES Novela zakona o socialnych sluzbach 1
EDOS Zmeny vo verejnom obstaravani 1
PROEKO Predbezna finan¢na kontrola 1
SCA Hygiene Products Zvladnutie stresovych situacii 1
Unia nevidiacich a Konferenica — seniori so zrakovym postihnutim 2
slobozrakych

PROEKO Verejné obstaravanie — elektronické trhovisko 2
VAJAK Trnava Individuélne plany 3
PROEKO Novela zakona o finan¢nej kontrole 1
Magistrat Elektronické trhovisko 1
Stredisko evanj. diakonie Kurz - instruktor socialnej rehabilitacie 1
Poradca podnikatel’a Legislativne zmeny 1
VEMA Seminar k verzii PAM 29.04 1
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I1l. Hospodarenie Domova pri krizi

1. Uéty zariadenia

Zostatky uctov k 31.12.2014

Prijmovy udet 25839283/7500 6 255,81
Vydavkovy ucet MPSVR 25843813/7500 0,28
Vydavkovy ucet mesto 25839783/7500 0,00
Ucet cudzich prostriedkov 25839603/7500 61 657,22
Ucet socialneho fondu 25839523/7500 1217,49
Pokladna 0,00
Poskytnuta dotéacia k 31.12.2014

Statny Dotéacia mesta Sponzorskeé Spolu

prispevok dary
MPSVR
Bezné
vydavky 675 840,00 545 905,58 2 312,00 1224 057,58
Kapitalové
vydavky - 39 922,22 - 39 922,22
Spolu 675 840,00 585 827,80 2 312,00 1263 979,80
Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2014
Statna dotacia Dotacia z Sponzorské Spolu
MPSVR mesta dary

Bezné
vydavky 675 839,58 545 905,58 2 312,00 1224 057,30
Kapitalové
vydavky 39 922,22 39 922,22
Spolu 675 839,72 585 827,80 2 312,00 1263 979,52
2. Pohladavky a zavizky
Na ucte 318 evidujeme pohl'adavky vo vyske: 521,79 €

(Pohl'adavky od obyvatel'ov- thrady obyvatel'ov za mesiac december).

Naucte 321 evidujeme zavizky vo vyske :
(Faktary za dodanie tovarov a sluzieb k 31.12.2014.)
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3. Majetok

Obstaravacia | Prirastok | Ubytok Opravky Zostatkova
cena cena

021 budova 2445 254,41 | 7539,38 - 635 823,86 | 1816 969,93
022 stroje 82607,98 | 39922,22 | 2 389,96 72 530,17 47 610,07
a zariadenia
023dopravné 15 754,83 - - 15 754,84 0,00
prostriedky
031 pozemky 85 819,56 - 85 819,56
771 ostatny DHM 254 310,52 |43 337,72 | 10 711,25 - 286 936,99

Ekonomické oddelenie zabezpeCovalo hospodarenie s majetkom finan¢nou kontrolou a
evidenciou v programe Winibeu, zaradenim majetku.

V roku 2014 zasadala jedenkrat vyrad’ovacia komisia a jedenkrat likvida¢na komisia.
V roku 2014 nebol rieseny Skodovy pripad.
Prenajom nebytovych priestorov

Domov pri krizi poskytuje prendjom nebytovych priestorov na zdklade zmluv o prenajme
nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:

e zubna ambulancia — MUDr. Baran¢okova

e kadernicke sluzby — Kadernictvo DUO

e prevadzkovanie kuchyne — S&G spol. sr.o.

e zdravotnicke sluzby — MUDr. Veselovsky

4. Verejné obstaravanie

V roku 2014 boli podl'a zakona o verejnom obstaravani zabezpecované nasledovné zakazky:
- podlimitné zdkazky verejného obstardvania:

e dodavka zariadeni do praovne, UspeSny uchadzac: RM Gastro-JAZ s.r.o., Rybarska 1,
915 01 Nové Mesto nad Vahom,
e bola zacata verejna sut'az — dodavka kompletnych upratovacich a €istiacich sluzieb,

- zdkazky podl'a § 9 ods. 9 zdkona o verejnom obstaravani

poskytovanie poradenskych sluzieb vo verejnom obstaravani,
poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
nakup a dodavka PVC,
oprava podlahy na 16zkovom oddelent,
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prehliadky, udrzba a opravy vytahov,

nakup a dodéavka elektroinStalacného materidlu,
nakup a dodavka maliarskych potrieb,

nakup a dodavka vodoinstalaéného materialu,
nakup a dodavka jednorazovych rukavic,
obnova stien a stropov — mal'ovanie,

e nakup a dodavka polohovacich posteli,

e montaz dorozumievacieho zariadenia — signalizacia,
e stavebné prace v pracovni,

e nakup a dodavka kancelarskych potrieb,
vyroba, dodavka a montaz nabytku,

nakup a dodavka antidekubitnych matracov,
nakup a dodavka polohovacich posteli,

sprava webovej stranky,

vybavenie pracovne

5. Darovacie zmluvy

V roku 2014 bolo uzatvorenych 13 darovacich zmluav:
e 9 zmlav — vecné dary v hodnote 16 141,58 €

(vybavenie bytovych jednotiek, rekonstrukcie bytovych jednotiek, obrazy)

e 4 zmluvy — finan¢né dary v hodnote 2672,14 €

Spolu 18 813,72 €

Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2014 :
e bezné vydavky 2 312,00 €
( kulturne podujatie a zabezpecenie viano¢nych sviatkov)

6. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ ekonomického oddelenia sa vykonavala podl'a zdkona o finan¢nej kontrole
a smernici o vykonavani finan¢nej kontroly.

PredbeZna finan¢na kontrola bola zamerana na:
e verejné obstaravanie,
kontrolu dodéavatel'skych zmluv,
kontrolu zmlav o prendjme nebytovych priestorov,
kontrolu darovacich zmluav,
kontrolu objednévok,
kontrolu platobnych poukazov,
kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, prijemky, vydajky,
kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
oznamenie o vySke a zloZeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej Cinnosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP,
e kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady,
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kontrolu tthrad najomného podl'a predpisu, manipulacia s finanénymi prostriedkami,

kontrolu zmluv o poskytovani socialnych sluzieb,
kontrolu transferov, dotacie a finanéného prispevku.

/. Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2014 176
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014: v€
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 392 200,00
b) poistné na socidlne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie 145 825,35
C) tuzemské cestovné nahrady 46,60
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 181 451,26
e) vydavky na material okrem reprezentaného vybavenia

novych interiérov 32 716,97
f) dopravné 1635,27
g) vydavky na rutinni a $tandardnt drzbu 17 564,34
h) najomné za prendjom -
i) vydavky na sluzby 351 401,46
j) vydavky na bezné transfery 1918,77
k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla

osobitného predpisu 54 654,00
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014 spolu: 1179 414,02
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2014: 1184 135,08
Vyska prijatych ihrad za rok 2014: 450 244,57
Ekonomicky opravnené niklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 558,43

8. Naklady na jedného obyvatela

Skuto¢né bezné vydavky

Pocet obyvatelov:  kapacita 176

Priemerné ndklady na jedného obyvatela

Skutocné prijmy

Pocet obyvatel'ov:  kapacita 176

Priemerné prijmy na jedného obyvatela
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1184 135,08 €

560,67 €

450 244,57 €

213,18 €




IV. Vyhodnotenie uloh za rok 2014 a hlavné ulohy na rok 2015

1. Vyhodnotenie uloh za rok 2014
V roku 2014 bola vykonana:

e rekonstrukcia amodernizacia pracovne a vybavenie novymi velkokapacitnymi
prackami a suSickami,

e oprava podlahy na 16zZkovom oddeleni,

e obnova stien a stropov a vymal'ovanie 16zkového oddelenie,

e na l6zkové oddelenie a do bytovych jednotick boli zakipené polohovacie postele
a antidekubitné matrace,

e bola vykonana oprava dorozumievacicho zariadenia signalizacie v bytovych
jednotkach,

e na l6zkové oddelenie boli zaktipené vstavané skrine,

e V bytovych jednotkach bola ¢iastocne vymenena podlahova krytina.

2. Hlavné ulohy na rok 2015
V navrhu rozpoctu na rok 2015 planujeme :

e vymenu plastovych okien v 150 b. j., v prevadzkovych priestoroch a na schodistiach,

e vymenu vodovodnych ventilov v bytovych jednotkach, ktoré su skorodované,
nefunkéné,

e vymenu podlahovej krytiny v spolo¢nych priestoroch, pri vytahoch a chodbach pred
bytovymi jednotkami,

e malovanie bytovych jednotiek.
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V. Tabul’kova ¢ast’

1. Mzdy

Polozka Upraveny Cerpanie %

rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 392 200,00 392 200,00 100,00
611 Tarifny plat 238 538,00 238 538,45 100,00
612 Priplatky 102 987,00 102 986,52 100,00
614 Odmeny 50 675,00 50 675,03 100,00
Priemerny prepocitany stav
Zzamestnancov 53 42 79,24
Priemerny fyzicky stav
Zzamestnancov 53 42 79,24
Priemerna mesa¢na mzda 616,67 778,17 126,19

V roku 2014 bol upraveny stav zamestnancov od 1.4.2014 o 4 zamestnancov a do 1.7.2014
0 7 zamestnancov. V priebehu roka bol niekol’kokrat zverejneny inzerat volnych pracovnych
miest, ale na zaklade vysokej fluktuacie neboli obsadené pracovné miesta opatrovateliek a
zdravotnych sestier pocas celého roka.OSetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpecovana

¢iastocne cez ADOS.
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2. Bezné vydavky

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

600 Bezné vydavky 1184 292,00 1184 135,08 99,99
Z toho: 610 mzdy, platy 392 200,00 392 200,00 100,00
620 poistné a prispevky 138 185,00 145 825,35 105,53

630 tovary a sluzby 651 707,00 644 190,96 98,85

Z toho: 631 cestovné 46,00 46,60 101,30
632 energie,voda 181 453,00 181 451,26 100,00

633 material 69 833,00 69 673,33 99,77

634 dopravné 1 636,00 1 635,27 99,96

635 udrzba 39 983,00 39 983,04 100,00

637 sluzby 358 756,00 351 401,46 97,95

640 bezné transfery 2 200,00 1918,77 87,22

V Cerpani rozpoctu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — dary vo vyske

e 633 material

e 637 sluzby

3. Kapitalové vydavky

1791,90 €
520,10 €

V roku 2014 boli uznesenim MsZ & 1526/2014 zo dina 24.4.2014 schvélené finan¢né

prostriedky na vybavenie praCovne velkokapacitnymi pra¢kami a suSi¢kami.

Upraveny Cerpanie %
Polozka rozpocet rozpoctu
713004 Prevadzkové stroje 40 000,00 39 922,22 99,81
Spolu 40 000,00 39 922,22 99,81
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4. Prijmy

U y Plnenie
praveny %

rozpocet rozpoctu
Prijmy celkom 460 737,00 465 978,34 101,14
z toho: 212003 za prendjom 7 970,00 6 881,36 86,34
223001 za ubytovanie 300 079,00 311 314,24 103,74
223003 za stravovanie 150 326,00 138 930,33 92,42
243 uroky 50,00 6,39 12,78
292012 prijem z dobropisov - 6 534,02 -
311 bezné granty 2 312,00 2 312,00 100,00

V plneni prijmov je zahrnuté Cerpanie sponzorskych darov:
bezné granty
prijmy z dobropisov za teplo a elektricku energiu
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B) SOCIALNO — OSETROVATELSKE ODDELENIE

I. Statistické udaje

1. Pocet obyvatelov

Pocet obyvatel’ov

Domov pri krizi

Muzi 30
Zeny 148
Celkom 178

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti

Pocet ziadosti

Domov pri krizi

Muzi 26
Zeny 121
Celkom 147

3. Pocet vydanych rozhodnuti

Rozhodnutie

Domov pri krizi

O zaradeni do poradovnika

46

O nezaradeni do poradovnika

0

4. Pocet prijati do zariadenia

Pocet prijatych Domov pri kriZi
Muzi 6
Zeny 17
Celkom 23
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5. Pocet vydanych zmliv a dodatkov

Vydané zmluvy

Domov pri krizi

Zmluvy o0 poskytovani socialnych sluzieb 23
Zmluvy o plateni thrady za soc. Sluzby 4
Zmluvy o uschove cennych veci 3
Celkom 30

Vydané dodatky k zmluvam

Domov pri krizi

Dodatky k zmluvam o poskytovani 291
socialnych sluzieb
Celkom 291

Pocet uvol’nenych obyvatelov — celkom

Pocet uvol’'nenych

Domov pri Kkrizi

Muzi 5
Zeny 20
Celkom 25
Z toho : umrtia
Umrtia Domov pri krizi
Muzi 5
Zeny 18
Celkom 23
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Odchod zo zariadenia na vlastnu Ziadost’

Odchod zo zariadenia

Domov pri Kkrizi

Muzi 0
Zeny 2
Celkom 2

6. Priemerny vek obyvatel’ov

Priemerny vek

Domov pri krizi

Muzi 80,6
Zeny 82,4
Celkom 81,5

7. Obloznost’

Kalendarny mesiac Pocet obyvatelov | ObloZnost’ v %
Januar 180,81 102,73
Februar 180,00 102,27
Marec 179,52 102,00
April 176,50 100,28
M3j 177,68 100,95
Jun 177,93 101,10
Jul 175,87 99,93
August 177,65 100,93
September 175,57 99,75
Oktober 176,87 100,49
November 175,83 99,91
December 177,77 101,01
Priemerna obloznost’ v %

100,95
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8. Stupen odkazanosti na socialne sluzby

Stupei 1 2 3 4 5 6
odkazanosti

Pocet 29 17 14 71 18 29
obyvatel’ov

1. Socialna starostlivost’

Hlavna ¢innost’ socialno-oSetrovatel’ského oddelenia

socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

zabezpecenie socialno-pravnej ochrany obcanov,

spravne aplikovanie pravnych predpisov,

socialnopravne sluzby a poradenstvo,

reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatelov,

vedenie individualnych rozvojovych planov obyvatelov,

udrziavanie sebestacnosti,

zamedzovanie socialnej izolacii,

vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

pomoc obyvatel'om pri vybavovani uradnych zalezitosti,

pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom,

pravidelné konzultacie s pribuznymi,

pomoc pri adaptacii novoprijatych obyvatelov,

vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a déchodkového
zabezpecenia,

zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,

organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spoloc¢enskych podujati,

vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov na umiestnenie v zariadeni,
vedenie evidencie ziadosti o prenocovanie,

spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

spolupraca s radou obyvatelov,

archivacia dokladov,

pravidelna spolupraca s

a) lekarom- posudzovanie ziadosti o0 kompenzaény prispevok
- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych cinnosti a
urcenie stupna odkazanosti

b) MU -  zabezpe&enie programov pre jubilantov
- zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni
- posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urCenie stupiia odkazanosti
- overovanie podpisov v zariadeni
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¢) Uradom prace, soc. veci a rodiny - Ziadosti o kompenzaény prispevok preukaz TZP

d) Svetlom nadeje n. 0. a Rideom 0.z. - zabezpeCenie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti

e) lekariiou Salvia - vyu¢tovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomdcky
f) lekariiou Sanimat - vyuétovanie za plienky a zdravotnicke pomocky
g) lekariiou PHARM s. r. 0 — vyuctovanie za plienky, zdravotnicke pomocky
h) pedikérkou — objednavanie obyvatel'ov, uc¢tovanie za sluzby
i) spolo¢nostou S & G - objednavanie stravy,
- podklady pre uctovanie stravy
j) Socialnou poist’oviiou - nahlasovanie a odhlasovanie obyvatel'ov na vyplatnt hromadna
listinu déchodkov
a) Rimsko-katolickym uradom - zaopatrenie umierajucich
b) Matri¢nym uradom - vyziadanie imrtnych listov, overovanie trvalé¢ho bydliska
¢) Okresnym sudom - dedi¢ské konanie
d) ZS, M8, ZUS, Kozervatérium - zabezpedenie programov
e) Skolskym klubom ZS Nejedlého - zdujmové , kruzkova &innost
p) V aV Servis, s. r. 0. so sidlom v Presove: zabezpeenie odbornej praxe pre 26

ucastnikov akreditovaného kurzu opatrovania za ucelom rozvijania ich praktickych
zru¢nosti a predpokladov pre opatrovanie 0os6b odkazanych na pomoc inej osoby.

2. Socialna praca
Individuélna praca s obyvatel’mi 16Zkového oddelenia

Socidlne poradenstvo S vyuzitim terapeutickych metod a technik (validacie podla N. Feil,
reminiscencie, orientacie v realite ai.) - nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s
obyvatel'om, sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri adaptacii a zvladani
naroénych zivotnych situacii, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca s rodinou
obyvatel'a, pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie predchddzanie socidlnej
izolacii obyvatel’a, pomoc pri vyrovnavani sa s chorobou a odchodom z pozemského Zivota.

e Pri l6zku obyvatel'a/v bytovej jednotke obyvatela;
e Pravidelny kontakt, zvycajne 1x do tyzdia alebo prileZitostne, podla potreby
obyvatel'ov.
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Tvorba individudlnych planov - praca s dokumentdciou, mapovanie zivotnej situdcie,
individualnych potrieb, zaujmov, moznosti a schopnosti obyvatel'ov; volba cielov a metod,;
plén Cinnosti; realizacia; vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatel’a a Cinnostnda terapia — predchadzanie pasivite a socialnej izolacii
obyvatel'a, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zrucnosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmiernovanie deprivacie; podpora zaujmovej ¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne
vyplnenie vol'ného ¢asu, vyroba jednoduchych vyrobkov; kreslenie, vyfarbovanie, strihanie,
lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji, Citanie/predcCitanie literatiry, tematické
a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitacia, luStenie krizoviek, spievanie I'udovych piesni,
prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia, zapdjanie do skupinovych aktivit a kulturno-
spolo¢enského diania v zariadeni.

e Pri 16zku obyvatela/v bytovej jednotke obyvatel’a, jedalen 16zkovej Casti alebo
Vv ateliéri;
e Pravidelny kontakt, zvy€ajne 1x do tyzdna a podla zdravotného stavu obyvatelov.

Skupinova praca s obyvatel’mi 16Zkového oddelenia

Tréning pamiiti - s cielom stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne

schopnosti — okrem pamiti aj myslenie, tsudok, re¢.

e Pravidelne v pondelky

Tematické programy a stimuldcia — Cinnost zamerana na aktivizaciu a stimuldciu jemnej
motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky
kontakt, podpora komunikacie atvorivé vyuzivanie volného c¢asu formou programov
zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu a pamét; vyuZitie réznych kreativnych
technik a dostupnych materidlov, vyroba jednoduchych vyrobkov inStalovanych v zariadeni.

e Pravidelne v utorky a stredy

Pracovno-tvorivy ateliér — vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materidlov,
¢innost’ zamerand na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
spolocensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé vyuzivanie volného casu, vyroba
vyrobkov in§talovanych v zariadeni.

e Pravidelne vo $tvrtky

Premietanie filmov — premietanie starych slovenskych filmov podla Zelania obyvatel'ov,
s tematikou ro¢nych obdobi, sviatkov a zvykov; spominanie na minulé zazitky, prilezitost
komunikovat’, podelit’ sa o svoje sktisenosti a zazitky nadobudnuté pocas Zivota.

e Priebezne pocas roka

Letné posedenia v zahrade — spolo¢né posedenia obyvatelov z 16zkovej Casti a obyvatel'ov
Z bytovych jednotiek — poctuvanie hudby, ¢itanie, hry zamerané na paméart’

e Najma pocas letnych mesiacov a za pekného pocasia
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Individuilna praca s obyvatel’mi bytovych jednotiek

Socidlne poradenstvo — Vv bytovej jednotke obyvatela alebo vo ,Vyucbovej a
spolo¢enskej miestnosti, ide o pravidelny kontakt alebo prilezitostny kontakt s obyvatel'om
vzdy podl'a potreby jednotlivca, sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri
adaptacii obyvatela, zvladani narocnych zivotnych situdcii a rieSeni problémov, informovanie
0 diani v zariadeni, spolupraca s rodinou obyvatel’a, pomoc pri vyrovnavani sa s osamelost’ou
a chorobou.

Tvorba individudlnych planov - praca s dokumenticiou, mapovanie zivotnej situdcie,
individudlnych potrieb, zdujmov, moznosti a schopnosti obyvatelov; volba cielov a metod;
plan ¢innosti; realizécia; vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatel’ov — v obytnej jednotke obyvatel'a; predchadzanie pasivite a socialnej
izolacii obyvatela, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmieriovanie deprivacie; podpora zaujmovej Cinnosti klienta, tvorivé a aktivne
vyplnenie vol'ného Casu; zapdjanie do skupinovych aktivit a kultirno-spolo¢enského diania
Vv zariadeni.

Iné poradenstvo — podla potreby obyvatelov, pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej
koreSpondencie, pomoc pri priprave aspracovani materidlu na vystipenia a vystavy
V pocitacovom programe (fotografie, texty, vided, hudba), zvySovanie PC zru¢nosti, pomoc
klientom pri rieSeni problémov s PC, TV alebo mobilnym telefénom.

Zoznamme sa s pocitacom

Zriadenie pocitacovej miestnosti a internetového wifi pripojenia, bolo vel'mi dobrym krokom
a rozhodnutim. Nasi obyvatelia intenzivne vyuZivali tato miestnost’ aj v roku 2014 ¢i uz cez
vikendy, alebo po pracovnej dobe zamestnancov. Vel'a z nich dnes bezne pracuje s pocitacom,
ale st aj taki, ktori sa s nim eSte len chceli oboznamit’. Pre vSetkych z nich sme vytvorili
pocitacovy kruzok, kde maji moznost’ na individualnych hodinach zistit’ ako toto zariadenie
funguje, aké su vymozenosti internetu anajmd skypu. Skype je velmi dobry nastroj na
spojenie sa s pribuznymi. Mnohi znich ziju v zahrani¢i, atakto sa mohli nielen pocut
a zdiel'at’ svoje preZivanie ale 1 vidiet’, ¢o je pre nich vel'mi ddleZité. Dalo im to moZnost’ byt
informovany, byt v kontakte s rodinou a objavovat’ zdroje zaujimavosti a informacii, ktoré
internet pontka.

BohosluZby v kaplnke zariadenia

Pocas celé¢ho roka 2014 sme poskytovali obyvatelom vysluhovanie sviatosti v spolupréci
s rimsko-katolickou farnostou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou Ducha svétého
v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dabravke.

Rimsko-katolicke = omse Vv kaplnke zariadenia sa konali kazdi sobotu o 17:00 hod.
S moznost'ou sv. spovede pred kazdou sv. omSou.

Evanjelické sluzby bozie v kaplnke zariadenia byvali kazda druhu sobotu v mesiaci.

Kazdu stredu o 14:00 hod. sa obyvatelia spolo¢ne modlili ruzenec.

V mesiaci maji sa denne stretavali pri modlitbe litanii a v mesiaci oktober pri modlitbe
ruzenca.
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Tematické programy

Krdsa Zeny - v ramci duchovnych stretnuti a rozhovorov ,,Kam krac¢as?*, sme privitali sestry
Leticiu a Miriam z Congregacio Jezu, ktoré pre nas v postnom case pripravili Krizovu cestu
,,Prava krasa“.

V aprili 2014 sme zorganizovali Stolnotenisovy turnaj medzi naSim zariadenim a Domovom
seniorov Lamac¢. Turnaj nebol zamerany na vitazov a porazenych, naSim cielom bolo
stretnutie hraCov stolného tenisu, vymena skusenosti, utuzenie kontaktov a vztahov medzi
seniormi.

Sportové dopoludnie — v maji sme usporiadali v zéhrade zariadenia $portové dopoludnie.
Nacvicili sme si severska chodzu s trekingovymi palicami, cvi¢ili sme v kruhu s gumovymi
pasmi v sede na stoli¢kach a invalidnych vozikoch.

Seniorska sut'aZ v Arboréte Mlyiiany v ramci 3. rocnika seniorskej sutaze ,,Najkrajsia rucna
praca‘ sme sa zlcastnili tematického vyletu do Arboréta Mlynany. Za nase zariadenie sme
prihlasili 19 prac, z toho jeden spolo¢ny projekt. Aj tento rok sme sa umiestnili na
poprednych miestach. 2. miesto v rdmci netradi¢nych technik obsadila pani Helena
Hurbanova s priestorovou pracou ,,Veza s kastielom v zajati zelenych tuji“. 3. miesto obsadil
pan Rudolf MarusSek s obrazmi krajiniek.

Sportové hry seniorov a deti — dia 23. juna sme v arealy nasej zahrady zorganizovali V.
ro¢nik Sportovych hier seniorov a deti z Detského domova v Podunajskych Biskupiciach.

V septembri sa nasi obyvatelia zacastnili 4. ro¢nika Zupnej olympiddy seniorov o putovny
pohar predsedu BSK.

GuldSovica z prilezitosi mesiaca ucta k star§im, sme Vv oktobri zorganizovali pre naSich
obyvatelov zabavno-sitazné dopoludnie S varenim gulasa. Varenie sprevadzala sutaz
v Petanque. Vyzvu na stboj prijali seniori denného centra na Bazovského ulici.

Senior roka 2014 pamétnu plaketu Hlavného mesta SR Bratislavy si v Zrkadlovej sale
Primacidlneho paldca z ruk primatora Milana Fta¢nika slavnostne prevzali dna 16.oktobra
2014 Anna a Stefan Kuzmiakovci, obyvatelia nasho zariadenia.

Sipkovy deii sme usporiadali v oktobri medzi navitevnikmi z Denného centra na Bazovského
ulici, nasimi obyvatel'mi a zamestnancami.

Navraty do mladosti - podujatie sme usporiadali v oktobri, Vv jedalni nasho zariadenia S
nazvom ,,Navraty do nasej mladosti cez programy Slovenskej televizie®. Zorganizovali sme
ho v spolupraci s Milanom Antoni¢om — vedacim archivu a Martinom Peterichom -
dramaturgom RTVS.

Pracovno-tvorivé aktivity

Pracovno-tvorivy ateliér

Je skupinova €innostna terapia urcena pre obyvatelov obytnych jednotiek. Stimuluje jemnt
motoriku, pomaha vyuZzivat’ uz osvojené schopnosti, podporuje sebestacnost’, kreativitu,
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fantaziu, spoloCensky kontakt a tvorivé vyuZzivanie volného c¢asu. Umoziiuje vyrobu
jednoduchych vyrobkov prostrednictvom réznych vytvarnych technik a materialov. Vyrobky
vyuzivaju obyvatelia ako daréekové predmety pre rodinu, priatelov a znamych a na vyzdobu
interiéru.

Tematické programy a stimulacia

Skupinovd pracovna cinnost zamerana na aktivizadciu a stimuldciu jemnej motoriky
a zmyslového vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spoloc¢ensky kontakt,
podpora komunikacie a tvorivé vyuzivanie volného ¢asu formou programov zameranych na
kreativitu, fantaziu, koncentraciu a paméat’. Ponuka moznost’ zazit' dobry pocit z vytvoreného
diela, ocenenie od ostatnych obyvatel'ov a uvolnenie vnuitorného napétia prostrednictvom
terapeutickych technik. Program je uréeny pre obyvatel'ov, ktori vyzaduji stustavnii pomoc
inej osoby. Vyrobky st vyuzivané pri vyzdobe interiéru.

Varime a pefieme s poteSenim

Pracovna terapeutickd ¢innost’ je zamerand na podporu pdvodnych navykov a zruénosti
obyvatelov formou spolo¢nej pripravy oblubenych pokrmov, servirovanie a spolo¢né
stolovanie ako prijemny zazitok pre vSetkych zGcastnenych. Stcastou c¢innosti je spolocné
varenie kotlikového gulasu v letnom obdobi v zdhrade zariadenia.

Vlastna tvorba obyvatel’ov

V ramci pracovno-tvorivych ¢innosti organizujeme pocas celého roka tvorivé dielne s cielom
podporovat’ tvorivych a kreativnych obyvatel'ov, ale i tych, ktori si chcu len tvorivo
oddychnut’. Pri ¢innosti sa vyuzivaji rézne vytvarné techniky, ktoré prezentuju umelci z
roznych vytvarnych oblasti. Obyvatelia si odnesu so sebou hotovy vyrobok a nova skisenost’,
ktort mozu d’alej rozvijat’.

Pohybové aktivity

Pohybove aktivity st zamerané na zlepSenie zdravia a kondicie naSich obyvatelov.
Nezabudame ani na terapiu tancom.

Individualny liecebny telocvik

Telocvi¢na je v case od 8:00 do 9:00 hod. otvorena pre kazdého, kto si chce zacvicit’ pod
dohl'adom fyzioterapeuta. Vyuzit' mdzete chodiaci pas, stacionarny bicykel a posiliovacie
zariadenie.

Skupinovy lie¢ebny telocvik

CviCenie zamerané na pravidelné pohybové aktivity, ktorych ulohou je branit’ pred¢asnému
starnutiu, brzdit' involucné procesy, zachovat' zdravie a primerant fyzicki vykonnost'.
Cvicenie je rozdelené na dve Casti: pre zdatnejsich obyvatel'ov a cvi¢ia pre menej zdatnych.
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Pamétové aktivity
Bud’ fit!

Skupinové cvi¢enie je zamerané na rozvoj psychickej a fyzickej kondicie ako prevencia pred
vznikom alebo d’al§im vyvojom chorobnych, vekom podmienenych psychickych a fyzickych
zmien. Cvicenie je tvorené hravymi tlohami na zlepSenie psychickej a fyzickej kondicie.

Tréning paméti

Je preventivny program na posillovanie paméti a vitality seniorov. Prebieha skupinovou
formou, kde jedno cviéenie trva 60 mintt. Cielom je overit’ si funk¢énost’ pamaéti, zvladnut
techniky pre leps$ie zapamaétanie si, zvysit’ schopnost’ zvladat’ problémy kazdodenného Zivota,
posilnit sebavedomie, predchadzat’ osamelosti. Ucastnici ziskaju presvedéenie, e ubytok
pamatovych schopnosti je mozné obmedzit’, ak je pamédt primerane vyuzivana a naucia sa
starat’ o vlastni pamat’ tak, ako o svoje zdravie.

Sportové aktivity

Podporujii pravidelny pohyb obyvatelov nédsho zariadenia pocas sezony aj v exteriéri.
Pravidelny pohyb prospieva nielen kostiam a svalom, ale aj vnutornym organom a vsetkym
sustavam v l'udskom tele.

Sportom ku zdraviu

Je Sportové podujatie v aredli zahrady urcené vSetkym obyvatelom zariadenia. Pod vedenim
odbornych pracovnikov je mozné absolvovat’ nacvik chodze s palicami — severska chdodzu,
posilnovacie, uvolfiovacie a streingové cviCenia, zahrat si petanque, zUCastnit’ sa
pohybovych hier ako je badminton, futbal, volejbal, prehadzovanie lopty ponad siet’.

Sportové hry

Sportové hry seniorov st pravidelnou, kondi¢ne nenaroénou $portovou aktivitou, uréenou pre
vSetkych obyvatelov ndsho zariadenia s cielom priatel'sky sa stretnut’ a spolocne vyjadrit’
radost’ z pohybu. Sutazi sa v 9 disciplinach.

Turnaje

K pravidelnym Sportovym aktivitim ndsho zariadenia patria stolnotenisové turnaje v rdmci
zariadenia i medzi zariadeniami, Sachové turnaje v obrich Sachoch v areali zahrady a tréningy
na zupné olympiddy.
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NaSe dialogy

Kam kracas?

Skupinové duchovné stretnutia pre obyvatelov na témy tykajice sa zmyslu zivota, smrti,
odpustania, pomoci, sluzby, podl'a poziadaviek klientov s cielom prijat’ seba, svoj zivot,
svoju chorobu, utrpenie, svoju rodinu i 'udi okolo nas.

Posedenie pri ¢aji

Stretnutia vytvaraju priestor na rozhovory o zaujimavych filozofickych, psychologickych a
d’alSich témach, 0 ktoré maji obyvatelia zdujem. Krizok im priniesol nielen intelektudlne
vyzitie, ale mali prilezitost sa vyrozpravat, povedat svoj nazor pred ostatnymi, ktori
pocuvali a nasledne reagovali. Takto sa vytvoril zaujimavy dialog, v ktorom odhalili svoje
skusenosti pri konkrétnej téme, pripadne sa dozvedeli, ako svoj problém riesit' inak, ako
dovtedy. Krizok im poskytol priestor na sebarealizaciu, zabavu, oddych a zbieranie novych
informaécii.

Niektoré z t¢ém: Empatia vs. Sympatia, Ako sa zbavit’ stresu, Prvky nenasilnej komunikacie...

Citajme spolu

V nadvéznosti na rok 2013 sme aj vroku 2014 pokracovali v spolo¢nom Ccitani. Ked'ze
stretnutie pri knihe sme mali 1x tyzdenne, vystacili sme si dlhsie obdobie s 1 knihou. Vybrali
sme ,,Vzdy susmevom™ od Aleny Heribanovej. Opisuje v nej mnohé zazitky zo svojej
profesionalnej praxe, pri ktorej vel'a cestovala. A to boli podnety k rozhovorom a zdiel'aniu
zazitkov z ciest, ktoré¢ niektori obyvatelia maju. V knihe sa spominali mnohé zname
osobnosti, na ktoré obyvatelia radi spominaji v stvislosti s filmami, ¢i divadelnymi
predstaveniami, ktoré stdle navStevujl, ¢i navstevovali. Spolo¢né c¢itanie bolo prijemnym
oddychovym stretnutim.

3. Zdravotnicka starostlivost’

V zariadeni je zriadena ambulancia na zabezpecenie zdravotnej starostlivosti o obyvatel'ov.
V ambulancii pracuje obvodny lekar, ktory navstevuje naSe zariadenie 2 krat do tyzdia
kazdy utorok od 13,00 hod. do 15,00 hod. a stvrtok. V zariadeni svoje navstevy vykonavaji
aj lekari Specialisti v odbore psychiatria. Ordina¢né hodiny s odbornymi lekarmi su
Vv pravidelnych intervaloch jedenkrat resp. dvakrat mesacne. V pripade potreby na telefonicku
poziadavku aj CastejSie. Kazdy obyvatel, ktory chce byt’ v evidencii lekdra zariadenia musi
mat’ k dispozicii zdravotnu kartu s potvrdenim o vyradeni zo zdravotnej starostlivosti svojho
predchadzajiiceho obvodného lekdra. Na odporucenie lekara nasledne sestra objednava
obyvatel'ov na vySetrenia, zodpoveda za v€asny predpis chybajucich liekov, davkovanie a
spravne podavanie liekov.

Niektoré¢ zdravotné vykony v zariadeni vykondvajii zdravotné sestry /napr. aplikacia
i.m.injekcii, oSetrovanie dekubitov alebo zle hojacich sa ran/. Ostatné¢ zdravotné vykony
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/napr. odbery krvi, podavanie infuznej therapie/ realizujeme cestou ADOS, s ktorou
spolupracujeme.

Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpecena po celych 24 hodin kvalifikovanymi sestrami

naSho zariadenia a sestrami Agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti Svetlo
nadeje, n. 0. so sidlom Papavova 24, 841 05 Bratislava.

od 1.6. 2014 sme rozsirili Gsek oSetrovatel'sko — opatrovatel'sky o miesto stani¢nej
sestry, ktord zabezpeCuje komplexni oSetrovatel'ski starostlivost obyvatel'om
16zkového oddelenia,

zdravotn starostlivost v roku 2014 v odbore vSeobecny lekar pre dospelych
poskytoval MUDr. Jan Veselovsky 2x tyzdenne / utorok, Stvrtok/,

zdravotnu starostlivost v odbore psychiatria poskytovali MUDr. Magdaléna
Caplérové, MUDr. Takacova Daniela,

poskytovanie zdravotnych pomdcok a liekov bolo zabezpecené podla vlastného
vyberu obyvatelov napr. lekarfiou Salvia, lekarfiou Sanimat s. r. o., lekariiou
Karpatia,

osetrovatel’ky spolupracovali pri riadeni, planovani, poskytovani, koordinacii
a vyhodnocovani oSetrovatel'skej starostlivosti, oSetrovatel'skd starostlivost bola
zabezpecend po celych 24 hodin kvalifikovanou sestrou, oSetrovatel'ské zdznamy boli
vykondvané v informa¢nom systéme Cygnus,

profesionalna osetrovatel'ska starostlivost’ bola riadena etickymi a pravnymi normami,
najCastejSie ukony oSetrovateliek: sledovanie fyziologickych funkcii, podavanie
subcutannych a intramuskularnych injekcii, podavanie liekov, podavanie inych druhov
lieciv, vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, bandaze dolnych koncatin, oSetrovanie
ran, telefonické objednavanie obyvatelov na odborné vysSetrenie, telefonické
objedndvanie dopravnej zdravotnej sluzby, podévanie pisomnych a Gstnych hléseni pri
predavani sluzby, dezinfekcia, kontrola obyvatelov pomocou signalizacného
zariadenia,

najcCastejSie diagndzy u obyvatelov , ktori vyZadovali oSetrovatel'sku starostlivost’:
demencia, depresia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus II. typu, NCMP,
akutne ochorenia respiracného traktu, chripka, ischemickéd choroba srdca, arteridlna
hypertenzia, inkontinencia, anémia, akutne gastrointestinalne ochorenia, astma
bronchiélne, urazy.
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Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti

Popis udalosti a ¢innosti v roku 2014 Pocet obyvatel’ov z celkového poctu
Celkovo hospitalizovanych 95
Pocet diabetikov 27 (8 zavislych od inzulinu)
II. stupen mocovej inkontinencie 23
III. stupen mocovej inkontinencie 63
Utrpeli pad 41
Lieceni psychotickou lie¢bou 56
Dekubity vzniknuté v zariadeni 2
Dekubity vzniknuté mimo zariadenia 4
Davkovanie liekov sestrami 63
Zaockovani proti chripke 60

Lie¢ebna telesna vychova (LTV)

e Skupinové cvicenie

e Individualne cviCenie
o Individualne cvicenie na 16zkovom oddeleni
o Individudlne cvic¢enie na bytovych jednotkach

e Skupinové cvi€enie: vyhotovenie cvi¢ebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia.
Priebeh: rozcvicka, cvicenie, relaxacia. Priemerne sa na skupinovom cviceni zucastiuju 3

cvicenky.

e Individualne cvi¢enie zahfiia vyhotovenie individudlneho programu vyberom takych

cviceni, ktoré reSpektuju zdravotny stav cvi¢enca/ky. Vyuzivame rézne druhy a metddy
LTV — antigravitatna relaxdcia, postizometrickd relaxdcia, Kabatova metdda,
Kaltenbornova metdda, cvicenie pri cervikobrachidlnom syndréme, cervikokranidlnom
syndrome, pri bolestiach chrbta, cv. na nestabilnej ploSine, cv. po zlomeninach, po
implantaciach TEP bedrového/ kolenného kibu, dychova gymnastika, nacvik chodze s
pomocou palic¢ky, bariel, chodul’ky, nacvik chddze po schodoch, nacvik sedu a drZania
tela pri beznych dennych aktivitaich. V roku 2014 bolo indikovanych 32 LTV v ramci

rehabilitacie.
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o Individualne cvicenie na loZzkovom oddeleni: kondi¢né a stabiliza¢né cviCenia,
dychové cvicenia, cievna gymnastika, nacvik chodze (s pomocou bariel, chodulky,
G aparatu), sedu, polohovanie. Dlhodoba LTV na 16Zkovom oddeleni bola realizovana
u 18 obyvatel'ov.

o Individualne cvifenie na bytovych jednotkach: urcené obyvatelom, ktori nie st
schopni dlhsej chddze alebo st inak zdravotne obmedzeni. Uskutociiujeme kondicné
a dychové cvicenia, nacvik chodze (s pomocou bariel, chodul’ky, po schodoch), nacvik
sedu. LTV na bytovych jednotkach bola realizovana u 10 obyvatel'ov, z toho u5
dlhodobo.

Obyvatel'om je k dispozicii telocviciia pocas 1 hodiny denne, kedy mo6zu 'ubovol'ne vyuzivat
stacionarny bicykel, beziaci pas, alebo po porade s fyzioterapeutkou individualne cvicit'.
Takto telocviciu vyuzivaji dlhodobo 2 osoby.

Pocet cvi¢encov jednotlivych druhov cvic¢eni

Druh liecebnej telesnej vychovy Pocet cvicencov

Skupinové cvicenie 3

Individuélne cvicenie v ramci rehabilitacie 32

Individualne cvicenie obyvatel'ov v telocviéni 2

Individualne cvicenie na 16zkovom oddeleni 18

Individuélne cvicenie na byt. jednotkach 10
Masaze

Masaze su podavané v ramci rehabilitacie indikovanej lekarom. Kombinujt sa s fyzikalnou
terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.

Pocet podanych terapii

Druh masaze Pocet podanych terapii

Klasickd masaz - chrbat a Sija, prip. dolné
koncatiny

Maikké techniky a fascidlne techniky 7
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Fyzikalna terapia (FT)

1. Elektroterapia
2. Ultrazvuk

3. Magnetoterapia
4. Biolampa

5. Solux

Fyzikalna terapia je indikovana lekdrom, podl'a jednotlivych diagno6z aplikujeme jeden druh
fyzikalnej terapie, kombinaciu fyzikalnych terapii alebo kombinaciu fyzikalnej terapie a LTV.

Pocet aplikovanych FT pocas roka

Pocet aplikovanych FT pocas roka

Druh FT

Elektroterapia 23
Ultrazvuk 11
Magnetoterapia 20
Biolampa 2
Solux 5

Celkovo 101 terapii absolvovalo 40 rdéznych osdb. Jedna osoba teda mohla poberat’ viacero
druhov terapii alebo sa jedna osoba mohla zucastnit’ jedného druhu terapie viackrat. V ramci
rehabilitacie bolo prevedenych na 16zkovom oddeleni 4 495 tkonov.

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova liecba 2 825
Chodza 1446
Polohovanie 224
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4. Stravovanie

Stravovanie vroku 2014 pre obyvatel'ov a zamestnancov zabezpecovala firma S&G,
spol. s. r. 0. v priestoroch zariadenia.

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje veduca kuchyne
spolu s riaditel’kou a ¢lenmi stravovacej komisie na jeden tyzden vopred. Pri zostavovani
jedalneho listka dbame na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’ a kaloricka
hodnotu podavanej stravy zodpovedajicu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia sa stretava pravidelne jeden krat mesa¢ne. Zistené nedostatky a podnety
zapisuje do knihy. Clenmi stravovacej komisie su vedica kuchyne, vedica socidlno-
oSetrovatel'ského oddelenia, vedica  oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku, socidlna
pracovniCka a traja obyvatelia zariadenia.

Pocty odobratych jedal za rok 2014

Diéta Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecdera L. Vecera Il.
Racionalna | 10519 2676 23461 | 2677 9248 0
Diabeticka | 2175 1312 2753 | 1313 2175 770
Setriaca 2161 407 3089 407 2216 0
Spolu 14 856 4395 29303 | 4397 13 639 770
5. Hygiena

Hygienicko-epidemiologicky rezim
Prevadzka na oSetrovatel’sko—opatrovatel’skom tuseku

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku je nepretrzitd prevadzka, ktort zabezpecuju
opatrovatel’ky a oSetrovatel’ky so zdravotnou a odbornou spdsobilost'ou.
Prevadzka je rozdelen4 na smeny
3. denna zmena — od 7:00 — 19:00 hodiny,
4. nocna zmena—od 19:00 — 7:00 hodiny,
vedtica oSetrovatel'sko — opatrovatel'ského iseku ma pracovnu dobu od 7:00 — 15:00 hodiny.

Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovu pracovnu prestavku v ¢ase

e denna zmena — od 13:30 — 14:00 hodiny,
e noc¢na zmena — od 23:30 — 24:00 hodiny.
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Harmonogram priace dennej smeny

7,00 — 7,15 — preberanie sluzby tstnou a pisomnou formou,

7,15 — 7,45 — kontrola obyvatel'ov, odvoz znecistenej bielizne do pracovne, obliekanie
obyvatel'ov,

7,45 — 8,30 — aplikacia inzulinu, podévanie raiajok, pomoc pri jedle, kimenie, podavanie
liekov dl'a ordinacie lekara, kontrola pritomnosti obyvatel'ov v zariadeni
pomocou signalizécie, doprovod obyvatel'ov na vySetreniach
V Specializovanych ambulanciach mimo zariadenia,

8,30 — 9,45 — kupanie, vymena znecistenej bielizne, previzy, objedndvanie obyvatel'ov na
vysetrenia,

9,45 — 10,00 — podavanie desiatej, pomoc pri podéavani jedla,

10,00 — 11,30 - nacvik seba obsluznych ¢innosti, oSetrovatel’ska rehabilitacia, starostlivost’
0 vol'ny ¢as obyvatel'ov, prebal’ovanie, vysadzanie leziacich obyvatel'ov,
vizita lekara na 16zkovom oddeleni / utorok/,

11,30 — 13,00 — aplikacia inzulinu, podavanie obedu, rozvoz obedarov po zariadeni,
pomoc pri jedle, podavanie jedla, podavanie lickov,

13,00 — 13,30 — prebal'ovanie, osobna hygiena, poobediajsi oddych, prevazy,

13,30 — 14,00 — ¢as na oddych a obed zamestnancov,

14,00 — 15,00 - prevzatie Cistej bielizne v pracovni, triedenie pradla,

15,00 — 15,30 — podavanie olovrantu, pomoc pri jedle, podavanie jedla,

15,30 — 16,00 — prebalovanie, osobna hygiena,

16,00 — 17,00 — starostlivost’ o voI'ny Cas obyvatel'ov, vizita lekara na 16zkovom oddeleni

/ $tvrtok /

17,00 — 18,00 — aplikacia inzulinu, podavanie vecere, pomoc pri jedle, podavani jedla,
podavanie liekov,

18,00 — 19,00 — vecerna toaleta, prebal’ovanie, odovzdavanie sluzby tstne a pisomne.

Harmonogram prace nocnej sluzby

19,00 — 19,15 — preberanie sluzby ustne a pisomne,

19,15 — 19,30 — kontrola obyvatel'ov,

19,30 — 21,00 — prebalovanie, priprava na no¢ny kl'ud, aplikacia inzulinu, podavanie druhej
vecere diabetikom, kontrola pritomnosti obyvatel'ov v zariadeni,

21,00 — 22,00 — dezinfekcia zariadeni, ploch a pomocok podla rozpisu,

22,00 — 05,00 - priprava obvdzového materidlu, triedenie a ratanie znecistenej bielizne,
davkovanie liekov obyvatel'om, kontrola obyvatel'ov na 16Zkovom oddeleni
a 1 hodinu, pocas vikendu a sviatkov predpieranie silne znecistenej bielizne,
prebal’ovanie,

5,00 - 7,00 - ranna toaleta obyvatel'ov, prebal’ovanie, odovzdanie sluzby ustnou

a pisomnou formou.

Hygienicky reZim su zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie v§eobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym sposobom znizujeme a vyluCujeme nespravne
pracovné postupy. Ddlezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu ndkazy od pramena
nakazy k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim zabrafiujeme Sireniu
patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykonavaju zamestnanci externej
upratovacej firmy aniektoré dezinfekéné prace vykondvame prostrednictvom vlastnych
Zzamestnancov.
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Dolezitou podmienkou uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpeci dokladné
odstranenie znecistujucich latok a mechanickych necistot zo zariadeni a ploch. Z Cistiacich
a detergenénych prostriedkov vyuzivame Jar, Pur, Citru a dalSie prostriedky podobného
zlozZenia.

Vyuzivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikdlnu dezinfekciu
/posobenie  infraziarica/ a podla potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia na
oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom tseku sa vykonava podl'a rozpisu a robi sa o nej evidencia.

Délezité zasady pri vykonavani dezinfekcie

» pred vykonanim dezinfekcie vSetky plochy, ktoré sa budu dezinfikovat’, dokladne ocistit’ a
zbavit’ zvySkov potravin,

* dodrzat’ spravnu koncentraciu dezinfekéného prostriedku,

* dodrzat’ dobu posobenia pripravku,

* po skonceni doby posobenia dezinfekéného prostriedku dezinfikovant plochu, ktord
prichddza do styku s potravinou dokladne oplachnut’ pitnou vodou,

* pri vykondvani dezinfekcie je potrebné reSpektovat’ zadsadu striedania dezinfekénych
prostriedkov, aby sa zabranilo moZznému vzniku rezistencie mikroorganizmov voci
prostriedku dlhodobo pouzivaného,

* dezinfekéné roztoky sa pripravuju odmeranim alebo odvéazenim davok prislusného
dezinfekéného prostriedku a vody, a to ¢o najkratSiu dobu pred pouzitim.

Dezinfekciu na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku zabezpeCuju opatrovatel’ky
a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné ochranné pracovné pomdcky: rukavice,
tvarova masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulacii s dezinfekénymi prostriedkami sa
dodrziavaji zasady ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Na dezinfekciu pouZivame
pripravky s aktivnym chléorom a aktivnym jodom, ktoré striedame v dvojmesacnych
intervaloch.

Na umyvanie ruk pouzivame tekuté dezinfekéné mydl4, napr.: Bactolin basic, Skinman scrub,
Manusept.

Na dezinfekciu 1k a pokozky pouzivame, napr.: Sterilium, Ajatinova tinktaru,
Bansept, Septoderm.

Na oSetrenie ruk pouzivame, napr.: Baktolan lotion, Silonda.

Dezinfekcia pomocok

e mocové fl’ase, podloZzné misy, lavore a toaletné kresla — ak st individualizované,
dezinfikuji sa raz do tyzdiia, ak sliZia viacerym obyvatelom dezinfikuji sa po
kazdom pouziti. Najprv ich vyprazdnime, oplachneme vodou, ponorime do teplej vody
so saponatom a umyjeme pomocou kefky. Cisté ponorime do dezinfekéného roztoku.
Vedra z toaletnych kresiel sa davaji spat svodou na dne, do ktorej je pridany
dezinfekény prostriedok na WC,

e hydraulické kreslo — sa pouZiva pri sprchovani obyvatel'ov. Po kaZdom sprchovani sa
umyva saponatovym prostriedkom, umyje dezinfekénym prostriedkom anechd sa
zaschnut’,
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¢ Kkontajnery na znecistenu bielizen, kontajnery na plienky, koSe na navleky — sa raz
tyzdenne umyvaju saponitovym prostriedkom anasledne na to sa umyvaji
dezinfekénym prostriedkom, ktory sa necha zaschnut’,

e servirovacie stoliky — sa dezinfikuju po pouziti a znecCisteni saponatovym roztokom
a pretri dezinfekénym prostriedkom,

e nocné stoliky, postele, skrine, chladni¢ky — sa dezinfikuju 2 x mesacne a podla
potreby, najprv sa umyji sapondtovym prostriedkom anasledne na to sa pretru
dezinfekénym roztokom, ktory sa necha zaschnut'.

Vseobecné zasady prvej pomoci pri kontaminacii dezinfekénym prostriedkom

Pri zasiahnuti pokozku treba oplachovat az 15 minat teCucou studenou vodou, oci
vyplachovat’ pridom vody. Pri ndhodnom pouziti nevyvolavat’ zvracanie a vypit’ 0,5 1 vody a
vyhl'adat’ lekara.

Pri kontaminacii koze, zasiahnuti tvare a oc¢i, ¢i pri ndhodnom poziti sa vzdy riadit’ pokynmi
prvej pomoci uvedenej na obale prostriedku. O udalosti informovat’ zodpovednu osobu.

Zasady osobnej hygieny zamestnancov

e pouzivanie a vybavenie pracovnikov osobnymi ochrannymi jednorazovymi
pracovnymi prostriedkami: rukavice, tvarovd maska, pracovny odev, pracovna obuv,

e vyhradné pouzivanie pracovného odevu a obuvi len na pracovisku,

e povinnost’ pracovnika preobliect’ sa pri opusteni pracoviska v priebehu pracovného
Casu /stravovanie, doprovod obyvatel'a na vysetrenie/,

e uloZenie pracovného a civilného odevu a obuvi v Satni,

e umyvanie a dezinfekcia rik, pouzitie mydiel s dezinfekénym uc¢inkom, pouZzitie
jednorazovych papierovych utierok,

e personal ma k dispozicii Satiiu, WC,

e zabezpecCenie prania pracovného odevu v pracovni nasho zariadenia.

Zasady osobnej hygieny obyvatel’ov

e starostlivost’ 0 osobnil hygienu, hygienu pradla, Satstva, obuvi a 0 poriadok na izbach
sa staraju obyvatelia samostatne, pokial’ im to dovol'uje ich zdravotny stav, ak nie je
obyvatel’ schopny sa o poriadok postarat’, pomaha mu opatrovatel’,

e sprchovanie obyvatelov na l6zkovom oddeleni a bytovych jednotkach je 1 x krat
tyZdenne podla rozpisaného harmonogramu a podla potreby, ak je zdravotny stav
obyvatela dobry, m& moznost osprchovat’ sa sam, inak sprchuji obyvatelov
opatrovatelia,

e hygienu Ustnej dutiny a Ustnej protézy si zabezpe€uje kazdy obyvatel’ sam, v pripade
zlého zdravotného stavu sa o tito hygienu stara opatrovater,

e umyvanie vlasov sa vykondva pocas sprchovania 1 x tyzdenne a podla potreby
obyvatel’a,

e khygienickej starostlivosti patri starostlivost’ o kozu, strihanie nechtov, holenie,
Vv pripade potreby je mozné vyuzit sluzieb kadernika a pedikérky.
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Manipulécia s bieliziiou

Pouzita bielizen sa uklada do zbernych koSov na to ur¢enych. Nekladie sa na zem. V zbernych
koSoch sa odvezie do Cistiacej miestnosti, ktora je dobre vetrand. Pri triedeni sa pradlo
nehddze a neviri sa prach. Bielizeni sa uklada do vriec. Kazdy obyvatel ma svoje vrece na
biclizenn. Pri triedeni sa kontroluju inicidly obyvatelov a oznacenie bielizne zariadenia.
Spocitana a roztriedend bielizen sa zapiSe do zoSita. Bielizen takto pripravena sa prepravuje
vo vreciach do praCovne, a to v kontajneroch na to urCenych. Pranie bielizne sa vykonava
pocCas pracovnych dni v pracovni nasho zariadenia. Pocas vikendu a sviatkov sa silne
znecistend bielizen predpiera v automatickej pracke na 16zkovom useku. Predpiera sa priamo
Vv pracom prostriedku, ku ktorému sa priddva dezinfekény prostriedok podla stupia
znecistenia.

Pri manipulacii s pouzitou bieliziou sa dodrziavaju zasady ochrany a bezpecnosti pri praci,
pouzivaju sa ochranné pracovné pomodcky: jednordzova ochranna zastera, jednorazové
gumené rukavice austna maska. Po skonceni prace s pouzitou bieliziou sa vykonéava
hygienicka ocista ruk.

Bielizen sa po vyprani preberd v pracovni. Zaroven sa kontroluje pocet a druh bielizne podl'a
zapisu v zoSite na pradlo. Bielizen sa prevaza v kosi na Cistll bielizen. Na 16zkovom oddeleni
sa roztriedi a uklada do skrin obyvatel'om.

Postel'né pradlo, zaclony a deky st vedené ako inventar. PoSkodend bielizeni sa po vyprani
vyradi.

Frekvencia vymeny postelnej bielizne v zariadeni: kazdych 14 dni a podl’a potreby.

Nakladanie s odpadmi

Komunélny odpad sa ukladd do umyvatelnych smetnych nadob s pevnymi plastovymi
vrecami. Po ich naplneni sa vynasa a separuje do smetnych kontajnerov.

Nebezpecny odpad, ktorého zber a zneSkodnovanie podliecha osobitnym poziadavkam
z hl'adiska prevencie ndkazy sa zneSkodiiuje termicky v spalovni odpadu FNsP Bratislava,
Ruzinovska 6, Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava na zaklade
zmluvy o dielo 0 odvoze a spal'ovani nemocni¢ného odpadu.

Ihly a strickacky ukladime do pevno stennych nadob. Biologicky odpad ukladame do
pevnych polyetylénovych obalov, ktoré su pevne hermeticky uzatvorené.

6. Kultirna a zaujmova ¢innost’

Januar 2014

Dna 14. januara sme stravili prijemné chvile v SND v historickej budove na divadelnom
predstaveni ,,Pan Mimo*

Dna 30. januara 2014 sme pripravili pre nasich seniorov fasiangovy program, v ktorom sa
predstavili ¢lenovia nasich krazkov: literarneho, spevackeho, taneéného a krazku dobrej
nalady pod vedenim svojich veducich. Zaver programu patril detom z MS Pri krizi.
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Februar 2014
Dna 4. februara sme boli v SND na predstaveni ,,Jana Eyrova“.

Dna 11. februara sme usporiadali medzi nasimi obyvate'mi Turnaj v Kanaste. Vitazmi sa
stali pani Benediktova a pani Stafiova.

Dna 19. februara sa uskutocnila beseda s pani Alzbetou Ploczekovou, na tému ,,Koreniny*
a aktudlne v tomto obdobi ,, faSiangové jedla™.

Dna 24. februara na pozvanie vedicej Denného centra na Bazovského ulici pani Svitekovej
sa vV tomto klube uskutocnila vystava prekrasnych ruénych prac, ktoré vytvorila pani Méaria
Benediktova nasa obyvatel’ka. Damy - ¢lenky klubu sa na moment stali modelkami, ¢o
prispelo k dobrej atmosfére.

Fasiangy, Turice, Vel'ka Noc ide....dna 25. februara sme zorganizovali Fasiangovua zabavu
V jedalni nasho zariadenie. V hlavnom kultirnom programe vystupila spevacka Jadranka.
Zaspievala zname piesne, ktoré si nasi obyvatelia pospevovali, ati ktori mali chut’ si aj
zatancovali.

Marec 2014

Dna 4. marca vystipil vnaSom zariadeni folklérny subor ,,Dubravanka®“. Zahrali
a zaspievali krasne 'udové piesne a vytvorili prijemnt atmosféru.

Dna 5. marca sme boli v SND na predstaveni ,,Popolvar .

Dita 7. marca 2014 sme pripravili pre nase seniorky pekny program k MDZ. Uvodné slovo
patrilo Zzenam v podani nasho obyvatel'a pana Ing. Chmurneho, nasledne pedagbgovia, zZiaci
a Studenti zo ZUS Jéana Albrechta sa ndm predstavili svojim hudobne recitacnym pasmom.

Diia 18. marca sme usporiadali turnaj v spolo¢enskej hre ,,Clove¢e nehnevaj sa“.

Dna 20. marca 2014 sa uskuto¢nilo v naSom zariadeni stretnutie policie s obanmi OR PZ
Bratislava IV. Podla projektu ,,Bezpecna jesen Zivota“, ktory prebiecha pod zastitou Prezidia
Policajného zboru.

Dna 27. marca sme boli na divadelnom predstaveni v §tadiu SND ,,Je uZasna“

April 2014

Dna 2. aprila  sa uskuto¢nil HusPovo-klavirny koncert, v ktorom sa nasim obyvatelom
predstavili Mgr. Art. Aneta Lednicka a Mgr. Art. Monika Rahlova, zo ZUS Eugena Suchona.

Dna 8. aprila sme boli na divadelnom predstaveni v SND Thomasa Manna
,.Buddenbrookovci‘.

Dna 10. aprila sme boli v SND na baletnon predstaveni ,,Sen noci svitojanskej .
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Dna 28. aprila sme pre naSich obyvatel'ov pripravili z prilezitosti Diia Zeme milé podujatie,
na ktorom vystupili deti zo ZS Peknikova. Zaver patril p. Anne Kuzmiakovej, ktora
predniesla legendu na motto: ,,Slovensko moje, Ot¢ina moja, krasna si ako raj*.

Dna 29. aprila prijala pozvanie do nasho zariadenia Zurnalistka a herecka PhDr. Renaita
Nazlerova, zndma z relacie ,,Stdna siei* a z talkshow ,,Supermama*.

Maj 2014

Dna 7. maja z prilezitosti oslav Vit'azstva nad faS§izmom sme premietali v kniznici filmy
Vyssi princip a Odsun.

Diia 22. maja sme Vv naSom zariadeni uz tradi¢ne v spolupraci so zastupcami Mestskej Casti
Bratislava — Dubravka pripravili program pri prilezitosti okruhlych Zivotnych jubilei
a z prilezitosti sviatku Diia matiek. Atmosféru umocnil detsky folklorny stbor Kinka a
tanecné a spevacke vystupenie nasich senioriek.

Dna 27. maja sme sa Vramci 3. ro¢nika seniorskej sutaze ,NajkrajSia rucna praca“
zucastnili tematického vyletu do Arboréta Mlynany SAV. Bola tam inStalovana vystava prac
Z jednotlivych zariadeni z celého Slovenska. Aj tento rok sme sa umiestnili na poprednych
miestach zasluhou pani Hurbanovej a pana Manuska.

Jun 2014

Dna 2. juna sme pre naSich seniorov a ich vnukov z prilezitosti MDD zabezpecili divadelné
predstavenie ,,Kominarik*.

Dna 3. juna sme zorganizovali z prilezitosti ,,Roka Sedembolestnej Panny Marie“ zajazd
do putnického miesta Sastin spojeny s prehliadkou a vykladom o Bazilike a jej okoli.

Dna 5. juna sprijemnili popoludnie nasim seniorom ¢lenovia literarne — spevackeho kruzku
pod vedenim pana Cipova pri MC Matice Slovenske;j.

Dna 19. juna V dopoludnajsich hodinach sme zorganizovali pre naSich obyvatel'ov v areali
zahrady letnu slavnost’ pod nazvom ,,Letu otvara sa zahrada“. Uvodné slovo patrilo pani
riaditel’ke Mgr. Dudonovej. V hlavnom programe vystupila Jadranka, ktora nam zaspievala
nielen na pocuvanie , ale aj do tanca. Takto sme spolo¢ne privitali letny slnovrat.

August 2014

Dna 12. augusta sa uskutoc¢nil priatel'sky Turnaj v Petanque a v Kanaste medzi seniormi
Domova pri krizi a seniormi z Denného centra Bazovského

Dna 15. augusta sme navstivili patnické miesto ,,Marianka“.
September 2014

Dna 18. septembra sme zorganizovali jesennu slavnost’ “Vinobranie®. V kultirnom programe
vystupila hudobna skupina Kozovanka, ktora nasim obyvatelom =zahrala a zaspievala
slovenské I'udové piesne.

Dna 25. septembra sme zabezpecili pre nasich seniorov navstevu divadelného predstavenia
v novom SND ,,Tak sa na mna prilepila® .
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Oktober 2014

Diia 14. oktobra sme pripravili pre naSich obyvatelov v ramci mesiaca Ucty k star$im
program, v ktorom sa predstavili ¢lenovia naSich krazkov pod vedenim svojich veducich.

Diia 15. oktdbra prijemné a teplé pocasie prilakalo do zéhrady &lenov Sachového krizku,
aby vyuzili posledné dni babieho leta a zahrali si turnaj v obrich Sachoch.

November 2014

Dei 6. November patril nasim jubilantom. V spolupraci so zastupcami MC Bratislava —
Dubravka sme zorganizovali oslavu ich jubilei.

Dna 12. novembra 2014 sme sa na pozvanie veducej Denného centra na Bazovského ul.
pani Svitekovej zucastnili Turnaja v Kanaste. Vitazmi za na$ tim sa stali Ing. Augustin
Michalik a Ing. Teodora HoSoffova.

Dna 12. novembra sme mali besedu so spisovatel’kou z Klubu Femina, s pani doktorkou
Danicou Jakubcovou.

Dna 25. novembra sme pre nasich obyvatel'ov pripravili ,,Katarinsku zabavu,* na ktora sme
pozvali  hudobni skupinu ,,Kustarovci“. T4 sa postarala o vyborni naladu znamymi
Iudovymi piesiiami.

Dna 28. novembra nase pozvanie prijala etnologi¢ka a historicka Mgr. Katarina Nadaska,
PhD. Beseda sa niesla v duchu zvykov v predviano¢nom obdobi a historie Bratislavy.

December 2014
Diia 8. decembra navstivil 162kové oddelenie Mikula$ a deti z MS Pri krizi.

Dna 9. decembra sa uskuto¢nil ,,Viano¢ny koncert. VV programe vystapila 'udova hudba
Fidlikanti«.
2

Dia 16. decembra novy starosta MC Diibravka RNDr. Martin Zat'ovi¢ navstivil nase

zariadenie. Prekvapil nas peknym vianoénym programom, v ktorom vystipil operny spevak
Peter Oswald.

Dna 18. decembra zorganizovali ¢lenovia spevackeho krizku pre obyvatelov zariadenia
Posedenie pri strom¢eku, kde si spolo¢ne zaspievali krasne vianocné koledy za klavirneho

doprovodu pani Dolezalove;j.

Diia 23. decembra ¢lenovia spevackeho krizku koledovali na 16zkovom oddeleni.

Kruzky a zaujmova ¢innost’
1.Kruzok Dobrej nalady

Pravidelne v pondelok sa uz 2. rok nasi obyvatelia stretdvaji za ucelom udrzania si dobrej
nalady a veselej atmosféry. Kruzok vedie Ing. Rudolf Chmurny.
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2.Krizok spolo¢enskych hier

Clenovia sa stretavaju pravidelne pri hrani kariet (Kanasta, Zolik) a spoloéenskych hier:
Dama a Cloveée nehnevaj sa!l. Clenovia kruzku sa aktivne z(lastiovali domécich
a host'ovskych turnajov v Kanaste.

3. Literarno-hudobny kruzok

Vedie ho na profesionalnej urovni pani Anna Kuzmiakova — pedagog spolu s manzelom,
ktory hrava na harmonike. Krizok ma vopred ohlaseny a obsahovo pripraveny program, do
ktorého sa aktivne zapajaju vsetci ¢lenovia.

4. Petanque

Vznikol na podnet obyvatelov — mat” aktivny pohyb v zahrade, spolo¢ne sut’azit’ a stretavat’
sa. Veducim krazku je pan Augustin Michalik, ktory jeho vznik inicioval. V tomto roku sa
vV naSom zariadeni hral v petangu prvy turnaj medzi obyvatel'mi a zamestnancami.

5. Spevacky kruzok

Veducou je ucitel’ka hudby pani Cudmila Dolezalova. Pre krazok bol v r. 2012 sponzorsky
zaktpeny elektronicky klavir, s moznostou vyuzitia (ako organ) na bohosluzbach v kaplnke
zariadenia.

6. Stolnotenisovy kriuzok

Bol zaloZeny s cielom spolo¢ne si zasportovat’ a vyuzit’ v popoludiajSich hodindch moznost’
zahrat’ si stolny tenis v telocviéni na novom, sponzorsky darovanom stolnotenisovom stole.
Vedicou krazku je pani Helena Moravcova. Zaujem a aktivna UcCast’ inSpirovali ¢lenov
krazku k organizovaniu turnajov, ktoré zabezpecujeme v spolupraci s vedenim zariadenia
nielen u nas, ale i v Domove seniorov Lamacg.

7. Taneény krazok

Z viacerych tanecnych choreografii nacvi¢ovanych na hodinach lie¢ebného telocviku sa
vyformovalo ,,Tane¢né Senior-trio”, ktoré¢ si zalozilo krizok. Vedie ho pani Helena
Hurbanova. Clenky kruzku si s pomocou pracovni¢ok socialneho tiseku zostavovali vlastné
choreografie a pripravovali kostymy na vystipenia. Vystupenia mali v naom zariadeni vel’ky
uspech a v budtcnosti planujeme ponuknut’ ich tane¢né choreografie aj v inych zariadeniach.

8. Turisticky kriazok

Vedie Ing. Rudolf Chmurny a vznikol z iniciativy obyvatelov navzajom sa spoznavat,
aktivne sa pohybovat’ na Cerstvom vzduchu s moZnostou kratkych prechddzok po starej
Dubravke, ako ivychadzok do prirody v rdmci blizkej chranenej krajinnej oblasti Malé
Karpaty a Devinska Kobyla.

9. Sachovy kriiZok

V zariadeni mame zopar nadSencov, ktori si radi prilezitostne zahraju Sach. PrileZitostne
poriadame aj turnaj v obrich Sachoch, ktori sa s obl'ubou hrava v arealy zahrady. Sachovy
krtizok vedie Ing. Rudolf Chmurny.
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/. Rada obyvatelov

Obyvatelia sa podla svojich moznosti a sil podielaji na organizovani spolo¢ného zivota
Vv zariadeni prostrednictvom svojich zastupcov, ktorych volia do rady obyvatel'ov. Rada je
volena na jeden rok zhromazdenim obyvatel'ov, dohodnutym spdsobom. Ma pit clenov,
Z toho jeden je predsedom. Pésobi vychovne na obyvatel'ov zariadenia a riesi drobné nezhody
medzi nimi. Dba na dodrziavanie domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieSeni veci
stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a vybere aktivit
vykonavanych vo volnom case, pri zabezpeCovani kultirnej, Sportovej a zdujmovo —
pracovnej ¢innosti. Rada na pravidelnom zasadnuti hodnoti svoju ¢innost, vzt'ahy medzi
obyvatel'mi zariadenia a personalom.

8. Ostatné sluzby obyvatel’om

e V zariadeni je prevadzkované kadernictvo. Sluzby je mozné vyuzit’ denne po 16°° hod
a podla objednavok.

e Do objektu podl'a dohodnutych terminov pravidelne prichddza pedikérka.

e Do zariadenia pravidelne podla dohodnutych poziadaviek prichddza krajcirka a
masérka.

e Prilezitostne zabezpecujeme sluzby vySetrenia zraku a ktpy dioptrickych okuliarov, ¢i
vymenu ramov a malé opravy okuliarov, formou mobilnej dioptrickej stanice.

e Pravidelne raz v tyzdni je zabezpeCeny predaj ovocia, kolacikov a mlie¢nych
vyrobkov.

e Prilezitostne podl'a oznamov zabezpeCujeme predaj textilu a obuvi, umeleckych
vyrobkov a dar¢ekov.

e Od 7. novembra do 17. decembra sme zabezpeéili naSim obyvatelom jablka.
Ovocinarske druzstvo Bonum — Dunajska Luzn4, nam darovalo 180 kg jabik tyzdenne.
Kazdy obyvatel’ dostal cca Skg jabik.

e VnaSom zariadeni poskytujeme obyvatelom vysluhovanie sviatosti v spolupraci
s rimsko-katolickou farnost'ou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou Ducha svitého
v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dubravke.

e Rimsko-katolicke svdt¢é omsSe byvaji vnaSom zariadeni v kaplnke BoZieho
milosrdenstva kazdu sobotu avo sviatok, Evanjelické sluzby Bozie byvaju kazda
druhu stredu.
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C) PREVADZKOVE ODDELENIE

I. Cinnost’ prevadzkového oddelenia

1. Autodoprevadzka

Autodoprevadzku zabezpecujii vodi€i, ktori maju zverené vozidlo na zéaklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti. Vodi¢i st roéne preskusavani z pravidiel cestnej premavky. Udrzba
vozidla prebichala podl'a planu. Bola vykonana emisna kontrola a kontrola STK. Vozidlo
najazdilo 6 032 km pricom spotrebovalo 510,668 1 paliva pri spotrebe 8,465 1/100km, ¢o je
Vv sulade s normovanou spotrebou podl'a TP.

2. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb BOZP

Uskuto¢nili sa kontroly zakladnych materialov v oblasti BOZP pre zamestnavatela
(koncepcia politiky BOZP, rizikd pri Cinnostiach vykondvanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vnltorné predpisy
zamestnavatel'a o0 BOZP) — jedenkrat rocne.

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podla zdznamov
0 preskoleni. Prebehlo Skolenie vSetkych zamestnancov a koplexna previerka BOZP.

3. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb PO

Uskutocnili sa kontroly zakladnych materialov v oblasti PO (najmé poziarny Statut, poziarne
poplachové smernice, poziarny evakua¢ny plan, poziarny poriadok pracoviska, poziarna
kniha) — jedenkrat ro¢ne.

Prebiehali skolenia o protipoziarnej ochrane novoprijatych zamestnancov - podl'a zaznamov
0 preskoleni. Skolenie protipoziarnej hliadky pravnickej osoby — konalo sa v maji 2014 a
nacvik cviéného poziarneho poplachu a cvi¢nej evakuacie — jedenkrat rocne - podl'a zaznamu
Vv poziarnej knihe.

Opakované $kolenia zamestnancom bezpecnostnej sluzby - raz ro¢ne — sa konalo v maji 2014
a protipoziarna prehliadka pracovisk zamestndvatel'a, kontrola poziarnych uzéaverov
a poziarnych dveri — sa konalo Styrikrat rocne — podl'a zaznamov v poziarnej knihe. Prebehlo
Skolenie vSetkych zamestnancov ako aj vedicich zamestnancov.

Montéz stitkov na protipoziarne uzavery prebehla v roku 2013.
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4. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a skoleni

Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)

Lehota kontroly, | Posledna kontrola, | Nasledujica kontrola, Pozniamka
Kontrola / Skolenie $kolenia v rok. $kolenie . .
Skolenie
/mes.

Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)
Elektrozariadenia 3 roky 8 +11/2016 Dodavatel'sky
Bleskozvody 5 rokov 7/2013 7/2018 Dodavatel'sky
Rehabilitacia a pracoviia 3 roky (1) 8/2013 8/2016 Dodavatel'sky
Prenosné elektro naradie 3 mesiace 1,4,7,10/2013 1,4,7,10/2014 Elektroudrzbar
Mal'ovanie-byty 4 (2) roky 2012,2013 2014,2015 Dodavatel'sky
Mal'ovanie 1rok 6/2013 6/2014 Udrzbar
Dezinsekcia Podl’a potreby Dodavatel’sky
Deratizacia 6 mesiacov 4,10/2013 4,10/2014 Dodavatel'sky
Kontrola vytahov 3 mesiace 2,5,8,11/2013 2,5,8,11/2014 Revizny

technik
Kontrola vytahov 3 roky 8/2013 8/2016 Revizny

technik
Prehliadka vytahov 1 tyzden 1+52/2013 1+52/2014 Dozorca

vytahov
Dobijanie akumulatorov 1 mesiac 1+12/2013 1+12/2014 Elektroudrzbar
Ochrana pred poZiarmi
Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO
Skolenie.vetkych zamest. 24 mesiacov 2/2012 5/2014 Technik PO
Skolenie ved. zamestnancov 24 mesiacov 3/2012 5/2014 Technik PO
Skolenie mimopracov. ¢as 12 mesiacov 3/2013 5/2014 Technik PO
Odb. pripr. protipoz. hliadky 12 mesiacov 3/2013 5/2014 Technik PO
Cvi¢ny poziarny poplach 1 rok 5/2013 5/2014 Technik PO
Kontrola PHP a hydrantov 12 mesiacov 11/2013 ,11/2014 Dodavatel’sky
Preventivna kontr.objektu 3 mesiace 10/2013 1,4,7,10/2014 Technik PO
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP
Skolenie vietkych zamest. 24 mesiacov 2/2012 2/2014 Technik BOZP
Komplexna previerka BOZP | 1 rok 8/2013 8/2014 Technik BOZP
Prevadzka
Udrzba auta 1 mesiac 12/2009 1-12/2010 Vodi¢
Vodi¢ referentského vozidla | 12 mesiacov 3,11/2013 3,11/2014 Dodavatel'sky
Emisna kontrola 24 mesiacov Katalyzator 5/2014 Autoservis
STK — auto 24 mesiacov 5/2006-nové 5/2014 STK
Odpis TUV 12 mesiacov 12/2013 12/2014 Udrzbar
Revizia plynového 3 roky 12/2013 12/2016 Revizny
zariadenia technik
Revizia plynovych 1 rok 12/2013 12/2014 Revizny
spotrebicov technik
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